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MNOJIOXKEHHUE

0 MOpSAKE H YCAOBHAX HAYHCICHHAS JONOJIHATELHBIX CTHMY/IHPYIOIHX BBIILIAT B

MYHHIHIAJLHOM 0I0/keTHOM 00meo0pa3oBaTe/IbHOM YUPekKICHHH
«Cpennss mkoaa Ne 16 ropona Esnaropuu Pecry6amxu Kpbiv»

I. O6mmue nosoxkenus

1.1. Hacrosmmee IlonoxeHHe O TOPSAKE W YCIOBHSAX HAYHMCIICHHS ONOJHHUTE/IHHE
crumympytommx Beimwiar B MBOY «CIII Ne 16» (nmanee - IMonoxenue) paspaboTaHo |
ocHoBanMH 3axona Pecny6muku Kpem «O6 omnare TpyJa paOOTHHKOB TOCYIapCTBCHEE
yupexnenuii Pecniy6maxu Kpeim» or 28.11.2014 Nel4-3PK,  Ilpukasa Munucrepen
obpazoBanms, Haykd W Monozex: or 04.02.2015 roma Ne64 «O mopsiake BBEICHHS HOBE
CHCTEMBI OIUIATHI TPyJa» C y4eToM METOJMYECKHX pexoMenjamuii MunoOprayku Poccs
nucbMo ot 20 mrors 2013r. Nel1073. |
1.2. IMonoxenue sBusercs JokansHeM aktoM MBOY «CIII Ne 16» perymupyromee nopx!f
ONpEJENIeHHs Pa3MEpPOB JOIUIAT 3a BHIIOJHEHHE JOMOJHHUTEJBHBIX paboT, CBA3AHHBIX
06pa3oBaTebHBIM TPOLECCOM M HE BXOMAIIMX B KPYT OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEH paﬁonmi
HIKOJIBL.

:
I1. IopsiI0K ¥ yC/IOBHS HAYHCICHHS AONOJHATEIbHbIX CTHMYJIHPYIONHX BbI

2.1. JlononHUTENBHBIE CTHMYIHPYIOIIME BBIUIATHI YCTAHABJIMBAIOTCA UL YCHIE
MaTEpHAIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPaGOTHHKOB MIKOJIBI B IOBBICHHM pE3y/bTaTos
KayecTBa TpYyJa, Pa3BHTHS TBOPYECKOH AaKTUBHOCTH ¥ WHHIMATHBB, MOTHBALME
npodecCHOHATBHOMY POCTY.

2.2. JIONONHHATEIBHBIE CTHMYIHPYIOIIHE BHILIATHI SBJIAIOTCS YacThIO (OH/A OIUIaThl
¥ OCYIIECTBIIIIOTCS HA OCHOBAHHH JAHHOIO MOJIOXKEHHA O MOPANKE M YCIOBHMAX HAYHC
CTEMY/IMpYIOIHX BHILIAT, YTBEPXKIEHHOTO IMPEKTOPOM C YYETOM MHEHHs IPOQCO
KOMHUTETA.

2.3. Ilonoxenue BKmModYaeT B ceOs OOBEKTHBHBIM MEXaHW3M OLCHKH JI0C
pe3ybTaToB W KadecTBa pabOTHl Ha OCHOBAHWM KOHKPETHBIX KPHUTEPHEB H IOKasa
SBJIAIOIUXCA HEOTHEMIIEMOH 9acThIO MOJIOKEHAA H pa3paboTaHbl MKOJIOH.

2.4. KpuTepHu ¥ IoKa3aTell OTPAXKAIOT CTeNeHb Pe3y/IbTAaTHBHOCTH U KadecTsa pab
KaX 0 KaTeropus pabGOTHAKOB C YIETOM creni (K paGoThI IMIKOJIBL.

2.5. JIONOJHHUTEIbHBIE CTUMYJIMPYIOIME BHILIATHI HE HAYMCIAIOTCH HIH HAYUC
YACTHYHO IPH JONYLICHHBIX HAPYIMCHUIX, IOATBEPIKAEHHBIX Pe3yIbTaTaMi IPOBEPOK, a
TIPH HEBBHIIOJHEHWH KPUTEPHEB OLEHKH KayecTBa paboThL.

2.6. JlonoJHMUTENbHBIE CTHMYJIMPYIOMHE BHIUIATHI HAYHCIAIOTCA IPONOPIHOH
(axTHdecku oTpabOTaHHOMY BPEMEHH.

2.7. JlApeKTOp HeceT NEPCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a COOMOAEHHE Tpebo
TIOJIOXKEHHS O MOPSAKE W YCJIOBHAX HAYHCIICHHsS NOMOJHUTENBHBIX CTHMYJIHMPYIOUIHX B
YTBEPXKIECHHOTO B YUPEXKICHHH.

I11. Buasl ¥ pazMepbl AONOJIHATEIbHBIX CTHMY/IHPYIOIIHX BBIILIAT
3.1. PaGoTHMKAM IIKOJBI MOTYT OBITH YCTAHOBJICHBI CIICAYIOUIME BUBI IOTIONHH
CTHEMYJIMPYIOLIMX BBIILIAT:



                                                                                             Приложение № 8.

к коллективному договору
	    «СОГЛАСОВАНО»  
     Председатель                         

     профсоюзного комитета МБОУ «СШ № 16»

     _________ Л.А. Литвиненко

     «12» марта 2015г
	 «УТВЕРЖДАЮ»
Директор МБОУ «СШ № 16»

__________ О.А. Донцова

«16» марта 2015г


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

 «Средняя школа № 16 города Евпатории Республики Крым»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат в МБОУ «СШ № 16» (далее - Положение) разработано на основании Закона Республики Крым «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым» от 28.11.2014 №14-ЗРК,  Приказа Министерства образования, науки и молодежи от 04.02.2015 года №64 «О порядке введения новой системы оплаты труда» с учетом методических рекомендаций Минобрнауки России, письмо от 20 июня 2013г. №1073.
1.2. Положение является локальным актом МБОУ «СШ № 16» регулирующее порядок определения размеров доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников школы.
II. Порядок и условия начисления дополнительных стимулирующих выплат
2.1. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются для усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении результатов и качества труда, развития творческой активности и инициативы, мотивации к профессиональному росту.

2.2. Дополнительные стимулирующие выплаты являются частью фонда оплаты труда и осуществляются на основании данного положения о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат, утвержденного директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.3. Положение включает в себя объективный механизм оценки достижения результатов и качества работы на основании конкретных критериев и показателей, являющихся неотъемлемой частью положения и разработаны школой. 

2.4. Критерии и показатели отражают степень результативности и качества работы по каждой категории работников с учетом специфики работы школы.

2.5. Дополнительные стимулирующие выплаты не начисляются или начисляются частично при допущенных нарушениях, подтверждённых результатами проверок, а также при невыполнении критериев оценки качества работы.

2.6. Дополнительные стимулирующие выплаты начисляются пропорционально фактически отработанному времени. 
2.7. Директор несет персональную ответственность за соблюдение требований положения о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат, утвержденного в учреждении.
III. Виды и размеры дополнительных стимулирующих выплат

3.1. Работникам  школы могут быть установлены следующие виды дополнительных стимулирующих выплат:

-  выплаты за образцовое качество выполняемых работ;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

-  премии по итогам работы за месяц, квартал, год.


 3.2. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом повышений, не образуя при этом новых размеров должностных окладов (ставок заработной платы).


3.3. Размеры дополнительных стимулирующих выплат не ограничиваются максимальным значением и производятся один раз в четверть в пределах выделенного фонда оплаты труда, а также за счет средств из внебюджетных источников.


3.4 Размеры дополнительных стимулирующих выплат устанавливаются в абсолютном размере.

3.5. Размер стимулирующей части ФОТ учителям школы определяется с помощью критериев и показателей результативности работы сотрудников школы (Приложение №1). Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов, общая сумма которых по всем критериям для разных категорий работников определена в приложении 1. . Для измерения результативности труда учителей школы по каждому критерию вводится ряд показателей и шкала показателей.


3.6. Размер выплат из стимулирующей части ФОТ определяется по результатам труда сотрудников МБОУ «СШ № 16» по итогам четверти:

3.6.1.Производится подсчет баллов за период работы по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого сотрудника школы.

3.6.2. Суммируются баллы, полученные всеми сотрудниками  школы.

3.6.3. Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов.  В результате получается  денежный вес (в рублях) одного балла.

3.6.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  учителя школы. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому  сотруднику  школы за четверть.
IV. Порядок распределения дополнительных стимулирующих выплат
4.1. Директор МБОУ «СШ № 16»:

4.1.1 в обязательном порядке обеспечивает информирование работников о критериях и показателях, характеризующих результаты и качество работы каждого работника, механизмах оценки их достижений, которые отражены в утвержденном положении о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат;

4.1.2. обеспечивает своевременность и доступность информации о достигнутых результатах качества работы и размерах дополнительных стимулирующих выплат, об условиях их выплаты работникам. 

Данная информация с учетом мнения профсоюзной организации является основанием для издания приказа о распределении дополнительных стимулирующих выплат.

4.2. Дополнительные стимулирующие выплаты директору осуществляются на основании приказа управления образования на основании положения, действующего в учреждении. 

4.3. Каждому работнику  выдается оценочный лист, составленный на основании п.5. Перечни критериев, в котором работник проставляет баллы в соответствии с критериями оценки качества деятельности работников.

4.4. Срок сдачи оценочных листов – по требованию комиссии 1 раз в четверть заместителю директора по УВР, после окончания срока оценочные листы к рассмотрению не принимаются.

4.5. Работник школы отказавшийся заполнить оценочный лист не включается в список на рассмотрение.
                                     Y. Заключительные положения.
5.1. Данное положение действует с 01 апреля 2015 года.

5.2. Изменения и дополнения в положение вносятся с согласия профсоюзного комитета МБОУ «СШ № 16» и утверждаются приказом директора.
Приложение 1

Критерии оценки качества работы

отдельных категорий работников для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты
1. Критерии и показатели качества и результативности труда  заместителей директора по учебно-воспитательной, воспитательной  работе

	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Выполнение плана работы школы
	выполнение плана внутришкольного контроля
	100%  
	0-5 баллов

	
	проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса
	
	0-5 баллов

	
	организация работы органов самоуправления (методический совет, педагогический совет)
	
	2 балла

	
	организация и успешное проведение педсоветов, методсоветов, консилиумов, семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов
	
	0-3 баллов

	
	организация аттестации педагогических работников в соответствии с государственными требованиями
	
	0-3 балла

	
	организация выполнения требований по охране труда учащихся и педагогических работников и обеспечения безопасности условий учебного процесса
	
	0-3 балла

	Качество  и общедоступ-ность общего   образования в ОУ

	сохранение контингента учащихся
	100%
	1 баллов

	
	обязательность основного общего образования
	100%
	1 балла

	
	организация предпрофильного обучения
	
	1 балла

	
	организация профильного обучения
	
	1 балла

	
	уровень  успеваемости учащихся
	100 % – 3 балла

90 -99% - 2 балла

80 -89 % - 1 балл

менее 80% - 0 баллов


	0- 3 баллов

	
	качество знаний учащихся (среднее по школе)
	Менее 20 % - 0 баллов

20-40 % - 1 балл

41-60 % - 2 балла

Более 60 % - 3 балла 
	0 – 3 балла

	
	количество учащихся, получающих стипендию РК, городской администрации
	
	РК -1 балл 
ГА – 1балл

	Создание условий для осуществления   учебно-воспи-тательного процесса

	посещение уроков, мероприятий

	
	0-5 балла

	
	организация и проведение предметных недель
	
	1 балл

	
	качественная и своевременная замена уроков
	
	0 – 3 баллов

	
	организация работы с учащимися, обучающимися на дому, учащимися льготных категорий,  учащимися-экстернами
	
	0-3 балла

	
	организация работы с одаренными учащимися
	
	0-5 балл

	
	организация работы со слабоуспевающими учащимися, учащимися «группы риска» 
	
	0-4 балла

	Методическое руководство педагогическим коллективом

	оказание помощи педагогическим работникам в освоении инновационных программ и технологий
	
	2 балл

	
	работа ШМО учителей-предметников
	
	2 балл

	
	консультации для  учителей
	
	1 балл

	
	обобщение и распространение передового педагогического опыта
	
	1 балл

	
	повышение квалификации, профессиональная подготовка учителей
	
	2 балл

	Дополнитель-ные показатели
	компьютерная грамотность – работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	
	0 – 5 баллов

	
	работа с родительской общественностью
	
	0 – 3 балла

	
	своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	
	0 – 5 баллов

	
	исполнительская дисциплина
	
	0 – 5 баллов

	
	интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	
	0 – 5 баллов

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	
	1 баллов

	
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	
	0 – 2 баллов

	
	работа без больничного листа
	
	1 балл

	
	выполнение общественных поручений
	
	1 балл



	ВСЕГО
	
	
	90 аллов


1. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителя директора по учебно-воспитательной части и учителя

	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Контрактный управляющий
	Работа в единой информационной системе  zakupki.gov.ru
	100%
	0-5баллов

	
	Подготовка  и размещение документации о  проведении конкурентных закупок
	
	0-5 баллов

	
	Обеспечение осуществления закупок, заключение контрактов
	
	0-5 баллов

	
	Взаимодействие с МКУ ЦОД МОО
	
	0-3 балла

	
	Консультации с поставщиками
	
	0-3 балла

	Дополнительные показатели
	компьютерная грамотность – работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	
	0 – 5 баллов

	
	своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	
	0 – 5 баллов

	
	исполнительская дисциплина
	
	0 – 5 баллов

	
	интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	
	0 – 5 баллов

	
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	
	0 – 2 баллов

	
	работа без больничного листа
	
	1 балл

	
	выполнение общественных поручений
	
	1 балл



	Выполнение плана работы школы
	компьютерная грамотность – работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	
	0 – 5 баллов

	
	своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	
	0 – 5 баллов

	
	исполнительская дисциплина
	
	0 – 5 баллов

	
	интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день)
	
	0 – 5 баллов

	
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	
	0 – 2 баллов

	
	работа без больничного листа
	
	1 балл

	
	выполнение общественных поручений
	
	1 балл



	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	посещение уроков, мероприятий
	
	0-5 балла

	
	организация и проведение предметных недель
	
	1 балл

	
	оказание помощи педагогическим работникам в освоении инновационных программ и технологий
	
	2 балла

	Методическое руководство педагогическим коллективом
	работа ШМО учителей-предметников
	
	2 балл

	
	консультации для  учителей
	
	1 балл

	
	обобщение и распространение передового педагогического опыта
	
	1 балл

	
	повышение квалификации, профессиональная подготовка учителей
	
	2 балл

	Учитель -предметник
	Качество знаний учащихся
	Вербальное оценивание  2 балла
	2 балла

	
	Уровень  успеваемости учащихся
	Вербальное оценивание  2 балла
	2 баллов

	
	Проведение открытых уроков, мероприятий  в рамках единого методического дня, предметных недель, «мастер – классов», конкурсов
	
	0-3 балла

	
	Публикации в СМИ, пополнение методической копилки
	
	СМИ - 1 балл

Копилка – 1балл

	
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. 
	Городской уровень – 3 б.

Школьный уровень – 2 б.

МО - 1 балл
	0-3 балла

	
	выполнение правил и норм техники

безопасности и охраны труда
	
	1 балла

	
	отсутствие травматизма во время УВП
	
	2 балла

	Всего
	
	
	90


2. Критерии и показатели качества и результативности труда учителей, классных руководителей
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Учитель-предметник

	Успешность

учебной работы

	Качество знаний учащихся

 

 

 
	Менее 20 % - 0 баллов

20-40 % - 1 балл

41-60 % - 2 балла

Более 60 % - 3 балла 

1-е классы – 2 балла
	0 – 3 балла

	
	Уровень  успеваемости учащихся
	100 % – 3 балла

90 -99% - 2 балла

80 -89 % - 1 балл

менее 80% - 0 баллов

1-е классы – 2 балла
	0- 3 баллов

	
	Организация  всеобуча
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Активность

во внеурочной воспитательной 
деятельности
	Работа с одарёнными учащимися (участие в олимпиадах, конференциях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях)
	Оценка администрации школы
	подготовка 

0-3 балла

участие

0-1 балла

победа

0-2балла

	
	Проведение предметных экскурсий, поездок в театр, музеи, выставки
	Оценка администрации школы 
	2 балла

	
	Работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия)
	Оценка администрации школы
	  4 балл



	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мероприятий  в рамках единого методического дня, предметных недель, «мастер – классов», конкурсов
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	Публикации в СМИ, пополнение методической копилки
	Оценка администрации школы
	СМИ - 1 балл

Копилка – 1балл

	
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. д.
	Городской уровень – 3 балла

Школьный уровень – 2 балл

МО - 1 балл
	0-3 балла

	Участие в 
методической работе
	Качественное ведение документации по МО, школьного отделения  МАН
	Оценка администрации школы
	0-2 балла

	
	Наставничество, работа с практикантами
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Участие в  заседаниях ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т.п.
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
в процессе обучения предмету
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств обучения, видео и аудио – аппаратуры
	Компьютер - 1 балл

Мультимедиа – 1 балл

Видео и аудио – 1балл
	0-3 балла

	Дополнительные показатели.
	Санитарно-гигиеническое состояние и

оформление кабинета.
	Оценка администрации школы и ПК
	1 балла

	
	Участие в работе по благоустройству школьных помещений, территории
	Оценка администрации школы и ПК
	1 балла

	
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

 

	
	Обслуживание сайта  школы в Интернете
	Оценка администрации школы
	1 балла

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках 
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Оценка администрации школы
	1 балла

	
	отсутствие травматизма во время УВП
	Оценка администрации школы
	2 балла

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Работа с родительской общественностью
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Всего 
	
	
	50 баллов

	Классный руководитель

	Успешность воспитательной работы
	Результативность участия в  конкурсах, соревнованиях
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Активность

во внеклассной воспитательной 
деятельности
	 Работа с одарёнными учащимися (участие в конкурсах, соревнованиях,  фестивалях)
	Оценка администрации школы
	подготовка
 1 балл

участие 

1 балл

	
	Организация досуга учащихся во внеурочное  и каникулярное время 
	Оценка администрации

 школы
	1 балл

	
	Наличие органа ученического самоуправления
	Отсутствие – 0 баллов

Наличие – 1 балл


	1 балл

	Профилактика правонарушений
	Работа по профилактике правонарушений
	Оценка администрации школы
	2 балла

	
	снижение (отсутствие) пропусков уроков учащимися без уважительных причин.
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся.
	Деятельность классного руководителя по формированию здорового образа жизни
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля
	Работа с учащимися льготных категорий


	Оценка администрации школы
	1 балл

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых внеклассных мероприя-тий  в рамках недель классного руководителя «мастер – классов», конкурсов
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Пополнение методической копилки
	Разработка    1 балл

Презентация, видеоролик   2 балла

Фотоотчет     1 балл
	0-4 баллов 

	Всего
	
	
	15 баллов


4. Критерии и показатели качества и результативности труда практического психолога, социального педагога
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	результативность коррекционно-развивающей работы 
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	работа по профилактике вредных привычек, асоциального поведения
	Отсутствие учащихся, демонстрирующих нарушения общественных норм – 10 баллов; 
	0-5 баллов

	
	Работа со слабоуспевающими учащимися 
	Оценка администрации школы
	  0-3 балла

	
	Работа с учащимися группы «риска»
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	
	Работа с учащимися льготных категорий
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. д.
	Городской уровень – 3 балла

Школьный уровень – 2 балл

МО – 1балл
	0-3 балла

	
	Публикации в СМИ

 
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Наставничество (работа с молодыми специалистами, практикантами)
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Профессиональная
подготовка, участие заседаний ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т. п.
	Участие в  заседаниях ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т.п.
	Региональный уровень – 3 балла

Городской уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	0-3 балла

	
	Психологическое сопровождение участников УВП
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств обучения, видео и аудио – аппаратуры
	Компьютер - 1 балл

Мультимедиа – 1 балл

Видео и аудио – 1балл
	0-3 балла

	Дополнительные показатели
	работа в предпрофильности и профильности
	наличие работы (тестирование, анкетирование и т.д.)
	1 балл

	
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	продуктивная работа по взаимодействию с родителями и законными представителями
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Выполнение правил внутреннего трудового
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Всего 
	
	
	60 аллов


5.  Критерии и показатели качества и результативности труда учителя-логопеда
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	результативность коррекционно-развивающей работы 
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	Работа со слабоуспевающими учащимися 
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	Работа с учащимися группы «риска»
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	
	Работа с учащимися льготных категорий
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	Работа в городской ПМПК, школьной ПМПк
	Оценка администрации школы
	ПМПК – 4б

ПМПк – 3б

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. д.
	Городской уровень – 3 балла

Школьный уровень – 2 балл

МО – 1балл
	0-3 балла

	
	Публикации в СМИ, пополнение методической копилки
	Оценка администрации школы
	СМИ - 1 балл

Копилка – 1балл

	
	Наставничество (работа с молодыми специалистами, практикантами)
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Профессиональная
подготовка, участие заседаний ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т. п.
	Участие в  заседаниях ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т.п.
	Региональный уровень – 3 балла

Городской уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	0-3 балла

	
	Проведение открытых уроков, мероприятий  в рамках единого методического дня, предметных недель, «мастер – классов», конкурсов
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств обучения, видео и аудио – аппаратуры
	Компьютер - 1 балл

Мультимедиа – 1 балл

Видео и аудио – 1балл
	0-3 балла

	Дополнительные показатели
	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	продуктивная работа по взаимодействию с родителями и законными представителями
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Выполнение правил внутреннего трудового
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Всего 
	
	
	60 баллов


6. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителя директора по учебно-воспитательной работе, учителя-логопеда
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Выполнение плана работы школы
	выполнение плана внутришкольного контроля
	100%  
	0-5 баллов

	
	проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса
	
	0-5 баллов

	
	организация работы органов самоуправления (методический совет, педагогический совет)
	
	2 балла

	
	организация и успешное проведение педсоветов, методсоветов, консилиумов, семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов
	
	0-3 баллов

	
	организация аттестации педагогических работников в соответствии с государственными требованиями
	
	0-3 балла

	
	организация выполнения требований по охране труда учащихся и педагогических работников и обеспечения безопасности условий учебного процесса
	
	0-3 балла

	Создание условий для осуществления  учебно-воспитатель-ного процесса

	посещение уроков, мероприятий
	
	0-5 баллов

	
	организация и проведение предметных недель
	
	1 балл

	
	организация работы с учащимися, обучающимися на дому, учащимися льготных категорий,  учащимися с ОВЗ
	
	0-3 балла

	Методическое руководство педагогическим коллективом

	оказание помощи педагогическим работникам в освоении инновационных программ и технологий
	
	2 балла

	
	работа ШМО учителей-предметников
	
	2 балла

	
	консультации для  учителей
	
	1 балл

	
	обобщение и распространение передового педагогического опыта
	
	1 балл

	
	повышение квалификации, профессиональная подготовка учителей
	
	

	Коррекционно-развивающая работа с учащимися
	результативность коррекционно-развивающей работы 
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	Работа в школьном ПМПк
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. д.
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов

	
	Публикации в СМИ, пополнение методической копилки
	Оценка администрации школы
	СМИ - 1 балл

Копилка – 1балл

	Профессиональная
подготовка, участие заседаний ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т. п.
	Участие в  заседаниях ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т.п.
	Региональный уровень – 3 балла

Городской уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	0-3 балла

	
	Проведение открытых уроков, мероприятий  в рамках единого методического дня, предметных недель, «мастер – классов», конкурсов
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	Дополнительные показатели
	Компьютерная грамотность-работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	Работа с родительской общественностью
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов


	
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	Оценка администрации школы
	0 – 5 баллов

	
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы
	0 – 5 баллов

	
	Интенсивность и напряжён-ность работы (ненормирован-ный рабочий день)
	Оценка администрации школы
	0 – 5 баллов

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Оценка администрации школы
	1балл

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	Оценка администрации школы
	0-2 баллов

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Всего 
	
	
	90 баллов


7. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителя директора по безопасности

	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Выполнение плана работы школы
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	100%
	0-5 баллов

	
	Осуществление помощи по преподаванию курса «ОБЖ»
	
	0-3 балла

	
	Организация работы по обеспкчению безопасности при проведении спортивных, культурно-зрелищных, массовых мероприятий.
	
	0-5 баллов

	
	Своевременная и качественная подготовка отчётов, нормативных документов.
	
	0-3 балла

	
	Профилактика и отсутствие несчастных случаев в учреждении
	
	0-5 баллов

	
	Организация и участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля по ОТ и ТБ, ЭБ, ПБ, ГО и антитеррористической защищенности
	
	0-3 балла

	
	Организация разработки инструкций по охране руда по видам работ для технического и обслуживающего персонала
	
	0-3 балла

	
	Проведение вводных инструктажей и инструктажей на рабочем месте педагогического, технического и обслуживающего персонала
	
	0-5 баллов

	
	Обеспечение наглядной агитацией по БЖ и оказание консультативной помощи педагогам по вопросам безопасности и ОТ
	
	0-5 баллов

	
	Обеспечение проведения служебных расследований по НС с учащимися и сотрудниками школы, произошедшими в учебном заведении
	
	0-5 баллов

	Дополнительные показатели
	Компьютерная грамотность-работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов

	
	Работа с родительской общественностью
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов



	
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов
	Оценка администрации школы
	0 – 3 баллов

	
	Исполнительская дисциплина
	Оценка администрации школы
	0 –3 баллов

	
	Интенсивность и напряжённость работы (ненормированный рабочий день)
	Оценка администрации школы
	0 – 3 баллов

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	Оценка администрации школы
	0-3 баллов

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Проведение обучения по ОТ технического персонала, занятого на вредных работах и проверка знаний
	Оценка администрации школы
	0-2 балла

	
	Проведение инструктажей по АТЗ, учебных эвакуаций
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	Проведение обучения по ГО, действиям в ЧС, разработка инструкций
	Оценка администрации школы
	0-2 балла

	
	Контроль работоспособности тревожной сигнализации
	Оценка администрации школы
	1 балл

	ВСЕГО
	
	
	70 баллов


5. Критерии и показатели качества и результативности труда педагога-организатора
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Организация внеклассной и внешкольной работы с обучающимися.

	Школьные детские объединение:

«Евпаторята»

«Подсолнух»

«Юид»

Группа «Поиск»
	За каждое объединение – 1 б


	0- 4 балла

	
	Работа органов ученического самоуправления
	Оценка администрации школы
	0- 5 балла

	
	Организация коллективно-творческой деятельности детских объединений
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	
	 Работа с одарёнными учащимися (участие в конференциях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях)
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	
	Проведение тематических экскурсий, поездок в театр, музеи, выставки
	Оценка администрации школы 
	2 балл

	
	Работа с учащимися льготных категорий
	Оценка администра-ции школы
	3 балл

	
	Организация учащихся в каникулярное время
	Оценка администрации школы
	0-5 балла

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на семинарах, «круглых столах», методических советах, педагогических советах и т. д.
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	Публикации в СМИ

 
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
в процессе обучения
	Обслуживание сайта  школы в Интернете
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств обучения, видео и аудио – аппаратуры
	Компьютер - 1 балл

Мультимедиа – 1 балл

Видео и аудио – 1балл
	0-3 балла

	Дополнительные показатели.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка -3 балла

Отчеты, информации-2 балл
	0-5 балла

 

	
	Работа без больничного листа
	Оценка администра-ции школы
	1 балл



	
	Выполнение общественных поручений
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	
	выполнение правил и норм техники безопа-сности и охраны труда
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	
	отсутствие травматиз-ма во время ВП
	Оценка администра-ции школы
	2 балла

	
	организация всеобуча
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	
	Ведение методической документации детских объединений и органов ученического самоуправления
	Оценка администра-ции школы
	0- 5 балла

	
	Санитарно-гигиени-ческое состояние и оформление кабинета.
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	
	Работа с родительской общественностью
	Оценка администра-ции школы
	1 балл

	Всего
	
	
	60 баллов


9. Критерии и показатели качества и результативности труда заведующей библиотекой, библиотекаря
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Выполнение плана работы школы
	Выполнение плана работы библиотеки
	100% - 5 баллов, 

90% - 4 баллов, 

80% - 3 баллов

70% - 2 балла

60% - 1 балл
	0-5 баллов

	Пропаганда чтения
	читательская активность
	100% - 5 баллов, 

80% - 4 балла, 

60% - 3  балла, 

40% - 2 балла,

20% - 1 балл
	0-5 баллов

	
	оформление тематических выставок 
	Оценка администрации школы
	0-3 балла

	
	медиатека, в которую учащимся организован свободный доступ
	Наличие – 1 балл
	0-1 балл

	
	работа с библиотечным ученическим активом
	Оценка администрации школы
	0-2 балла

	Участие в мероприятиях на различных уровнях
	подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий  для учащихся, родителей, общественности
	Оценка администрации школы
	0 - 2 балла

	
	участие в общешкольных внеклассных мероприятиях для учащихся, родителей, общественности
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	участие в городских мероприятиях
	Оценка администрации школы
	3 балла

	Профессиональная
подготовка, участие заседаний ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т. п.
	участие в  заседаниях ШМО, ГМО, РМО, семинаров и т.п.
	Региональный уровень – 3 балла

Городской уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	0-3 балла

	
	организация работы с методической литературой по МО
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
	использование компьютерных программ, мультимедийной,  видео и аудио – аппаратуры
	Компьютер - 1 балл

Мультимедиа – 1 балл

Видео и аудио – 1балл
	0-3 балла

	Дополнительные показатели
	доля учащихся полностью обеспеченных учебниками из школьных фондов
	90% и выше – 5 баллов
	0-5 баллов

	
	обеспечение сохранности библиотечного фонда
	100% - 5 баллов, 

80% - 4 балла, 

60% - 3  балла, 

40% - 2 балла,

20% - 1 балл
	0-5 баллов

	
	качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	Оценка администрации школы
	0-5 баллов

	
	отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	Оценка администрации школы
	1 балл

	
	выполнение правил внутреннего трудового распорядка, функциональных обязанностей 
	Оценка администрации школы
	1 балл

 

	
	выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Оценка администрации школы
	0-2 балла

	
	работа без больничного листа
	Оценка администрации школы
	1 балл



	
	выполнение общественных поручений
	Оценка администрации школы
	1 балл

	Всего
	
	
	50 баллов


10. Критерии и показатели качества и результативности труда
заместителя руководителя по административно - хозяйственной части.
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	Осуществление текущего контроля за хозяйственным обслуживанием  и надлежащим техническим  и санитарно-гигиеническим состоянием зданий,  помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	Организация соблюдения требований пожарной безопасности здания, исправность средств пожаротушения
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей учреждения
	Рациональное расходование материалов
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Хранение материальных ценностей, имущества, мебели, т.д.
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Организация инвентарного учета и имущества школы
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Дополнительные показатели
	Выполнение плана работы школы
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников УВП
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Высокое качество подготовки и организации текущих и капитальных ремонтных работ
	Подготовка школы к началу учебного года
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Участие в проведении ремонтных работ
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Работа по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременное заключение необходимых договоров
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Руководство хозяйственной деятельностью школы
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины

	Координация работы технического и обслуживающего персонала
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда


	Соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания школы, технологического, энергетического оборудования, осуществление периодического осмотра
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Организация разработки инструкций по охране труда по видам работ для технического и обслуживающего персонала
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	
	Обучение, проведение инструктажей на рабочем месте технического и обслуживающего персонала
	100% - 5 баллов
	0-5 баллов

	ВСЕГО
	
	
	90 баллов


11. Критерии и показатели качества и результативности труда секретаря
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Качество ведения документации
	Своевременное и качественное оформление документов по делопроизводству
	100% - 5 баллов
	0 – 5 баллов

	
	Своевременная сдача статистических отчетов
	100% - 5 баллов
	0 – 5 баллов

	
	Работа с Евпаторийским ЦЗ, УО
	100% - 5 баллов
	0 – 5 баллов

	Результативность и качество труда
	Оперативность выполнения поручений
	100% - 4 балла
	0 – 4 балла

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	
	Своевременное доведение информации до сотрудников
	100% -5 баллов
	0 – 5 баллов

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	100% - 5 баллов
	0 – 5 баллов

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины. 
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 5 баллов
	0 –  5 баллов



	ВСЕГО
	
	
	40 баллов


12. Критерии и показатели качества и результативности труда лаборанта
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Качество ведения документации
	Своевременное и качественное оформление документов 
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	Результативность и качество труда
	Работа без больничного листа
	100% -  1 балл
	0 – 1 балл

	
	За работу с химическими реактивами 
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	
	Оперативность выполнения поручений
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 
	100% - 4 балла
	0 – 4 балла

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины. 
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% -  5 баллов
	0 – 5 баллов

	ВСЕГО
	
	
	30 баллов


13. Критерии и показатели качества и результативности труда
уборщика служебных помещений
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	
	Качественная уборка помещений, территории
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.)
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	Качество проведения генеральных уборок
	Проведение генеральных уборок помещений, территории
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	Качество и оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Оперативность выполнения заявок, поручений
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря
	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества обучающихся, а также работников школы (отсутствие фактов краж).
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	
	Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помещений, запасных выходов.
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	
	Работа без больничного листа 
	100 – 1 балл
	0 – 1 балл

	
	Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (УО, милиции) о происходящем ЧП.
	100% - 1 балл
	0-1 балл

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	ВСЕГО
	
	
	25 баллов


14. Критерии и показатели качества и результативности труда
дворника
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	Качественная уборка территории
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.)
	100% - 3 балла
	0-3 балла

	
	Оперативность выполнения заявок, поручений
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балл
	0-1 баллов

	
	Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (УО, милиции) о происходящем ЧП.
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	
	Систематический контроль за наружным состоянием здания.
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 2 балла
	0-2 балла

	ВСЕГО
	
	
	25 баллов


15. Критерии и показатели качества и результативности труда
рабочего по обслуживанию зданий
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	Своевременное и оперативное исполнение просьб и рекомендаций работников школы по устранению неполадок, устранение аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.)
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	Качество и опера-тивность выпол-нения заявок по устранению техни-ческих неполадок
	Выполнения общественных поручений
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балл
	0 – 1 балл

	
	Систематический контроль за наружным состоянием здания.
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	ВСЕГО
	
	
	25 баллов


16. Критерии и показатели качества и результативности труда
гардеробщика
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Качественная уборка помещений, территории
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.)
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	Качество проведения генеральных уборок
	Проведение генеральных уборок помещений , территории
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструмен-тов и инвентаря
	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла


	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества обучающихся, а также работников школы (отсутствие фактов краж).
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Обеспечение сохранности ключей от гардеробных.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (УО, милиции) о происходящем ЧП.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балл
	0 – 1 балл

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	ВСЕГО
	
	
	25 баллов


17. Критерии и показатели качества и результативности труда
сторожа
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	Систематический контроль за наружным состоянием здания.
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	Ведение текущих журналов
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества обучающихся, а также работников школы (отсутствие фактов краж).
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помещений, запасных выходов.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Обеспечение четкой регистрации пользования ключами работниками школы от всех помещений.
	100% - 3 балла
	0 – 3 балла

	
	Своевременное предупреждение админи-страции школы и соответствующих орга-нов (УО, милиции) о происходящем ЧП.
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балл
	0 – 1 балл

	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, перерасхода энергоресурсов, соблюдение норм ОТ и ПБ.
	100% - 2 балла
	0 – 2 балла

	ВСЕГО
	
	
	20 баллов


18. Критерии и показатели качества и результативности труда инженера-электрика
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Инженер-электрик


	Осуществление текущего контроля за содержанием электрооборудования
	100% - 7балла
	0-7 баллов

	
	Выполнение мероприятий по ОТ, ПБ и устранение недостатков
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Выполнение предписаний органов Госэнергонадзора
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Своевременная и качественная подготовка отчётов, нормативных документов
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Отсутствие несчастных случаев в учреждении
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Координация работы персонала
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Организация разработки документации и инструкций по электробезопасности по видам работ для технического и обслуживающего персонала
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Проведение инструктажей на рабочем месте педагогического, технического и обслуживающего персонала
	100% - 6 балла
	0-6 баллов

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балла
	0-1 баллов

	ВСЕГО
	
	
	50 баллов


19. Критерии и показатели качества и результативности труда вахтёра
	Критерий
	Показатели
	Расчёт
	Шкала

	Вахтёр


	Осуществление пропускного режима, согласно Положения…
	100% - 5 балла
	0-5 баллов

	
	Ведение текущих журналов
	100% - 3 балла
	0-3 баллов

	
	Соблюдение правил трудовой дисциплины, отсутствие замечаний со стороны участников учебно-воспитательного процесса.
	100% - 3 балла
	0-3 баллов

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества обучающихся, а также работников школы
	100% - 3 балла
	0-3 баллов

	
	Соблюдение санитарного режима на вахте
	100% - 3 балла
	0-3 баллов

	
	За активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.)
	100% - 3 балла
	0-3 баллов

	
	Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (УО, милиции) о происходящем ЧП
	100% - 2 балла
	0-2 баллов

	
	Отсутствие фактов нарушений противопожарного режима, соблюдение норм ОТ и ПБ
	100% - 2 балла
	0-2 баллов

	
	Работа без больничного листа
	100% - 1 балла
	0-1 баллов

	ВСЕГО
	
	
	25 баллов
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	СОГЛАСОВАНО
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Соглашение по охране труда на 2017 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный
	Сумма ден. средств (руб.)

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Приобретение методической литературы и наглядных пособий по охране труда
	В течение года
	Зам. директора по безопасности
	

	1.2.
	Организовать и проводить административно-общественный контроль по охране труда  в соответствии с Положением
	В течение года
	Зам. директора по безопасности, директор
	

	1.3.
	Проведение общего технического осмотра здания и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	Август
	Зам. директора по АХЧ, директор, зам. директора по безопасности
	

	1.4.
	Заключение договора на обслуживание АПС
	Апрель
	Зам. директора по УВР 
	48000

	1.5.
	Приобретение огнетушителей
	Июль
	Зам. директора по АХЧ
	26475

	1.6.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и по профессиям МБОУ «СШ №16». Согласование с профкомом в установленном порядке.
	В течение года
	Зам. директора по безопасности, руководители подразделений      
	

	2. Проведение инструктажей и обучения по охране труда

	2.1.
	Проводить вводный инструктаж по ОТ со всеми вновь принятыми на работу, временными работниками и командированными
	Перед началом работы
	Зам. директора по безопасности
	

	2.2.
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте  с работниками и вновь принятыми на работу  с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в полугодие и при принятии на работу
	Зам. директора по АХЧ, зам. директора по ВР, зам. директора по безопасности
	

	2.3.
	Провести обучение по электробезопасности   неэлектротехнического персонала согласно утвержденного перечня 
	Ноябрь
	Инженер - электрик
	

	2.4.
	Провести обучение по оказанию первой доврачебной помощи 
	Апрель
	Медсестра
	

	3. Технические мероприятия

	3.1.
	Проводить  испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электрических систем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	Июль
	Зам. директора по АХЧ
	11103

	3.2.
	Приведение освещённости к санитарно – гигиеническим нормам, своевременная замена перегоревших ламп
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ
	

	3.3.
	Перезарядка, техническое обслуживание огнетушителей 
	Июль
	Зам. директора по АХЧ
	

	4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	4.1.
	Организовать прохождение работниками периодического медицинского осмотра 
	октябрь
	Медсестра, зам. директора по ВР
	250797

	4.2.
	Лабораторно-инструментальные исследования помещений школы
	март
	Зам. директора по АХЧ
	39055

	5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	5.1.
	Обеспечить работников специальной одеждой, специальной обувью в соответствии с нормами 
	В течение года (при финансировании)
	Зам. директора по АХЧ
	

	5.2.
	Обеспечить  работников  смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ
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Перечень профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	Гардеробщик 
	Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений  
	1 шт.


	2.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

	3.
	Библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	4.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар.

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные
	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

	6.
	Сторож (вахтер)

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.


	7.
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

6 пар

12 пар
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NepHOMYECKHX MEAMIHHCKHX 0cMOTPOB pabOTHHKOB
1.06mme noJIoKeHHs
1.1. Hacrosmee IlonoxeHHE ompejieNaeT  TOPSNOK npoBejieHus  00A3ATENBHBIX
TIpeiBapHTENbHBIX PA [OCTyIUIeHHH Ha paboTy H nepuoguyeckux (B T.9. BHEOUYCPE/HBIX)
MEIUIUHCKAX OCMOTpPOB pabOTHAKOB MyHHEIUNATBHOTO GromKkeTHOro 00Imeo0pa3oBaTeNLHOrO
yapexaenus «CpeHss mxona Nel6 ropoza EsmaTopuu Pecny6mmxu Kpbv»
[Monoxenue pa3paboraHo B COOTBETCTBHE C TpeOoBaHMsIMH CT. 212, 213 u 214 Tpynosoro
xonekca PO® u Ilpukasa MuHHECTEpCTBA 3IPaBOOXPAHCHHS H companbHoro pasputas PO or 12
anpens 2011 . N 3025 "OO yTBEpPXKICHHH nepeunell BpeAHBIX M (anu) OMacHbIX
JIPOH3BO/ICTBEHHBIX daxropos u paboT, IIPH BLITIOJIHEHAH KOTOPBIX IPOBOJATCH 06s13aTENBHBIC
npe/BapuTeIbHBIE H TIepHOIMYECKHE METHIMHCKHAC OCMOTPHI (oBcnenoBanus), Topsaxa
npoBesieHnsi 00A3aTENBHbIX TIpe/iBapHTEbHBIX K TIEPUOAMYECKAX ME/HIHHCKHX OCMOTpOB
(oGcnenioBaHui) paGOTHHKOB, 3aHATHIX HA TSOKENBIX paboTax ¥ Ha paboTax ¢ BpETHBIMH ¥ (WIIH)
OIacHBIMHU YCJIIOBAAMH Tpyaa"
1.2. Llensio mpe{BapHTEIIBHBIX MEIAIMHCKAX OCMOTPOB TIpH NOCTYIUICHHM HA paboTy ABIAETCA
onpeielieHHe COOTBETCTBIA COCTOSHES 3/10pOBbs paOOTHAKOB opydaemoii uM paboTe.
[lenpio MEPHOIMIECKAX MEIAIEHCKAX OCMOTPOB SIBIACTCH JMHAMAYECKOe HaOIIOIcHUe 32
COCTOSIHHEM 37I0pOBbsi PAOOTHHKOB B YCITOBHSIX BO3ICHCTBHA npodecCHOHATBHBIX BPEAHOCTEH,
npodunakTHKa H CBOEBPEMEHHOE yCTAHOBIICHUE HAYATHHBIX TPH3HAKOB MPO(ECCHOHAILHBIX
3a00JicBaHMi: BBIABJICHHC o6ux 3aboseBanmif, IPENATCTBYIOMIHX NPOJIOJDKEHHIO paboTsl €
BpEeAHBIMH, ONAacHBIMH BeleCTBAMH M TPOHM3BOJCTBEHHLIMH daxtopamu, a TaKKe
NpeAYTPEKICHAC HECHACTHBIX CIIyJaes.
BreodcpeiHble  MEIULIHHCKAC OCMOTPBI (o6cnenoBanys) —TPOBOIATCA Ha OCHOBaHHH
Me TAIMHCKNX PeKOMEH i, yKasaHHbIX B 3AKTIOYATEIIHHOM aKTe.
1.3. TlpenBapuTenbHBIC H TIepHOaMYECKAe ME/AIUHCKHE OCMOTpB! PaGOTHHKOB HPOBOAATCH
neuebHO-IPOdHIAKTHICCKIMA yUpeKACHHUSIMH, MMEIOIMA COOTBETCTBYIOIIYIO JIMICH3UIO H
cepra(UKAT.
1.4. OpraHH3aluy TPOBEJICHHAL NpeiBapUTEIIbHBIX M IIEpPHOAMUYECKHX OCMOTPOB pabOTHHKOB
OCYILECTBIISCT NUPEKTOP MBOY «CII Nel6»
1.5. OmaTa TIEPHOAWUECKHX METHIMHCKHX OCMOTpPOB pabOTHHKOB OCyIeCTBIETCA 33 CHET
cpeacTB paboTOAATENA.
2. Tlopsinok npoBeneHAN [epHOJHYIECKHX 0CMOTPOB
5 1. UacToTa IpOBE/ICHHS NEPHOAMICCKIX OCMOTPOB OIpEJIENACTCs THIIAMA BpeHbIX M (WIH)
OTMACHBIX TPOU3BOACTBEHHBIX (baxTopoB, BO3/ICHCTBYIONMX Ha pabOTHHKA, WM BHIAMH
BBITIOHAEMBIX paboT.
2.2. TlepuouaecKne OCMOTPHI IIPOBOAATCA HE pexe HYeM B CpOKH, YKa3aHHBIC B Iepeune
daxropop u [lepedre pabor.
2.3. PaGOTHHKH B BO3pacTe /10 21 roja MPOXOJAT NEPHOHICCKHE OCMOTPHI €XErO/THO.
2.4. Tlepuomuyeckue OCMOTPHI NpoBOJATCS B COOTBETCTBHH C MOHMEHHBIMH CHMCKAaMH,
pa3paboTaHHBIMH C YHCTOM KOHTHHICHTAa PaGOTHHKOB, MOUICHKANITHX NIEPHOJIHYECKAM H (wnm)

95




                                                                                             Приложение № 11
к коллективному договору
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа №16 города Евпатории Республики Крым

Согласовано                                                               

Утверждаю

Председатель ПК                                         

  Директор МБОУ «СШ №16»

______ Л. А. Литвиненко




_________ О.А. Донцова

01.09.2015г






  01.09.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических (в т.ч. внеочередных) медицинских осмотров работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №16 города Евпатории Республики Крым»

Положение разработано в соответствии  с требованиями ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"  

 1.2. Целью предварительных медицинских осмотров при поступ​лении на работу является определение соответствия состояния здо​ровья работников поручаемой им работе.

Целью периодических медицинских осмотров является динами​ческое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и свое​временное установление начальных признаков профессиональных заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих про​должению работы с вредными, опасными веществами и производст​венными факторами, а также предупреждение несчастных случаев.
Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте.
1.3. Предварительные и периодические медицинские осмотры работ​ников проводятся лечебно-профилактическими учреждениями, имеющими соответст​вующую лицензию и сертификат.
1.4. Организации проведения предварительных и периодических осмотров работников осуществляет директор МБОУ «СШ №16»
1.5. Оплата периодических медицинских ос​мотров работников осуществляется за счет средств работодателя.
2. Порядок проведения периодических осмотров
2.1. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

2.2. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ.

2.3. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.

2.4. Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками, разработанными с учетом контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также видом работы.

2.5. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра указывается:

наименование профессии (должности) работника согласно штатного расписания;

наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности.

2.6. Список контингента, разработанный и утвержденный Приказом руководителя, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя.

2.7. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются:

фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру;

наименование вредного производственного фактора или вида работы;

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии).

2.8. Поименные списки составляются и утверждаются Приказом руководителя (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию.

2.9. Перед проведением периодического осмотра вручается лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр установленной формы.

2.10. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингента и в нем указывается:

наименование работодателя;

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический),

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник);

наименование должности (профессии) или вида работы;

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов.

2.11. Работодатель (его уполномоченный представитель) ведет учет выданных направлений. Направление выдается работнику под роспись.

2.12. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем датой начала проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.

2.13. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра знакомит работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

2.14. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации следующие документы:

направление;

паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);

паспорт здоровья работника (при наличии);

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).

2.15. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются следующие документы: 

медицинская карта амбулаторного больного (Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации).
паспорт здоровья работника - в случае если он ранее не оформлялся. (В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки.)

2.16. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

2.17. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации.

2.18 Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки.

2.19. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.

2.20. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения.

2.21. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия.

2.22. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.23. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров, составляет заключительный акт установленной формы. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
III. Порядок проведения предварительных осмотров
3.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр оформленное в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения, выданного лицу, поступающему на работу.

3.2. Для прохождения предварительного осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 2.14 настоящего Положения.

3.3. На работника, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются документы, установленные пунктом 2.15 настоящего Положения. 

3.4. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников.

3.5. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение установленной формы. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного.
IV. Медицинские противопоказания по допуску к работам в образовательных учреждениях
4.1. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских противопоказаний:

врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими выраженными нарушениями функции органов и систем;

последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной степени;

заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-интеллектуальными нарушениями;

нарколепсия и катаплексия;

заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной этиологии и др.;

психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах*(5);

алкоголизм, токсикомания, наркомания;

болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени;

злокачественные новообразования любой локализации*(6);

заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, геморрагические диатезы);

гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV;

хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, НК 2 и более степени;

ишемическая болезнь сердца:

стенокардия ФК III - IV;

с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость синусового узла);

пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными желудочковыми аритмиями и нарушениями гемодинамики;

постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца;

аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий;

облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и нарушением функции органов;

облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей);

варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями хронической венозной недостаточности 3 степени и выше;

лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3 - 4 степени;

ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и систем и хронической сердечной недостаточностью 2 - 3 степени;

болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или легочно-сердечной недостаточности 2 - 3 степени;

активные формы туберкулеза любой локализации;

осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием осложнений;

хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания печени с признаками печеночной недостаточности 2 - 3 степени и портальной гипертензии;

хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной недостаточности 2 - 3 степени;

неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения;

диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 3 - 4 степени, системные васкулиты;

хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные заболевания со значительными нарушениями функций;

хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2 - 3 степени;

хронические заболевания кожи:

хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема;

псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, псориатическая эритродермия;

вульгарная пузырчатка;

хронический необратимый распространенный ихтиоз;

хронический прогрессирующий атопический дерматит;

хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению клинических форм;

беременность и период лактации*(7);

привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного возраста*(7);

глаукома любой стадии при нестабилизированном течении.

*(5) В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных со стрессом, соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о профессиональной пригодности к соответствующим работам решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача-профпатолога.

*(6) После проведенного лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, профпатологом, онкологом.

*(7) Только для лиц, работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, указанными в Перечне факторов.

4.2. Дополнительные медицинские противопоказания для работ, в образовательных организациях всех типов и видов при заболеваниях и бактерионосительстве:

брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

гельминтозы;

сифилис в заразном периоде;

лепра;

педикулез;

заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;

заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля;

инфекции кожи и подкожной клетчатки - только для акушерских и хирургических стационаров, отделений патологии новорожденных, недоношенных, а также занятых изготовлением и реализацией пищевых продуктов;

Приложение: 

Перечни видов работ (согласно Приказу МЗСР РФ №302н от 12 апреля 2012г.):
	18. Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

*Инфекционист
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею при поступлении на работу

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год,

либо по эпидпоказаниям

	19. Работы в детских и подростковых сезонных оздоровительных организациях
	1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

*Инфекционист
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею при поступлении на работу

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям

	20. Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха, а также социальных приютах и домах престарелых
	1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларин-голог

Стоматолог

*Инфекцио-нист
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям


*(1) При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2 проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.

*(2) Участие специалистов, объем исследования, помеченных "звездочкой" (*), проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах.

*(3) Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.
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                                                                                            Приложение № 12
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                                УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК





Директор МБОУ «СШ №16»

_____________ Л.А. Литвиненко                                      _____________ О.А. Донцова

01.09.2015г.                                                                         01.09.2015г.



«____» _____________ 2015г.
Перечень должностей и профессий работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, которым бесплатно выдаются моющие и обезвреживающие средства
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование работ и производственного фактора
	Вид смывающего и обезвреживающего средства

Количество

	1.
	Уборщик производственных помещений
	Работы, связанные с загрязнением. Химические вещества раздражающего действия
	Жидкое асептическое мыло, туалетное мыло

400 г на месяц

	2.
	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
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NOJOXKXEHUE
O NMOBBIMNCHHAH chaJm(bmcamm neaAaror49eCcKmux paﬁommcon
MYHUYUNAI6HO20 61002cemH020 06ujeo6pa3oeamensHoO20 yupedicoeHus
«Cpednsa wkona Ne 16 zopoda Eenamopuu Pecny6auku Kpoim»

1. O0mme moJI0KeHHs

1.1.TTox MOBBIIEHHEM KBATH(DHKAIAE EArOTHYeCKHX W PyKOBOAAIIMX PaGOTHHKOB NOHAMACTCH

Lie/IeHAIPABICHHOE HETIPEPHIBHOE COBEPLICHCTBOBAHHE HX NIPO(ECCHOHATBHBIX KOMITETEHIHH B
TIeJIarOrHIecKoro MactepcTpa. IloBpimenve KBanuQuKanyuy SBsSeTcs HEOOXOMUMBIM yCIOBHEM
>p(EKTUBHON B PEe3yJIHTATHBHOM NEATENHHOCTH NEJaroru4eckux COTPYAHHKOB MBOY «Cll
Nel6y. Tlpu 3TOM MOHSATHE IIOBBINICHAE KBAIA(DUKALMKY) PACCMATPUBACTCS M KaK IIPoLecE, H
KaK pe3ynsTar 00pa3oBaHusl.

1.2.Hacrossmee ITonoxenue (nanee IlonoxkeHwue) ONpeENENseT OCHOBHBIE METOJNOJIOIHYCCKHE

NPHHIHENBL, HA KOTOPHIX CTpOMTCA pabora 1O  MOBHILCHUIO npodeCcCHOHAIBHOM
KOMIICTEHTHOCTH, OTP@XAIOMIEH PpEalbHYI0 KBATA(HKAIMIO MENArOrHYecKuX pabOTHHKOB
MBOY «CII Nel6y, nenn, 3a1a4u, HOpsAI0K H GOpMBI €10 OpraHu3alyH.
1.3. ITonosxenue paspaborano B coorsercTBuH ¢ Tpynossmm Koznexcom Poccuiickoit @enepann,
3akonom Poccuiickoii ®enepamum  «O6 oOpazoBanuu», cymectBylommM IlonoxenneM o0
TOBHIEHHH KBATH(HUKAIMH MIeJarornyeckux paboTHukos Poccuiickoi ®denepanyn.
1.4. Tlempab6orauxu MBOY «CIII Nel6» MoryT OCymeCTBIIATH BHIOOp M CaMOCTOSATENILHOE
MOCTPOGHHE HHMBHAYAIbHOH 00pa3soBaTeNbHOM NPOrpaMMbl IMOCPEACTBOM — pealH3alliH
MOJIYJIBHOTO IO/IXO0/1a.

2. OcHOBHbBIE METOHOJIOTHYECKHE MPHHIHITBI
2.1. TIpodeccronanbHas KOMIETCHTHOCTh - KOMIUICKCHAs XapaKTepHCTHKA, o0BbeIMHAIOmAsA
[1€JarOTHYECKYIO, TEXHOJOTHYECKYI0 M METOAMYECKYIO IIOArOTOBICHHOCTH MPEnojaBareiisi B
TEOPETHYECKOM M NPaKTHYecKoM (opMarax M NPOSBISIOMAACS B cyry60 MHIMBHIyalbHOM
dopMe 3a CYET YHHKAJIBHOCTH JIHYHOCTHBIX KAa4deCTB KXIOro W3 HHX. PasButHe BCEX
KOMIIETEHIHH, 06ecTIeunBAaIOMMX yCIeX B MPOPECCHOHATBHON NESTENbHOCTH M MOINCPKAHHUE
¥X Ha TpeOyeMoM YpOBHE NPOHMCXOIMT B IBYX (opmax: B dopme camoobpasoBanus H
CaMOCOBEPIIEHCTBOBaHMS ¥ B (opMe BHEIIHE OpPraHU30BAHHOIO npodeCCHOHATLHOTO
06yuenns. CucTeMa BHYTPHIIKONBHOTO YIPABJICHHA NMPEyCMaTPUBACT MCXaHH3M BIIHAHUA Ha
06e ykasauHbie (DOpMBI M OOECIIEYMBACT WX B3AUMOJIONOJHEHHE. JTa WJEsS NPUHAMACTCH B
KauecTBe  BeJyeH TpH  COBEPUICHCTBOBAHHH  NPOYECCHOHANBHOH  NEATEIHHOCTH
neparorudeckoro komiekrusa MBOY «CIII Nel16».
2.2, IlpHUMOB  TOBBIIEHHS IPO(ECCHOHATBLHOTO YPOBHA npenoaaBaresei:
- BBISIBJIEHHE OCOOEHHOCTEH MeIarorudecKoro CTHIs KaKAOro y9uTels i CO3JaHne
GJIarONpPHUATHBIX YCJIOBHH JUIS COXPAHEHHS H Pa3BUTHA €0 NPOAYKTHBHBIX KOMIIOHCHTOB;
- CTHMYJIHPOBaHKe IIOUCKOBOH H HHHOBALHOHHOH JICATEILHOCTH;
- OOIIPEHHE CTPEMJICHHS K IOCTOSIHHOMY TIPO(ECCHOHATBHOMY POCTY;
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                                                                                                  Приложение № 13

к коллективному договору

«Принято»                                                                                                    «УТВЕРЖДАЮ»   

на Педагогическом совете                                            

                                                                                                       Директор  МБОУ «СШ №16» 

Протокол № 4  от 31.03.2015г.                                                     ___________  О.А. Донцова

                                                                                              Приказ от 31.03.2015г № 100 /01-03

ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации педагогических работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа № 16 города Евпатории Республики Крым» 
1. Общие положения

1.1. Под повышением квалификации педагогических и руководящих работников понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Повышение квалификации является необходимым условием эффективной и результативной деятельности педагогических сотрудников МБОУ «СШ №16». При этом понятие «повышение квалификации» рассматривается и как процесс, и как результат образования.

1.2. Настоящее Положение (далее Положение) определяет основные методологические принципы, на которых строится работа по повышению профессиональной компетентности, отражающей реальную квалификацию педагогических работников МБОУ «СШ №16», цели, задачи, порядок и формы его организации.
1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании», существующим Положением о повышении квалификации педагогических  работников Российской Федерации.

1.4.  Педработники МБОУ «СШ №16» могут осуществлять выбор и самостоятельное построение индивидуальной образовательной программы посредством реализации модульного подхода.

2. Основные методологические принципы
2.1. Профессиональная компетентность - комплексная характеристика, объединяющая педагогическую, технологическую и методическую подготовленность преподавателя в теоретическом и практическом форматах и проявляющаяся в сугубо индивидуальной форме за счет уникальности личностных качеств каждого из них. Развитие всех компетенций, обеспечивающих успех в профессиональной деятельности и поддержание их на требуемом уровне происходит в двух формах: в форме самообразования и самосовершенствования и в форме внешне организованного профессионального обучения. Система внутришкольного управления предусматривает механизм влияния на обе указанные формы и обеспечивает их взаимодополнение. Эта идея принимается в качестве ведущей при совершенствовании профессиональной деятельности педагогического коллектива МБОУ «СШ №16».

2.2. Принципы    повышения профессионального уровня преподавателей:
- выявление особенностей педагогического стиля каждого учителя и создание 

благоприятных условий для сохранения и развития его продуктивных компонентов;

- стимулирование поисковой и инновационной деятельности;

- поощрение стремления к постоянному профессиональному росту;

- организационная поддержка пожеланий учителей на участие в инновационных формах профессионального совершенствования, предлагаемых на региональном и муниципальном уровнях;

- регулярное информирование учителей о достижениях передовой педагогической науки и практики в рамках тематических семинаров.
З. Цели и задачи в области повышения квалификации
3.1.  Основной целью повышения квалификации педагогических работников МБОУ «СШ №16» является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых положительных результатов  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечивает выполнение требований по достижению качества образования.

3.2.   Задачи повышения квалификации:

· поддержка и совершенствование профессионального уровня всех педработников  в соответствии с требованиями сегодняшнего дня;

· создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности;

· активизация профессионального творчества, духа состязательности в педагогическом мастерстве;

· предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педработников;

· удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, педагогических инноваций и научных достижений;

· освоение всеми педагогическими работниками современных информационных компьютерных технологий до уровня свободного самостоятельного использования их в качестве как современного средства информационного обмена, так и эффективного педагогического средства.
4.Организация повышения квалификации

4.1.Структура школьной модели повышения квалификации включает четыре организационных уровня:

- самообразование,

- школьный,

- муниципальный,

- региональный.

4.2. Первый уровень - наименее формализованный, предоставляющий наибольшую творческую свободу педагогу. Содержательно он включает изучение и апробацию тех материалов, которые связаны с ближайшими рабочими потребностями учителя или личным планом развития профессиональной карьеры, оформленным официально или существующим как личный рабочий документ.    

Перечень вопросов, выбранных педагогом для самостоятельного освоения на предстоящий учебный год, включается в его годовой план работы, а процедура их регистрации в рамках методического объединения носит уведомительный характер. По завершении учебного года составляется краткий отчёт о выполнении принятых на себя обязательств в рамках самообразования, который утверждается методическим объединением и становится одним из документов портфолио педагога. Количество и объём вопросов, выбираемых для освоения, определяются педагогом самостоятельно. 

Самообразование может осуществляться в форме изучения теоретических вопросов, освоения методик, технологий, разработки авторских программ, выполнения педагогических проектов, проведения научных и экспериментальных исследований по утверждённым программам, написания диссертаций, статей, подготовки докладов, конкурсных материалов и др.

4.3. На школьном уровне учителям предлагаются задания, связанные с научной, экспериментальной или методической темой школы либо с программой её развития. Необходимость их выполнения является одним из условий скоординированной работы школы в 

избранном тематическом направлении, а школа как социально-педагогическая система обретает целостность и определенные гарантии выполнения принятых программ. Работа над заданиями школьного уровня может проходить индивидуально или в составе творческих групп. Разработка заданий этого уровня осуществляется проблемной группой во главе с научным руководителем соответствующей программы. Проблемная группа формируется педагогическим советом и Советом школы по представлению методического совета (или методических объединений). 

4.4. Повышение квалификации на муниципальном уровне производится по планам  управления образования администрации города Евпатории и муниципального казенного учреждения «Методический центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций». Оно осуществляется в форме предметно-методических и тематических семинаров, проведения конкурсов, педагогических чтений, различных конференций, мастер-классов и др. Особый вид повышения квалификации на данном уровне представляет участие в конкурсе «Учитель года» и работа в различных комиссиях и объединениях.

4.5. Региональный уровень отличается наибольшим разнообразием форм и методов повышения квалификации. Образовательные программы (темы, модули, курсы) осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, дистанционной форме. Ведущим учреждением региональной системы повышения квалификации работников образования является Крымский республиканский институт постдипломного педагогического образования (КРИППО). Повышение квалификации на данном уровне производится по заявкам управления образования администрации города Евпатории и удостоверяется соответствующим документом. Обучение на курсах повышения квалификации регионального уровня является нормативным требованием для всех педагогических работников. 
5. Порядок и сроки повышения квалификации
5.1.Повышение квалификации педагогических работников является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы педагогических и руководящих работников.
5.2. Ответственность за уровень квалификации работников МБОУ «СШ №16» и организацию своевременного повышения их квалификации несёт работодатель.

5.3. Основаниями для направления работников школы  на повышение квалификации являются:

- наступление очередного срока повышения квалификации;

- рекомендация аттестационной комиссии;

- назначение работника школы на вышестоящую должность;

- инициатива работника учреждения.

5.4. График прохождения курсовой подготовки составляется заместителем директора по УВР на учебный год.

5.5. Педагогические работники МБОУ «СШ №16» имеют право на повышение квалификации за счёт бюджетных средств в соответствии с графиком, утвержденным работодателем,  не реже одного раза в течение  3 года.

91

