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ПОЛОЖЕНИЕ 
о школе молодого специалиста
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Средняя школа №16 города Евпатории Республики Крым». 

I. Общие положения.

1.1. Школа молодого специалиста (далее – ШМС) является структурным элементом системы методической службы школы и субъектом внутришкольного управления.
1.2. В своей деятельности ШМС руководствуется настоящим Положением.
1.3. ШМС представляет собой форму обучения молодого специалиста в период вхождения его в должность (3 года).

II. Основные цели и задачи.
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2.1. Цели: 
- обеспечение прохождения этапа первоначального освоения специальности и новых функциональных обязанностей с минимальными психологическими трудностями;
- создание условий для максимально быстрого включения молодых педагогов и вновь прибывших специалистов в образовательный процесс образовательного учреждения;
- формирование у начинающих преподавателей высоких профессиональных идеалов, методических навыков, потребности в постоянном   саморазвитии и самосовершенствовании.

2.2. Задачи:
- удовлетворять потребности молодых преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении профессиональных затруднений;
- способствовать формированию индивидуального стиля педагога, созданию оптимальных условий для творческого роста специалиста;
- помочь молодым преподавателям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс и повышать уровень информационно-методической культуры;
- пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики;
- выявлять   профессиональные, методические проблемы в учебном процессе начинающих преподавателей и содействовать их разрешению;
- формировать навыки в проведении диагностики и самодиагностики.
 
III. Организационная структура.

3.1. Руководство работой ШМС осуществляет методический совет школы.
3.2. ШМС возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.3.Членами ШМС являются заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, опытные педагоги школы, руководители методических объединений, психолог, социальный педагог и другие работники школы, готовые к передаче педагогического опыта.
3.4. Делопроизводство ШМС включает:
- Положение о ШМС;
- План работы ШМС, утвержденный директором школы и методическим советом;
- Банк данных состава ШМС: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения);
- Отчет о работе ШМС.

IV. Организация деятельности.

ШМС в соответствии с целями и задачами организует следующую деятельность:
4.1. Изучает работу молодых специалистов, выявляет проблемы и трудности.
4.2. Проводит анкетирование с целью выявления личностных качеств учителя, уровня профессионального мастерства, сферы и направленности интересов учителя.
4.3. Организует процесс обучения педагогов в следующих формах: лекция, обучение в процессе контроля заместителями директора, руководителями ШМО, а также
- круглые столы,  
- обучающие семинары по учебно-методическим вопросам;
- учебно-методические конференции;
- методические совещания;
- открытые занятия, мастер-классы;
- изучение передового педагогического опыта;
- изучение современных образовательных и педагогических технологий.
4.4. ШМС работает по плану, являющемуся составной частью плана методической работы школы.
 
V. Обязанности.

Участники ШМС обязаны:
- посещать методические совещания;
- работать над методической темой;
-представлять отчет по вопросам организации учебной деятельности. 

VI. Права.

	Участники ШМС имеют право:
- принимать участие в конференциях, творческих и педагогических конкурсах;
- использовать материальную базу образовательного учреждения для самообразования;
-получать консультативную помощь от администрации школы, опытных педагогов (педагогов-наставников);
- повышать свою квалификацию.
 
VII. Ответственность.

	Члены ШМС несут ответственность:
- за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий; 
- за результат, отслеживаемый по позициям:
 а) степень адаптации молодых и вновь прибывших в школу педагогов;
 б) улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;
в) достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса; 
- за этичное взаимодействие членов ШМC с обучаемыми педагогами. 
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MNOJIOYKEHUE
0 LIKOJIe MOJIOOTO CIIeLHAINCTA
B MYHHUIIMIIA/JIbHOM OKO/IZKETHOM 0011e00pa30BaTe/IbHOM YUPeKAeHUH
«Cpennsist mikosia Nel6 roposa Esnatopuu Pecny6amxu Kpbim».

1. O6mume noJIoXKeHus.

1.1. HIxona mononoro cneuuanucra (nanee — LHIIMC) siBisieTcst CTPYKTYPHBIM 3JIEMEHTOM CHCTEMbI
METOANYECKOH CITyKObI LIKOJIBI i CyOBEKTOM BHYTPHIIKOJIBLHOIO YIIPABJIEHUS.

1.2. B cBoeit nestenpHoctu LIIIMC pykoBoacTByercs HacTosuuM [Tonoxenuem.

1.3. IIIMC npencrassier coboit popmy 00ydeHHs: MOJIOAOTO CIELMAINCTa B EPUO BXOXKIEHUS €r0
B JOJDKHOCTS (3 roaa).

II. OcHoBHBIE LU U 3aXA4H.

2.1. Uenu:

- obecrieyeHre TNPOXOXKAEHHs HTarna I[EPBOHAYAIBHOIO OCBOEHMSl CHELMAJIbHOCTH U  HOBBIX
(YHKIHOHAIBHBIX 005I3aHHOCTEH ¢ MUHUMAJIbHBIMU TICUXOJIOTMYECKUMHU TPY IHOCTSMH,

- CO37aHME YCJIOBHM i MAaKCHMajbHO OBICTPOro BKJIIOYEHMS MOJIOABIX I€JaroroB 4 BHOBb
npUOBIBLIMX CMELMATUCTOB B 00pa30BaTebHbIN NPOLEcc 00pa30BaTENLHOTO YUPEKIEHH,

- (OpMHpOBaHME Yy HAYMHAKOLIMX [PENojaBaTeneil BBICOKMX NPO(ECCHOHANBHBIX WIEANIOB,
METOAMYECKHX HABBIKOB, MIOTPEOHOCTH B MIOCTOSIHHOM CaMOPa3BUTHU U CAMOCOBEPLIEHCTBOBAHNH.

2.2. 3apgaun:

- Y/IOBJIETBOPSTH MOTPEOHOCTH MOJIOZIBIX TIPErofaBaTeieil B HePephIBHOM 00pa30BaHNU U OKa3bIBATH
MM TIOMOIIb B IIPEOIOJICHHH TTPO(HECCHOHANBHBIX 3aTPYAHEHHIA,

- ¢roco0CcTBOBaTh (POPMHUPOBAHMIO WHAMBUAYAIBHOIO CTHJIS MENArora, CO3AaHUIO ONTHUMAJIbHBIX
YCJIOBHIA [JIst TBOPYECKOTO POCTA CIIELUAICTA, '

- OMOYb MOJIOAbIM TIPENONABATENSIM BHEAPUTb COBPEMEHHbIE IOAXOAbI W  IEPENOBbIE
Tearoruyeckue TeXHOJIOTUH B 00pa30BaTeNbHbII MPOLECC 1 MOBbIIATH YPOBEHb HHYOPMALIMOHHO-
METONYECKOH KyJIbTYPBI;

- NpONaraHAMPOBaTh MEAArOrHYECKOE MACTEPCTBO OMBITHBIX MMPENOABATENEH U 0Ka3bIBATH MOMOIIb B
COBEPLIEHCTBOBAHUY 3HAHUIT METOMKHI U NENArOTUKH;

- BBISBJIATH  NPO(ECCHOHANBbHBIE, METOAMYECKUE MPOOIeMbl B y4eOHOM MPOLECCe HAYMHAKOIIMX
NpernoaaBaTeieil 1 COASNHCTBOBATD MX Pa3pPeLIeHHIO,

- (hOopMHPOBATH HABBIKH B NIPOBEJICHNUH JUATHOCTHKY M CAMOIMATHOCTHKH.

I11. Opranu3zauuoHHas CTPYKTYpa.

3.1. PykoBozcrso paboroii IIMC ocymiecTsisieT METOAUYECKUH COBET LIKOJIBI.

3.2. IIMC BO3rJIaBJIseT 3aMECTHTEb JUPEKTOPA 110 Y4eOHO-BOCTUTATENLHOM paboTe.

33 Unenamn IIIMC  sBISIOTCS — 3aMECTMTENH  JUPEKTOpa MO  yd4eOHO-BOCHUTATENbHOM,
BOCIMTATELHON paboTe, ONMBITHBIE MEIArory WKOJIbL, PYKOBOAUTENH METOANYECKUX 00bENMHEHHH,




