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Положение 
о Совете школы   
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 16 города Евпатории Республики Крым».
                                                            
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. [bookmark: _GoBack]Совет школы создается в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( ст.26 п.4, 6), с Уставом МБОУ  «СШ№16».
1.2. Совет учреждения является органом самоуправления Учреждения и представляет интересы обучающихся и воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Учреждения.
1.3. Деятельность Совета школы регламентируется Положением о Совете школы.

2. ЗАДАЧИ СОВЕТА ШКОЛЫ
Основными задачами Совета школы являются:
- участие в разработке плана развития школы;
- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;
- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления;
- оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся и воспитанников;
- представление совместно с руководителем Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах интересы Учреждения, обеспечение защиты прав работников, обучающихся и воспитанников;
- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
3. ФУНКЦИИ СОВЕТА ШКОЛЫ.
Функции Совета учреждения:
0. принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;
0. вносит предложения об изменении и дополнении устава школы;
0. способствует организации профессиональной подготовки и профориентации обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей;
0. согласовывает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
0. принимает участие в разработке локальных актов в рамках установленной компетенции;
0. во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;
0. поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и  воспитанников, профессионального роста педагогов;
0. заслушивает отчёты руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств Учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся и воспитанников Учреждения;
0. носит предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке компетентными органами деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;
0. в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;
0.  принимает решения по охране Учреждения и другим вопросам  жизнедеятельности  Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.


4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА ШКОЛЫ.

4.1. Совет школы избирается сроком на 2 года и является одной из форм самоуправления.
4.2.   В состав Совета школы входят педагогические работники, родители обучающихся, обучающиеся:
 от администрации школы - 1 человек, 
от родителей (законных представителей) обучающихся - 7 человек,
 от педагогических работников  –                                         7 человек,
 от обучающихся                                                                     7 человек.
4.3. Выборы в Совет школы проходят открытым голосованием на педагогическом совете и родительском собрании.
4.4. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета школы. 

4.5. Совет школы собирается по мере надобности, но не менее одного раза в полгода. Внеочередное заседание Совета проводится по требованию 2\3 его членов.
4.6. Решение Совета является правомочным, если на заседании Совета присутствуют 2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.
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PACCMOTPEHO
Ha 3aceJaHuM MeAaroru4eckoro COBETa
npotokon Ne 2 or 21.01.2015 r.

Ionoxenue
o0 CoBeTe IKOJbI

B MYHHMI[HNIAJILHOM (10/KeTHOM 0011e00pa30BaTe/IbHOM
yupexnennn «Cpeansis mkoja Ne 16 ropoga Esnaropuu
Pecny6smmxn Kpbiv».

1. OBIIME NOJIOKEHHS.

1.1.  Coser mxonsi co3naetcs B coorsercremu ¢ PenepansHbiM 3akoHoM PO ot 29
nexabps 2012 r. Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit denepammmy» ( c1.26
n.4, 6), ¢ Ycrasom MBOY  «CIIINe16».

1.2, CoBer yupexaeHus sABISIETCS OPraHOM CaMOYNpPaBJIEHUs Y UPEKIACHHS 1
NPE/CTAB/ISAET HHTEPECH! 00YYAIOMMXCS U BOCITUTAHHKUKOB, HX POAHTENCH
(3axoHHBIX NpeCcTaBuTENEH ), PAOOTHUKOB YUpeXIEHHS.

1.3.  JlesarensHocTs CoBeta mKkoJbl pernamentupyercs [Tonoxenuem o CoBeTe WIKOIBL.

2. 3AJIAYHA COBETA IIKOJIBI
OcHoBHbIMH 3a71a9aMi CoBETa IIKOJIBI SABJISIOTCS:
- y4acTie B pa3paboTke niaHa pa3BUTHS IKOJIBI;
- yyacTMe B CO3NaHMM ONTUMAJIBHBIX YCIOBHH UIsi OpraHu3aluu o6pa3’oBaTeNbHOro
npotecca B YUpeXkICHUH;
- opraHuzauMsi  OOLIECTBEHHOrO KOHTPONS 3a OXPaHOW  3/10pOBbsi  YYaCTHHKOB
06pa30BaTebHOro nporecca, 6€30MacHbIMH YCIIOBHSMH €r0 OCYILIECTBIICHUS,
- OKa3aHHe TNpPAKTMYECKOH TOMOIM AJAMHHHCTPAlMM 00pa3oBaTENbHOrO YYPEKACHHUS B
yCTAHOBNEHMM (DYHKUMOHAIBHBIX CBS3€H C YYPESKICHHAMH KyJIbTYpbl W CIOpTa JUIs
OpraHu3aliy 10Cyra 00y4aromuXcs U BOCTIUTAHHUKOB,
- MpENCTABIEHHE COBMECTHO C pYKOBOJMTENIEM YHUPEKIEHHsS B TOCYyHapCTBEHHBIX,
MYHHIMNANBHBIX, OOIIECTBEHHBIX OpPraHaXx WHTEPEChl YUPEeXIeHHs, 00eCrieueHUe 3auThbI
npas pabOTHHKOB, O0YYAIOIUXCS W BOCIHTAHHHKOB;
- PacCMOTPEHME W TIPUHATHE JIOKAIbHBIX aKTOB YYPEXAECHWS B COOTBETCTBHM C
YCTaHOBJICHHOH KOMIICTCHIIMEH.
3. ®YHKIIUA COBETA IIKOJIbI.
Oynkupn CoBeTa yIpEeKICHUS:

-~  NPUHHEMAET y9acTHe B 06CYKICHHH MEPCIIEKTHBHOIO IUIAHA Pa3BUTHS Y UPEKACHHS;

—  BHOCHT TIPEUIOJKEHNUS 00 N3MEHEHNH U JIONOJTHEHHUH YCTaBa LIKOJIbI;

—  CHocOBCTBYET OpraHM3allMM NPOQECCHOHANBHON MOATOTOBKM M HpOQopHEeHTALMH
00y4aroMXcs ¢ y4ETOM X MHIUBUAYAIbHBIX 0COOEHHOCTENH;

—  COIJIAcOBBIBAET PACTIOPANOK PaboThl YUPEXKIEHHs, TPOJODKHTENBHOCTb Y4eOHOMH
HelenH ¥ y4eGHbIX 3aHsATHI B COOTBETCTBMM C y4eOHBIM IUIAHOM M rpagukoM yueGHOro
poLEecca;

-~ NpPHMHHMAeT yYacTHe B pa3paboTKe JOKAJIbHBIX AKTOB B paMKaX yCTAaHOBJICHHOM
KOMTIETEHIN,

—  BO B3aUMOJICHCTBUM C TEJATOTMYECKUM KOJUIEKTHBOM OPraHM3yeT JesTeNbHOCTD
JIPYTHX OPTraHOB CAMOYNIPaBJICHUA YUPEXICHUS,




