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B MBOY «CIHI Ne 16 um. C. MBanosa»
na 2026-2027 yuebumiii roj




  Цель: повышение качества образования в школе. 
  Задачи: 
1.Совершенствовать внутришкольную систему управления качеством образования на основе разработанного плана мероприятий.

2.Повысить эффективности урока через использование наиболее рациональных методик обучения.

3.Создать условия для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности обучающихся через активное и эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах.

4.Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе.
5.Совершенствовать условия для современного образования учащихся с учётом их индивидуальных особенностей.
6.Повысить качество обученности.
Ожидаемые результаты:

· повышение качества образования в школе;
· успешное завершение основного и среднего общего образования всеми
выпускниками;
· повышение результатов мониторинговых обследований учащихся; 
· повышение познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и проектной деятельности);
· совершенствование качества системы образования, оптимизация учебно-воспитательного процесса;
· профессиональный рост учителя.
Мероприятия по повышению качества образования в учреждении
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	1.
	Анализ результатов внешних и внутренних оценочных процедур
	Август 
	Зам. директора 

по УВР
	Корректировка системы внутреннего оценивания качества образования, внесение изменений в планы и направления ВШК

	2.
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР
	 Повышение рейтинга предметов по итогам внешней оценки

	Работа с учащимися

	1.
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией 
	Сентябрь-октябрь 


	Учителя, классные руководители
	Снижение количества неуспевающих, своевременная психолого-педагогическая поддержка 

	2.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими трудности в обучении
	В течение года
	Учителя, классные руководители
	Повышение уровня обученности учащихся, ликвидация пробелов 

	3.
	Работа социально-психологической службы по профилактике не успешности обучающихся
	В течение года
	Социальный педагог


	Снижение количества неуспевающих, своевременная социально-психологическая поддержка

	 

4.

 
	Работа с одаренными учащимися: участие в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах, проектной и исследовательской работе и т.д. 
	В течение года 
	Учителя-предметники, 

зам. директора по УВР 


	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха 

	5.


	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый учебный год 
	Апрель-май 
	Зам. директора 

по УВР


	Эффективное использование часов из части, формируемой участниками образовательных отношений из учебного плана школы

	6.
	Организация подготовки к ГИА-2027 обучающихся 
	В течение года 
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР
	Успешная сдача ГИА

	Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Оказание методической помощи педагогам, имеющим профессиональные проблемы и дефициты в части оценивания результатов обучающихся при  проведении внешних оценочных процедур 
	По мере необходимости
	Зам. директора 

по УВР


	Повышение подготовки педагогических работников в части  оценивания результатов обучающихся

	2.
	Организация и проведение внешних оценочных процедур
 
	В течение года
 
	Зам. директора по УВР

	Использование результатов оценочных процедур для повышения качества образования, принятия управленческих решений

	3.
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Повышение качества преподавания предметов 

	4.
	Разработка и использование современных методических материалов
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Материалы, позволяющие осуществлять индивидуальный подход в обучении

	Работа с родителями

	1.


	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (совет школы, родительские комитеты, совет профилактики, индивидуальная работа с родителями) 
	В течение года 
	Классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по ВР, УВР
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок 

	2.
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, учащихся


	По плану работы школы
	Зам. директора по ВР 


	Повышение мотивации родительской общественности, социума, учащихся 


