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1. общше полоil(ения
1.1. Настоящlц доjDкностнtul инструIщия разработана в соответствии с Прфессионuшьным
стацдаргоr4: 01.001 <<Педагог (педагогическая деятельность в сфер дошкоJБIIого,
начапьного общего, основного общего, среднего общего обрзования) (воспитатель,

учитель)> в редакции от 5 авryста 2016 года; на основании Федерального закона М273-ФЗ
от 29.|2.2012г кОб образовiлнии в Российской Федерации) (с изменениями); с учетом
трбований ФГОС НОО, утвержденным прик&lом Министертва прсвещения Российской
Федерlцли от 31.05.2021 Ns 286 (с изменениями), ФГОС ООО, утвержденным прикtвом
Министерством прсвещения Российской Федершцпи от 31.05.2021 ЛЬ 281 (с изменениями),
ФГоС Соо, утвержденным прикtLзом Министерства образования и науки Российской
ФелерIlии от |7.05.20|2 N9 4tЗ (с изменениями), СП 2.4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические трбования к орпlни$шцrям воспитtlния и обl"rения, отдыха и
оздоровлеrrrtя детей и молодехи); СанПиН 1.2,З685-2| <<Гигиенические нормативы и
,гребования к обеспечению безопасносм и (иш) безврлности дJIя человем фалсгоров среды
обитания>; в соответствии с прикtвом Министерства просвещения Российской Фелерачии
от 06.11.2024 Jtlb 779, в соответствии с Труповым кодексом РФ и другими нормативными
актами, реryлирующими трудовые отношеttия между работником и работолателем.
1.2. ,Щаннм доjDкностнЕul инстукция опредеJIяет перечень трудовых фунший И

обязанностей учителя, а Taloi(e его права, ответственность и взiммоотношения по доJDкности
в коллективе общеобрrвовательной организации.
1.3. Требованuя к образованlJю u обученuю,

. имеющее высшее обрзование или среднее профессионаJIьное образоваrп,rе в

рамках укрупненньж групп направлений подготовки высшего образоваt*lя и
спеIц{{Lльностей среднего профессионzlпьного образования "Образоваrrие и
педrгогические на5ки" иJIи в области, соответствующей преподаваемому предмету,
либо высшее образование или среднее профссионtUъное образоваlше и

дополнительное профессионаjьное образование по направлению деятельности в

общеобразоватеJIьной оргаrш,lзаrдии;
].4. Требованuя к опыmу пракmuческой рабоmы., без предъявлениятребований к cTaDKy

работы;
I.5. Особые условurt dопуска к рабоmе:. к педiгогической деятельности не догryскЕlются лица: лишенные права заниматься

педагогической деятЕJьностью в соответствии с вступившим в законную силу
приговором суда, имеющие или имевшие судимость за преступления, состЕв и
виды которых устtlновлены законодатеJIьством Российской Федерации;
признанные недееспособными в устаIrовленном Фелеральным зalконом порядке;
имеющие заболеваrшrя, предусмотренные установленным перечнем.

1.6. Учрtтель назначается и освобождается от доJDкности приказом дирекгора
образовательного учреждения. На врмя отгryска и временной нетрулоспособности пед.гога
его обязанности могуr быть возложены на другого учитеJlя. Временное исполнение
обязанностей в данных случtlях осуществJrяется согласно прик{ву директора школы,
изданного с соблюдением требоваrтий Трулового кодекса Российской Фелераuии.
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1.7. УчитеjIь относится к категории спеIц{ЕIJIистов, непосредственно подчиняется диреюору
и выпоJIняет свои доjDкностные обязшrности под руководством заместитеJIя дирсктора по

учебно-воспитательной работе.
1.8. В своей деятельности }ЕIитель руководствуется долясIостной инструtчией,
Консгlтryшией и закоЕами Российской Фелерашии, укд}ами Прзилента, решениями
Правительства РФ и органов управления образования всех урвней по вопрсам,
касаюшшмся образовtшия и воспитания обуrающихся. Таюке, педагог руководствуется:. Федеральным Законом Nа27З <об образовании в Российской Фелерачии>;

. СП 2.4,з648-20 кСанитарно-эпидемиологические трбования к организациям
восIштtlния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

. административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской
Федерации;

. основами педtгогики, психологии, физиологии и гигиены,

. Уставом и локilльными прtlвовыми актами, в том числе Правилами внутреннего
,трудового 

распорядм, цриказами и распоряlкениями директора
общеобразовательной организации;

. требованиями ФГОС, рекомендациями по их применению в школе;

. прaвиламии нормами охрilны труда и пожарной безопасности;

. трудовьш договором между работником и работодателем;

. Конвенцией ООН о правiIх ребенка.
1.9. Учрпвль до.гпкен знать:

. приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и
образовательной системы Российской Фелераrии, законы и иные нормативные
пр{lвовые Еlкты, реглilментируюшцrе образоватеJьную деятельность в Росоийской
сDелершпrъ нормarтивные доцументы по вопросам обlоrения и воспитания детей и
молодежи, законодатеJьство о прtlвiлх рбенка,. требования ФГОС к преполЕванию своего предмет4 рекомеIцации по внедрению
Федерального государственного образовательного стандарта в
общеобразовательной организации;

. преподаваемый предмет в пределах трбовшrий Фелеральных государтвенных
образовательных стаrцартов и образовательных программ основного и среднего
общего образовануtя,ихистории и места в мировой культуре и науке;

. современные формы и методы обl"rения и воспитания школьников,

. историю, зirкономерности и принщ{пы построения и функдионирования
образовательных систем, рль и месю образования в жизни личности и общества;

. теорию и методы управления образовательными системами;

. современные педагогические технологии поликультурного, продуктивного,
лиффернцированного и р{ввивающего обучения, реаJlизации компетентностного
подхода с у{етом возрастных и индивидуаJьных особенностей обучаюпцхся
образовательного учреlкдения;. методы убежления и арryментаtци своей позиции, установления контактов с
обуlшощимися рд}ных возрастньrх категорий, их родитеJIями (лицами, их
замеЕяющими), коллегами по работе;

. технологии диiлгностики притIин конфликтных ситуаций, их профилlжтики и
рllзрешения;. основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современньж
педагогических технологий,

. рабочую программу и методику обучения прсдмету;

. программы и учебники по предмgту, отвечающие положениям Федерального
государственного образовательного ста{дарта (ФГОС);

. основы общетеорш{ческих дисцишшн в объёме, необходимом дJIя решения
педагогических, науцIо-методических и организационно-управленческих задач;

. педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;



. теорию и меюдику преподавания своего предм9та;

. основные з{жономерности возрастного рЕч}витt4я, стадии и кризисы рi[звития,
социализации личности;

. законы рfr}вития JIичности и прявления личностных свойств, психологические
зiжоны периодизации и кризисов рaввития;. теория и технологии rIета возрастньD( особенностей, обуrаюlrцпrся;

. закономерности формироваrrия детско-взрослых сообществ, их соtиtшьно-
псш(ологических особенности и закономерности развития детских и подростковых
сообществ;

. основные закономерности семейньпr 0тrrошений, позвоJIяющие эффекплвно

рабогать с рдительской общественностью;
. основы психодиагностики и основные признаки откJIонения в развитии детей;
. социlшьно-психологические особенности и закономерности развития детско-

взрослых сообществ,
. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей

поведения в социlлпьных сетях;
. пуtи достюкения образовательных результатов и способы оценrсr результатов

обуrения;
. основы эколоми, экономики, социологии;
. (юновы работы с персональкым компьютgром, мультимедийным проектором,

текстовыми редокторами, презентациями, электрнными таблицами, элекrронной
почтой и браузерами;

. средства обуrения, используемые уц,Iтелем в процессе преподавания предмета, и
их дI4дактические возможности;

. требоваrия к оснащению и оборуловalнию учебных кабинетов;

. правила внугреннего распорядка бщеобразовательной организации, правила по
охране труда и требования к безопасности образовательной срлы,

. инструкции по охране труда и пожарной безопасносм, при выполнении работ с

учебным, демонстilщонным, компьютерным оборулованием и оргтехникой.
1.10. Учитель до.rокен уметь:. владетъ формами и методами обуrения, в том числе выходящими за рамки уrебных

занятий: исследовательскм и проектнм деятеJIьность и т.п.;
. объекгивно оценивать знания обуrаюuцосся на основе тестирвания и других

мgтодов контроJIя в соответствии с реаJьными учебными возможностями детей,
. разрбатывать (осваиватъ) и применяь современные психолого-педагогические

технологии, основzлнные на знании закоЕов развития личности и поведения в

ршlьной и виртуальной срле;
. прводить учебные занятия по 1"rебной дисциплине, опираясь на достюкениrI в

области псдtгогической и психологической наук, возрастной физиологии и
школьной гигиены, а таюке современных информачионньж технологий и методик
йучения;

. пл:lнирвать и осуществJIять учебную деятеJIьность в соответствии с основной
общеобразовательной прграммой,

. разрабатывать рабочие программы по преподаваемому предмету, курсу на основе
примерных основных общеобразоватеJьньж прграмм и обеспечивать их
выполнение;

. примекять современные образоватеJьные технологии при осуществлении учебно-
воспитательной деятельности, включая информачионные, а также цифровые
образовательные ресуры;. организовать самооmятеJIьную деятеJьность детей, в том числе проекгную и
исследоклтеJъскую;

. испоJIьзOвать и апробирвать спеIц,lаJьные подходы к обl"rекшо в цеJlж вкпючения
в образовательную деятельность вс€х }л{еников, в том числе с особыми



потребностями в образовании: учащихся, проявивших вьцающиеся способности;
обl"rающихся с ограниченными возможностями здоровья;

. разрабатывать и реtшизовывать проблемное обрение, осуществJlять связь
обуrения предмету (куру, программе) с пракгикой, обсужлать с учениками
ilсц/альные события современности;

. осуществJIять контроJьно-оценочную деятеJьность в образоватеJъных
отношениях;

. использовать современные способы оценивания в условиях информачионно-
коммуникшIионных технологий (веление электронных форм документации, в том
числе элеlсгрнного хqrрЕала и дневников школьников);. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обуrения, в том
числе по индивидуЕrльным учебrrым IuIaHaM, ускоренным курсам в рамках
Фелеральных государственных обраювательных стандартов основного общего
обрзования и среднего общего обрзования;

. владеть методами убежления, аргументаIцти своей позиrц{и;

. организовывать р{вличные виды вне)rрочной деятелъности: конкурсы по предмету,
тематические вечера с rIетом историко-культурного своеобразшI региона;. обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материzш (из всего курса

учебной дисциплины), в фрме предложения специчlльньж заданий,
иlцивидуЕrльных консульташий (в том числе дистtlнционных); осуществjIять
пошаговый контоль выпопнения соответствующих за,даний, при необходимости
прибегая к помощи других педагогических рабопlиков, в частности тъюторов;

. обеспечивать коммгуникативн)rю и учебную "включенности" всех учащихся кпасса
в образовательную деятельность;

. нaD(одить ценностный аспект учебного знаниъ обеспечивать его понимание
обрающимися;

. управJlять кJIассом с целью вовлечения детей в прцесс обрения, мотивируя их
учебно-познавательную деятеJьность;

. зЕuцищать достоинство и интересы школьников, помогать детям, окilзtlвшимся в
конфликпrой сиryачии ul нли неблагоприягньгх условиях;

. сотрудничать с кJIассным руководителем и друпами спеIц{rшистами в решении
воспитательных задач;

. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому учащемуся
школы вне зависимости от его реiuьньD( учебных возможностей, особенностей в
поведении, состояния психического и физического здоровья;

. использовать специальные коррекционные приемы обl"rения дjIя дgгей с
ограниченными возможностями здоровья;

. устанавливать контlжты с обучающимися р&tного возраста и их родитеJlями
(законными представителями), другими педaгогическими и иными работниками
общеобразовательной организации;. влацеть технологиями диirгностики причин конфликгных сиryаций, их
прфилаrсплки и разрешения;. общаться со школьниками, прIrзнавать нх достоинство, понимм и принимм pD(;

. поощрять формирование эмоционtUьной и рационirлъной потрФности детей в
ком}rуникации как процессе, жизненно необходимом дJIя человека;

. вJIацеIъ общепользовательской, бщепедагогической и предметно-педагогической
икт-компетентностями.

1.9. Педагог доjDкен быть ознакомлен с доJu!firостной инструкдией, знать и соблюдать
установленные правила и трбования охраны труда и похарной безопасности, правила
rпачной гиrиены и гигиены труда в образовательном }чреждеЕии.
1.10. Педагогический работник доJDкен пройти обучение и иметь навыки оказания первой
помощи пос,градавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной
чрзвычайной сиryачии и эвакуации в общеобразовательной организации.



1.11, Учителю запрещается использовать образовательЕуIо деятельность дJIя политической
агитаLии, принуждения обl^rающихся к принятию политических, реJIигиозных иJIи иных
убежлений либо отказу от них, дjIя р{вжигllния социtшьной, расовой, национаJIьной или

реjшгиозной розни, дш агитаtрм, пропагандирующей искJIючитеJIьность, превосходство
либо неполноценность грал(дан по признащу социшlьной, расовой, национальной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе
посредством сообщения об}чающимся Еедостоверных сведений об исюрических, о
национальньж, религиозньtх и куJьтурных традициях нардов, а таюке л;rя побуждения

учащихся к действиям, пртиворечtшим Конституlдии Российской Федераrдии.

2. Трудовые функции
OcHoBHbb+l,u mруdовььч.u функцл!я||u rчumеця являюmся :

2.1. Педагогическая деятельность. по проекшрованию и реализации образователъной
деягельности в общеобразовательной органrвации:
2,1.1. Общепедагогическм фунлсия. Обрение.
2,1.2. Воспrтгательная деятеJIьность.
2.t.З. Развивающая деятеJIьность,
2.2, Педагогическая деятельность по пDоекплрованию и реализации основных
общеобDазовательных прграмм :

2.2.|. Педагогическая деятельЕость по ре{uIизации прграмм основного и среднего общего
образования.
2.2.2. Прелметное обучение.

3. Труловые действия
3.1. В рамках трудовой общепедагогической функции обучения:

. ос)лцествJIяет профессионапьнуо деятельность в соответствии с требованиями
Фелеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного
общего и среднего общего образования;

. разрабатывает и реализует программы по уlебной дисциплине в рамках основных
общеобразовательньtх программ;

. уча9твует в разработке и ре{шизации программы развитлш общеобразовательной
организации в цеJIях созд:lния безопасной и комфортной образовательной среды;

. осуществJIяет пл€lнирвание и проведеюrе уrебных занятий,

. прводит систематический анаJIиз эффктивности урков и подходов к обучению;

. осуществляет оргtlнизацию, контрль и оценку учебных достюкений, текущих и
итоговых резуJтьпlтов освоения основной образовательной программы
обуrающимися;

. формирует универсtшьные учебные лействия;

. фрмирует навыки, связанные с информациоЕно-коммуt{икационными
технологиями (ИКТ);

. фрr"руег у детей мOтиваIшю к обуrению;

. осуществJIяет объекптвrгуо оценку знаний и умений упщихся на основе
тестирвания и другетх методов контроJIя в соответствии с реальными уlебrыми
возможностями шкоJIьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том
числе текстовые редакторы и элекгронные таблицы;

. провOдит контрольно-оценочную рабоry при обучении с применением новейших
методов оценки в условиях информационно-коммуникаIшонных технологий
(ведение электронной документации, в том числе электрнного журнаJIа и
дневников),

3.2, В рамках трудочой фушсlии воспитателъной деятельности:
. осуществJIяет регулирокlние поведенЕя учащихся для обеспечения безопасной

образователькой среды на )rpкax, поддерживает режим посещения занятлй, уважая
человеческое достоинство, честь п репутацию летей;

,



о реализует современные, в том числе интерактивные, формы и методы
воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной
деятельности;

. cTaBIfT воспитатеJIьные цеJIи, способствующие рaввитию обrlаюцц.rхся, независимо
от их способностей и характера;

. контрJIирует вьшоJIнение учениками прtлвил поведения в ребном кабинете в
соответствии с Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка
общеобразовательной организашии;

. способствует реаjlиз:uцпи восIштатеJIьных возможностей рапJIичньD( видов
деятельности школьника (учебной, исследовательской, пректной, творческой);

. способствует рaввитию у учащихся познавательной активности,
самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию
грЕDкданской позиrци, способности к труду и жизни в условиях современного
мира, культуры здорового и безопасною образа жизни,

3.3. В рамкшr mудовой фунrсrrш развиваопrей деятельноста:
. осуществJIяет пректирвание психологически безопасной и комфоргной

образовательной среды на зашшиях по предмету;
. развивает у детей познавательЕуtо активность, самостоятельность, инициативу,

способности к исследованию и проекrированию;
. ос&швает и применяет в работе пснхолого-педагогические технологии (в том числе

инкпюзивные), необходимые дJIя адресной работы с рд}лиашыми контингентами

учеников: одаренные и социiчIьно уязвимые дети, дети, попавшие в трудные
жизненные ситуации, дети-мигрiшты и дети-сироты, дети с особыми
обрзовательными потрбностями (аутисты, с сиtцромом дефицита внимания и
гиперакгивностью и др.), дети с огрtlниченными возможностями здоровья и
девиациями поведения, дети с зависимостью,. окtц}ывает адреснуо помоIць rIащимся образовательного rryеждения:. как rIитель_предметник )п{аствует в психолого-медико-педагогических
консилиумах;

. рзрабатывает и реализует индив[цу{лльные учебные планы (программы) по своему
предмету в paмKarx шrдивиду.}льных программ рtввития рбенка;. формирует и реализует программы рtввития универс:rльньD( учебных действий,
образчов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире
вирц/альной ральности и социальных сетях, формировrlние толерантности и
позитивных образцов поJIикультурного общения.

3.4. В рамках mудовой ф)rнкции педагогической деятельности по реализшlии основных
образовательных программ :

. формирует общекультурные компетенции и понимание места предмета в общей
картине мира,

. оцредеJIяет на основе анмизау.rебной деятельности обуlающегося оптимальные (в

том или ином предметном образовательном контексте) способы его об1"Iения и

ра:}вития;. опредеJlяет coBмecтtto с rIеником, его родителями (законными представителями) и
другими rIастниками образовательных отношений (пелагог-психолог, )литеJь-
лефктолог, методист и т.д.) зоны его ближайшего рtr}вития, разрабатывает и

реализует (при необходимости) индlвидуальный образовательный маршрут по
предмЕту'

. плilнирует спеIиаJIизированIтую образовательную деятеJьность дJIя кJIасса u/пли
отдельньгх контингентов, учащихся с вьrдающимися способностями пlили особыми
образовательными потребноотями на основе имеющихся типовьtх прогрЕlмм и
собственных разработок с }четом опецифики состава обучающихся школы,

уточняет и модифиrцарует планирвание;



. использует совместно со цIкоJIьниками иноязычные источники информации,
инструменты перевода и произношения;

. ос)дцествJIяет организацию олимпиад, конференций, предметных конкурсов и игр в
школе, тематических вечерв и др.

3.5. Ч рмках трудовой функши обуrения предмет.у:
. формирует конкретные знrlния, умения и нilвыки в области преподаваемого

предмета;
. формирует образовательную среду, солействующую ре}витию способностей по

предмету каждого рбенка и ре{шизующую принципы современной педiгогики;
. содействует рrввитию инициативы обl"rающихся по использованию знаrп.rй по

предмету;
. осуществJIяет профессионЕuIьное испоJьзование элементов информаrионнолi

обрзовательной среды с r{етом возмФкностей применения новых элементов такой
среды, отсугствующих в общеобразовательной организации;

. использует в работе с детъми инфрмаrцлонные ресурсы, в том тIисле росурсы
дисташц,Iонного обуrения, осуществJIяет помощь детям в освоении и
самостоятеJIьном использовании этих ресурсов;. содействует в подготовке обуrающпхся к rIастию в олимпиадах по предмету,
KoнKypc:rx, исследовательских пректilх и уIенических конференциях;

. фрмпрует и поддерживает вьtсокую мотивацию, развивает способности
обу.rающихся к заЕятиям по предмету, ведет кружки, факультативные и
элективные курсы дJul желtlющих и эффекпавно работаюlIцх в них у{ащихся
шкоJш;

. предоставJIяgт информачию о дополнительном образовании, возможности
углубленного изучения предмета в другrrх образовательньж и иных организаIц,Iях, в
том числе с применением дистанционньD( образовательных технологий;

. консуJIьтирует обучающихся по выбору прфессIй и специ,uьностей, где особо
необходитrы знанпя преподаваемого предмета;

. содействуgт формирвЕлнию у обу,rающихся позитивных эмоций от учебной
деятельности на занятиях по предмету, вы,явJIяет совместно с обучаюlцимися
недостOверные и мЕrпопрtlвдоподобные данные;. формирует позитивное отношение со стороны всех обуrающихся к
иrmеллекryальным достIDкениям однокJIассников независимо от абсолпотного

уровня этого достюкепия;
. фрмирует представления об}"rающихся о полезности знаний по предмету вне

зависимости от избранной прфессии иJIи специаJьности,
. ведет диалог с учащимися или группой обучающихся в процессе решения

проблемы (залачи) по теме урока, выявJIяет сомнительные места, подтверждает
правиJьность суждений;

. сотрудничает с другими учитеJIями-предметниками, осуществJIяет межпредметные
связи в процессе преподавания уlебной дисIцIIJIины.

3.6. Ведёт в установJIенном порядке учебную документtuц{ю:
- РабоЧаЯ программа 1^lебного предмета, уlебного кура (в том числе внеурочной
деятельности),
- Журнал учёта успеваемости.
- Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществJIяющих
внеурочrгylо леятельность ),
- Гfuан воспитательной работы (для педагогических рабопrиков, осуществJuIюшцfi
фу"*цч- классного руковолителя),
- Харакгеристика на обl,rающегося (для пелагогических работников, осуществjulющих
функчии кJIассного руководителя (по запросу)



3.7.ОсуlпествJIяет текуций контроль успеваемости и посещаемости уIащихся на урках,
выстtlвJIяет текушие оценки в ЭЖ, своевременно сдаёт администаJц,Iи цIкojm необходимые
отчёткые данные.
3.8. Контролирует наличие у обу.lающихся рбочих тетрадей, тетрапей для контрльных
(лабораmрньrх) работ, соблюдение установленного в школе порядка их оформленая,
ведения, собrшодение единого орфографического режима. Хранит тетади дJIя контрольньж

работ пIкоJъников в течение всего 1чебного года.
3.9. Готовит и использует в обучении различный дидактический материztл, наглядные
пособия, рanдатOчный учебный материа.п.
3.10. Своеврменно по укzвltнию зllJllеститеJIя диреIffора по учебно-воспитательной работе
запоJIняет и предоставJIяет дJIя согласования графж прведония контрольных работ по

учебной дисциIIJIи}rе.
3.11. Принимает уIастие в ОГЭ, ГВЭ и ЕГЭ,
З.12. Организует совместно с коллега}.tи проведение школьного этапа олимпиады по своему
предмегу. Формирует сборные команды шкоJIы дJlя }цастия в следующLD( этапах оJIимпиад
по предмету.
3.13. организует rIастие обу..Iающихся в конкурсах, во внекJIассньгх предметных
мероприятиях, в предметных недеJuDь заJциfilх исследовательских работ и творческих
проектов, соревнованиях, эстафетац в офрмлении предметных стенгазет и) по
возмохности, оргalнизует внекJIассную рабоry по своему предмету.
3.14. Учlттелю школы запрещается:

. менять на свое усмотрение расписание занятий;
о отменять заЕятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и

перемен,
. удаJIять гIеников с занятий;
. использовать неиспрalвную мебель, элекгрооборудование, техниttеские средства

обуrения, электроприборы, компьютер}гуIо и иную оргтехнику или оборулование и
мебель с явными признаками повреждения;

о t(урить в помещенwяхи на терриюрии образовательного учреждония.
З.15. Paccallc,IBaeT дgтей с учетом их роста, нЕшичия заболеваний органов дыхания, слуха и
зр€кия. М профилактики нарушений осанки во время занятий проводит
соответствующие физические упражнениrl - физкультминутки. При использовании ЭСО
во время занятий и перемен проводит гимнастику для глаз, а при использовании книжных

учебных изданий - гимнастику для глtх} во время перемен.
3.16. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иноЙ
инфрмаuии, пр€дусматривающих ее фиксаr+аю в тетрадях обучаюпдимися, не превышает
продолжительность непрерывного использования экрана для учащихся 5-9-х шlассов - 15

минут, а также общую продолжительность испоjIьзования интерактивной доски на уроке
длядетей старше 10 лет - 30 минут.
3.17. При использомнии ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иноЙ
инфрмации, выполняет мероприятия, предотвращающие неравномерность освещения и
появление бликов на экране. Выкпючает или переводит в режим ожидания интерактивную
доску (панель) и другие ЭСО, когда их использование приостановлено или завершено.
3.18. При использовании электронного оборулования, в том числе сенсорного экрана,
клавиатуры п мыши, интерiжтивного маркера ежедневно дезинфичирует их В

соответствии с рекомендациями производитеJIя либо с использованием раствОроВ или
салфток на сIIиртовоЙ основе, содержащих не менее 70%о спирта.
3,19. Обсспечивrлет охрану жизни и здоровья обуrающихся во время прведения урокоВ,
факультативов и куров, дополнительных и иньD( прводимых учителем занятиЙ, а таюке ВО

время проведения школьного этапа олимпиады по предмету, предметных конкуров,
рiвличньD( внекJIассньж прсдметных мероприятий.



з,20. информирует директора школы, а при его отсугствии - дежурного администратора
образовательной организации о несчастном сл)лае, принимает меры по оказанию первой
помошIи пострадавшим.
З.2l. Согласно годовому гшаtry работы общеобразовательной организаlии принимает

участие в педагогических советах, производственных совеIцаниях> совещtlниях при
директоре, семинарах, кругJьD( столах, внекJIассных предметньrх мероприятиях,
предметных недеJIях, а Talot(e в предметных цц(ольных МО и методических объединениях,
которые прводятся вышестоящей организащаей.
3.22. ОсуществJIяет связь с родитеJIятrшr (лицами, их заменяющими), посещает по просьбе
кпассных руководителей родительские собрния, окiцlывает консультативную помощь

РОДИтеJIям об}"rающихся (лицам, I,D( зlllr{еняющим).
З.2З. В соответствии с угверrIценным директором графиком де>tý,ртва по школе дежурит
во время перемен между уроками. Прихолит на дежурство за 20 мшrут до начrша первого
своего урока и уходит через 20 минут после их окончания.
3,24. Стрго сблюдtлет права и свободы детей, содержащиеся в Фелеральном законе <Об
образоваrтии в Российской Федерации) и Конвенции ООН о прамх ребешса, соблюдает
этические нормы и правила поведения, явJIяется примером для школьников.
3.25. При выполнении учителем обязашrостей заведуюцего уlебным кабинетом:

. црводит паспортизацию своего кабннага;

. постOянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для
осуществлениrr уlебной прграммы по предмету, приборами, техническими
средствами обl"rения, дидактическими материrrпами и наглядными пособиями;. организует с учащимися рабоry по изюmвлению наглядных пособий;

о в соответствии с прикЕвом директора <<о проведении инвентаризации)) списывает в

установленном порядке иIчfуIцество, пришедшее в негодность,
. разрабатывает инструOдшr по oxptlнe труда дJuI кабинета с консультамвной

пgцgrrъю специtLлиста по охране труда'
. осуществJIяет постоянный KoHTpoJrь собJподения )лаrцимися инструкчий по

безопасности туда в уrебном кабинет9, а таюке правил поведеtlия в кабинете;
о проводит вводный инструктФк учащихся по правилам поведения в учебном

кабинете, первЕчные инстуктalки при изучении новых тем и работы с учебным
оборулованием с обязательной ргистрачией в журнале инструкгажа.

. принима9т участие в смотре-конкурсе учебных кабинетов, готовит кабинет к
приемке на начало нового уlебного года.

3.26. Педагог соблюдllет положения доJDкностной инструкции учитеJIя, Устав и Правила
внутреннего тудового распорядка, коллеrспавный и трудовой договор, а TaIoKe локаJIьные
акты образовательной оргчlнизации, прикtr}ы дирекгора.
3.27 . Учttтеjlь периодически проходит бесплатные медицинские обследованиJц аттестацию,
повышает свою профессионrrльЕую квалифшкаtию и компетенцию.
3.28. Соблюдает првила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно-
гигиенические нормы и трбования, тудовую дисцшшину на рабочем месте и режим
работы, установленньй в общеобразовательпой организации.

4. Права
Учитель имеет празо:
4.1. Участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определенном
Уставом.
4.2. На материtlльно-технические условия, трбуемые дJIя выполнения образовательной
программы по 1"rебной дисциплине и Федерального образовательного стандарта основного
общего п среднего (полного) общего образования, на обеспечение рабочего места,
соответствующего государтвенным нормативным трбованиям охраны труда и пожарной
безопасности, а TaIoKe условиям, предусмотренным Коллективным договором.



4.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программьL

различные эффекгивные методики обуrения обучающихся своему предмету, учебные
пособия и 1чебнию.t по учебной дисциплине, методы оценки знапий и умений шIкольников,

рекомендуемьlе Минисreртвом просвещения Российской Фелерrии или разработанные
самим педtгогом и пршедшие необходимую экспертизу.
4,4. Участвовать в разрабоже программы развития школы, полrrать от администрации и
кJIассных руководителей сведения, необходимые дJIя осуществления своей
прфессиональной деятельности,
4.5. [авать обучаюlцимся во время уроков, а TaIoKe перемен обязателъные распорrDкения,
относящиеся к организя;lry{g занягий и соблюдению дисциIuIины, привлекать учеников к
дисцлшJIинарной ответственности в сл}цirп( и порядке, которые установлены Уставом и
Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.
4.6. Знакомиться с прекftши решенlй директора, отtlосящихся к его профссиональной
деятеJьности, с жалбами и другими документами, содерхащими оценку его работы, давать
по ним пFвдивые бъяснения.
4.7. ПрдоставJIять на рассмотрение администрации школы предложения по улуIшению
деятельности общеобразовательной организации и усовершенствованию способов работы
по вопросам, относящимся к компетеIщии педагогического работника.
4.8. На повышение уровня r<валификачии в порядке, установленном Труловым кодексом
Росслйской Фелерачии, иными Федеральными законами Российской ФедераIрrи, проходить
аттестацию на добровольной основе.
4.9. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.10. На конфиденциаJьность служебного расследованиrI, крме сJIrIаев, предусмотренных
законодательством Российской Фелерачии.
4.11. За]цщатъ свои иrrтересы самостоятельно lа/иrпr черФ предст:лвитеJIя, в том числе
адвоката, в сJIучае дисциIIJмнарного или служебного расследоваwIя, которое связано с
нарушением учителем норм профессиональной этики.
4,|2, На поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности, на
социilльные гарантии, предусмотренные зiжонодательством Российской Федерции.
4.13. Педагогический работник имеет иные права, цредусмотренные Труловым Кодексом
Российской Федершrии, Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации>,
Уставом шкоJш, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. огвgгсгвенность
5.1. В предусмотренном законодательством Российской (Dедерышти порядке учитель несет
ответственностъ:

. за реализацию не в полном объеме образоватеJъных программ по преподаваемому
прсдмету согласно уrебному ппану, расписанию и графшцr учебной деятеJьности;

. за жизнь и здоровье }цащихся во время уркa' во время сопрвождениJr rIсников на
предметные конкуры и олимпиады по учебной дисциплине, на внекJIассных
мероприrпиях, прводимых преподавателем,

. занесвоевременную проверку рабошrх тетралей и контрольных работ;

. за Еарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных зlжоном
Российской Федерации, Уставом и локtlльными актами общеобразовательной
оргllнизrщии;

. за неЕринятие или несвоевременное прикятие мер по оказанию первой помощи
пострдавшим и Еесвоевременное сообщение администрации школы о несчастном
слrfi}е;

о за несоблюдение инстукI}Iй по охране труда и пожарной безопасности;
. п отсупствие доJDкного контроJIя соблюдения школьниками правил и трбований

охрllны труда и пожарной безопасности во время н{lхождения в учебном кабинете, на
внекпассных предметных мероприятиDq



о за несвоевременное прведение шIструIсг{Dкей учащихся по охране труда,
необходимьш при проведении уроков, внекJIассных мероприятиЙ, при проведении
или выезде на оJммпиады с обязательной фиксацией в Журнале регистации
инстуктtDкей по охране туда.

5.2, Ъ неисполнение ипи нарушение без уваясительных причин своих доJDкностньtх
обязанност€й, установленньD( настоящей доJDкностной инструкrшей, Устава и Правил
внутреннего трудового распорядка, законных распоряrкений директора школы и иных
локальных нормативных актов, учитель подвергается дисципJIинарному взысканию
согласно статье 192 Трулового Кодекса Российской Федерации,
5.З. За использование, в том числе однократно, методов воспитtlния, вкJIючtlюцшх

физическое и (или) психологическое насиJIие над пичностью обучающегося, а таюке з{t

сов9ршение иного аморЕtJьного проступка учитель может бьtть освобожден от занимаемой
доJDкности согласно Труловому Колексу Российской Федерации. Увольнение за данный
проступок не является мерой дисципJIинарной 0Iветственности.
5.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарноЙ безопасносТи,
санитарно-гигиенических правип и норм учитель образовательной организации
привлекается к административной ответственности в порядке и в сJIучzлrIх, пр€дусмотренньж
административным зilконодательством Российской Федераrц,lи.
5.5. За умыuшенное цричинение общеобразовательной организации или rIастникам
обрзовательных отношений материального ущефа в связи с исполнением (неисполнением)
cBollr( доJDкностных обязанностей педагог несет материаJьную ответственность в порядке и
в пределах, предусмотренньtх трудовым и (или) гражданск}rм законодатеrьством РФ.
5.6. За правонарушениrI, совершенные в процессе осуществления образовательной
деятельности несет ответственность в пределах, определенных административ}Iым,

уголовным и гражданским законодатеJIьством Российской Федерации.

6. Взапмоотношения. Связи по долл(ности
6,1. ПрдоJDкительностъ рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) дJIя }пrитеJIя устаяавливается исходя из сокраJценной прололжительности
рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов уlебной (преполавательской)

рабсrш ýостtlвJlяет 18 часов в неделю за ставку заработной платы и явJlяется нормируемой
частью его педtгогической работы. В зависимости от зtlнимаемой долхсrости в рабочее
время педагога вкilючается учебная (преподаватеьская) и воспитательная работа, в том
числе практическш подготовка обучающихся, ш{дивидучшьнIи работа с учащимися,
Ha)лHillI, творческм и исследовательскalя рботq а TaIoKe другая пед€гогическм работа,
предусмотренная трудовыми (до.rпкностными) обязанностями.
6.2. УчитеJь самостоятельно планирует свою деятельность на каждьй учебный год и
капцую учебную четверть. Учебные планы работы педiгога согласовываются замесмтелом
дирекгора по у"lебно-воспитательной работе и угверждаются непосредственно директором
образовательного учреждения,
6.3. Во время каникул, не прID(одлIшхся на отц/ск, учитель привлекается администрацией
шкоJIы к педагогической, методической или оргЕtнизационной деятельности в пределiлх
времени, не превышающего уrебной нагрузки до начала каникул. График работы педагога
во время кllникул утверждается прикаi}ом директора.
6.4" Ъменяет урки временно отýугствуюttЕ,{х цреподавателей на условиях почасовой
оплаты rra (юновании распорffкенлtя администрачии школы, в соответствии с положеЕиями
Трулового Кодекса Россlйской Фелерации. Учителя заменяют в период временного
отсугствия учитеjIя той же специaшьности IIJIи преподiшатеJIи, имеющие отставание по
учебному rшаrry в преподамнии своего предмета в данном кJIассе.
6.5. Поlryчает от дирекгора и заместителей дЕректора информацию нормативно-правового
характера, систематически зЕакомится под пOдпись с соответствующими документами, как
лока,lьными, так и вышестоящих оргfiIов упревления образования.



6.6. Обменивается информачией по вопрсам, относящимся к его деятельности, с

администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации, пО

вопросам успеваемости обуlающихся _ с родитеJIями (лицами, их заменяющими).
6,7. Сообщает дкрекгору и его заместштеJIям информоцию, поJIrIенЕую на совещаниях,
семЕнарц конфрнциях непосредственно после ее поJI}пrения.

6.8. Прrлпамает под свою персонrrльную ответственность материiшьные ценности с

непосредственным испоjьзованием и хранением их в rIебном кабинете в слуIае, если
явJIяется заведующим учебным кабинетом.
6.9. Инфрмирует директора (при отсутствии - иное должностное лиuо) о факте
возникновения групповьгх инфекционных и неинфекчионных заболеваний, заместитеJuI

дирекгора по админисTративно-хозяйственной работе - об аварийньtх ситуациях в работе
систем электроосвещения, отопления и водопровода.
6.10. Информирует администрацию общеобрзовательной организации о возникших

тудностях и прблемах в рботе, о недостатках в обеспечении трбований охраны труда и
полсарпой безопасности.

7. Закгrючитепьные полоя(ения
7.1, Ознакомление работника с настоящей должностной инструшшей осуществJIяется при
приеме на рабоry (до подписtlния трудового логовора).
7.2. Одtан экземпJIяр доjDкностной инсгрукшии находится у директора шкоjъI, вторЙ - У
сотудника.
7.3. Факт ознiкомления сотрудника с настоящей доJDIсIостной инструtсдиеЙ подтверждается
подrшсью в экземшrяре инструкции, хранящемся у директора общеобразОвательнОЙ

организации, а TaIoKe в журнtше ознакомления с доJDкностными инструкциями.

С dоллсносmной uнсmрукцuей ознакомлен (а), oduH экзелtrъlяр получшl (а) на рукu u

обязуюсь хранumь еzо на рабочем месmе.
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