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1. Нормативно-правовое направление

1

Проверка локальньtх
актов, регулирующих

образовательные
отношения

заллестители

руководителя по
увр

Июнь-август
2025 года

лока_llьtlые
аItты

2

Проверка структуры и
содержания ООП

ноо на соответствие
ФГОС начального общего

образования, ФОП

l]аместитель

руководителя по
увр

Август 2025
года

изь,rенения в
ооп ноо

з

Проверка структры и
содержание ООП ООО на

соответствие ФГоС
основного общего
образования, ФОП

заrrлеститель

руководителя по
увр

Август 2025
года

изьленения в
ооп ооо

4

Проверка структуры и
содержание ООП СОО на

соответствие ФГоС
среднего общего

образования. ФОП

заместитель
руководителя по

увр

Август 2025
года

изменения в
ооп соо

5

Совещание при директоре
по вопросу о состоянии
ООП и локальньD( €tктов,

регулирующих
образовательные

отношения

заместители
руководителя по

увр
Август 2025

года
Протоко-lт

2. Организационное направление

1

Контро.tь состояния
школы перед начапом

уrебного года -
внугренняя приемка

заместитель
директора rlo

Ахч
Август 2025

года
Акт внутренней

приеN{ки

1

Мониторинги у.rебньтх
достижений,

обуrшощихся -
проведение

диЕгностических

За"ь,tестители

руководителя п0
увр

Сентябрь 2025
года;

март-апрель-
шrай 2026 года

АтIfutити.Iескitя
справка

11



2

мероприятий

з

Контроль
удовлетворенности

родителей (законньп<

предстЕlвителей) и
обуrающихся качеством

условий, создЕlнньD( в ОО
- проведение опроса и его

tlнtlлиз

заместители
руководителя по

увр. вр

Щекабрь 2025
года;

июнь 20025
года

Ана,,lитическая
справка

4

Контроль реаJIизiщии
дополнительного

образования -
мониторинг

поrребностей, оценка
качества

заместитель
руководителя по

вр

июнь 2026
года

Анатитическая
справка

5

Контроль воспитатедьной

работы и проведения
профилактических

Nlероприятий в школе

заместитель
руководителя по

вр

июнь 2026
года

Аналитическая
справка

6
Контроль эффективности

деятельности органов

управления
Щиректор

Каждое
заседание

утIравJUIющего
совета

[Iротоколы
заседаний

7
Ана_гtитическая справка по

итогilшl ВШК за год Щиректор
Авryст 20_

года
Ана_гlитическая

J.

1
Контроль повышения

квалификации работников

заместитель
руководителя по

увр
В течение

года

П-пан
повышения

ква_пификации
Ана.пиз по

ИТОГill\4 ГОДа

1 Контроль прохождения
аттестации педработников

заместитель
руководителя по

увр
В течение

года
план, отчет по

итогtlм года

J
Ана.гlиз проведения

уроков по требованиям
Фгос

заместителлt

р}rководителя по

УВР. ВР;
руководители

шмо

В течение
года

посещение

уроков

4
KoHтpoзlb оформ;rения
учебно-гlедагогической

документации

замес,тители

руководителя по
увр, вр

В течение
года

Аналитические
сIIравки,
приказы,

протоколы
проверки

4. онное

1
Мониторинг содержания

сайта

Учитель
информатики,
зi}меститель

В течение
года

Протокол
проверки



-J

руководителя по
увр

2
Педсовет-обсуждение

итогов ВШк .Щиректор

Январь 2026
года: август
2026 года

Протоко-п

a
J

Контроль за

рассмотрением
обратцений грФкдан

Секретарь
В течение

года

Ана.титическая
сIrравка по

ИТОГа]ч{ ГОДа

5. Матерша.Iьно-техническое направление

1

Контроль за техническим
и санитарным состоянием

помещений

за-тuеститель

директора по
Ахч

В течение
года по

отдельному
графику

Акт. личный
доклад

2.
Контроль оснащения

оргчtнизации

заместитель
директора по

Ахч

В течение
года по

отдельному
графику

Акт. личный
докладi

аналитическаrI
справка по
итогаN,t года

1J

Контроль формирования
библиотечного фонда. в
тоN{ числе обеспечения

учашихся учебникаtr,tи

Заведующий
библиотекой

В течение
года по

отдельному
графику

Акт, личньй
докJIад

4
Контроль доступа

обучшощихся к сети
интернет

Учитель
информатики

В течение
года

отчет по
итогtl}t года

5

Контроль состояния
материtlльно-

технического оснащения
образовательного

процесса: нЕшичие или
отсутствие, состояние

уrебного оборудования,
пособий, д4дактического.

нагJIядного материала

Педагоги;
зап.{еститель

директора по
Ахч

В течение
года

Формирование
списка заку-пок.

Акты о
списании

пришедIпего в

негодное
состояние

оборудованlля


