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План мероприятпй
по повышению качества образования
в МБоУ <(сШ NЬ 1б им. с. Иванова>>

на 2025-2026 учебный год

Щель: повышение качества образования в школе.
Задачи:

1.Совершенствовать внугришкольную систему управления качеством образовtlIIия на основе
разработанного плана мероприятий.
2.Повысить эффективности урока через использование наиболее рациональньD( методик
обуrения.
3.Создать условия дJuI повышения мотивации к обучению, саIuорt}звитию, сtlмостоятельности
обУчшощихся через активное и эффективное участие в школьньD(, муниципzlпьньD(,
регионtшьньD( олимпиадах, KoнKypctlx, IlpoeкTilx
4.Проана_тlизировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в
школе.
5.Совершенствовать условия для современного образования уIащихся с уrётом их
индивидуtLльньIх особенностей.
6.Повысить качество обученности.
Ожидаемые результаты:

повышение качества образования в школе;

успешное зtlвершение основного и среднего общего образования всеми
выпускниками;
повышение результатов мониторинговьtх обследований уrаlцихся;
повышение познавательной мотивации учаrцихся (увеличенио количества rIаIцихся,

_ участвующих в олимпиадах, конкурсах и проектной деятельности);
совершенствование качества системы образования, оптимизация у"rебно-воспитательного
процесса;
профессиона_тrьный рост уIитеJuI.

Мероприятия по повышению качества образованпя в учреilцении
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Мероприятия Сроки ответственный Прогнозируемый результат

1 Анализ результатов внешних
и внугренних оценочных
процедур

Август Зам. директора
по УВР

Корректировка системы
внугреннего оценивания качества
образованиц внесение изменений
в плЕlны и направления ВШК

2. Административный коЕтроль
за состоянием преподавания
предметов с низким
рейтингом тrо результатапd
внешней оценки

В течение
года

Зам. директора
по УВР

Повышение рейтинга предметов
по итогzlшI внешней оценки

Работа с учащимися

1

Выявление группы }чащихся
с неблагоприятной
оценочной ситуацией

Сентябрь-
октябрь

Учителяо
кJIассные

руководители

снижение количества
неуспевающих, своевременная
психолого_педtгогическая
поддержка



Организация
индивидуЕrльной работы с
обуrающимися,
испытывilющими трудности
в

В течение
года

Учителя,
кJIассные

руководители

повыпrение уровня обученности
r{ащихся, ликвидация пробелов

2

J Работа социttльно-
психологической службы по
профилактике не успешности
Обlпrающихся

В течение
года

Социаrrьный
педагог

снижение количества
неуспевающих, своевременнЕrя
социi}льно -психологическaUI
поддержка

4
Работа с одаренными
)цаrцимися: гIастио в
олимпиадfIх,
интеJIлектуЕlльных
марафонах, KoнKypctlx,
проектной и
исследовательской работе и
т.д.

В течение
года

Учителя-
IIредметники,
зчlм. директора
по УВР

Возрастание престижа знаний,
создание ситуации успеха

5

Изl^rение образовательньD(
потребностей 1r.rапIихся на
новьй уrебный год

Апрель-
май

За:чr. директора
по УВР

Эффективное использование часов
из части, формируемой
}пIастникttми образовательных
отношений из учебного плана
шкопы

6. Оргшrизация подготовки к
ГИА-2026 обучшощихся

В течение
года

Учителя-
предметники,
зzlN{. дироктора
по УВР

Успешная сдача ГИА

Работа с педагогическим коллективом

1 Оказание метсlдической

помощи педtг,огtlп,{,

имоющим профессиоIIЕtльные
проблемы и дс:фициты в
части оцениваниrI

результатов обуrающихся
при проведонlаи внешних
оценочньD( прlсцедур

По мере
необходи
мости

Зам. директора
по УВР

Повышение подготовки
педагогических работников в
части оценивания результатов
обуrающихся

2. Организация и проведение
внешних оцоночньж
процедур

В течение
года

Зшл. директора
по УВР

Использование результатов
оценочньD( процедур для
повышения качества образования,
принятия управленческих решений

aJ повышение
профессионttл_t{зма педагогов
через организЕщию курсовой
подготовки, сашrлообразовilние

В течение
года

Заu. директора
по УВР,
rIитеJIя-
предметники

повышение качества
преподавания предметов

4 Разработка и использование
COBPCM€HHЬD( IуIеТОДИЧеСКИХ

материzrлов

В течение
года

Руководители
ШМО, r{ителя-
предметники

Материа;lы, позвоJuIющие
осуществлять индивидуальныfr
подход в

Работа с родителями

1

Организация сотрудничества
с родителями по вопросчlп{
качества образования (совет
школы, родит€,льские
комитеты, совет
профилактики,
индцвидуtlльнiм работа с

В течение
года

Классные
руководители,
r{ителя-
предметники,
зам.директора
по ВР, УВР

Повышение родительской
мотивации к контролю за
успеваемостью, исправление
неудовлетворительньIх и
нежелательньIх оценок



родителями)

Повьппение мотивации
родительской общественности,
социуil(а, гIащихся

По плану
работы
школы

Зам. директора
по ВР

2. Организация совместной
урочной и внеурочной
деятельности родителей,
педагогов, учащихся


