
Приложение 1

ПЛАН_ГРАФИК
мероприятий внутренней системы оценки качества образования

lдa202512026 год
Л! п\п Содержание контроля Период ответственный

Качество образовательньж результатов обучающихся
1 ЕГЭ для выпускников 1 1-х классов Июнь Зам.директора по

увр
,, ОГЭ для выпускников 9-х классов Июнь Залл.директора по

увр
3 Промежуточнtш и текущчш аттестация

обучающихся
Ноябрь,
декабрь,
март, май

Зам.директора по
увр

4 Результативность r{астия в школьньIх,
муниципальньIх, республиканских и
др. предметньD( олимпиадах,
конкурсах, соревнованиях;

Сентябрь
май

Зам.директора по
увр

5 Мониторинговые исследования
обучающихся l-x классов <Готовность
к об1..rению в школе) и <Адаптация
первоклассников);

Октябрь, май Зам.директора по
увр
Педагог-психолог

б Мониторинговые исследования
обученности и адаптации
обучающихся 4, 5-х, 1 0-х кJIассов,
кадетских кJIассов;

Ноябрь (5 кл)
.Щекабрь
(кадетские
классы)
Январь (10
кл)
Май (4 кл)

Зам.директора по
увр
Педагог-психолог

7 Исследование динамики
образовательных достижений,
обучающихся на разньгх уровнях
обучения;

Ноябрь,
декабрь,
март, май,
июнь

Зам.директора по
увр

8 Итоговое сочинение учащихся 11

классов по русскому языку
декабрь Зам.директора по

увр

9 Итоговое собеседование учаIцихся 9
классов по русскому языку

февраль Зам.директора по
увр

10 Результаты ВПР Апрель -май Зам.директора по
увр

11 ]аrr{ита индивидуaльных проектов
}цащимися 9, 1 0 кJIассов

Апрель -май Зам.директора по
увр

12 работа по повышению
функциональной грамотности
r{ащихся

Сентябрь-
май

Зам.директора по
увр

К""""r"о ор.ч""r"цr * отношении
1 апрель .Щиректор
2 школы июнь .Щиректор



3

сса

Программно-информац}Iонное
обеспечение образовательного

В течение
гсда

Зам.директора по
увр

4 Оснащенность учебных кабинетов
coBpeмeнHbtM у^rебным
оборудованием, средствами обучения.
мебелью

В течение
года

зам.директора по
увр. Ахр

5 Обеспеченность методической и
учебной литературой

В течение
года

Зам.директора по
увр
Педагог-
библиотекарь

б Оценка состояния условий обучения
требованиям и нормам СанПиН

В течение
года

Зам.директора по
увр

7 !иагностика уровня тревожности
обучающихся 1-х,4-х. 5-х. классов в
период адаптации

Октябрь,
ноябрь,
январь

Педагог-психолог

8 Оценка сохранения контингента
обучающихся на всех уровнях
обучения

В течение
года

Зам.директора по
увр

9 Результаты трудоустро йства
выпускников

Сентябрь

10 Оценка открытости школы для
родительской общественности и др.
организаций

В течение
года

Зам.директора по
вр

11 Оценка соответствия службы охраны
труда и обеспечения безопасности
требованиям нормативньIх док}ъ{ентов

В течение
года

Зам.директора по
безопасности

Качество оценки системы дополнительного образования и воспитательной
работы

1 Соответствие программ
дополнительного образования
нормативным требованиям

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
вр

2 Количество обучающихся, охваченньIх
дополнительным образованием ;

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
вр

3 Качество планироваIlия
воспитательной работы;

В течение
года

Зам.директора по
вр

4 степень вовлеченности в
воспитательные мероприятия
педагогических работников и
родительской общественности ;

Май Зам.директора по
вр

5 ,Щиагностика одаренности,
способностей, интересов
обучающихся, учет результатов в
планировании развивающей среды ОУ;

Апрель, май Педагог -психолог

6 Наличие детского самоуправления ; В течение
года

Зам.директора по
вр

Зам.директора по
вр



7 Удовлетворенность обучающихся и
родителей воспитательным процессом;

Май Зам.директора по
вр

8 Исследование уровня воспитанности
обучающихся;

Апрель, май Педагог -психолог

9 Учет количества правонарушений и
преступлений обl"rающихся.

,Щекабрь, май Зам.директора по
вр

Качество оценки профессиональной компетентности педагогических
работников

1 Образовательные достижения
обучающихся

В течение
года

Зам.директора по
увр

2 Аттестация педагогов В течение
года

Зам.директора по
увр

3 Способность к саморазвитию,
систематичность прохождения курсов,
участие в работе муниципальных,
регионzrльньD( методических
объединений

В течение
года

Зам.директора по
увр

4 Использование coBpeMeHHbD(
образовательньIх технологий, ИКТ

В течение
года

Зам.директора по
увр

5 Участие в профессионаJIьньIх
конкурсах

В течение
года

Зам.директора по
увр

6 Работа в качестве экспертов, жюри и
т.д.

В течение
года

Зам.директора по
увр

Качество работы по сохранению здоровья обучающихся
1 Оценка заболеваемости учащихся Май Зам.директора по

ВР, медсестра
2 Качество организации и проведения

санитарно-эпидемиологических
профилактических мероприятий

В течение
года

Зам.директора по
вр
медсестра

3 Наличие медицинского кабинета и его
оснащенность

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
Ахч
медсестра

4 оценка эффективности
оздоровительной работы
(злоровьесберегающие программы,
режим дня, организация отдьD€ и
оздоровления обуrающихся в
каникуJuIрное время)

В течение
года

Зам.директора по
вр

5 Оценка состояния физкультурно-
оздоровительной работы;

Май Зам.директора по
вр

6 .Щиагностика состояния здоровья
обучающихся

В течение
года

Зам.директора по
вр


