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Ответст­

венные
Срокн

J\ъ

п/п

Мероприятия

Зам. дирекгора
по ВР

сентябрь

еждении

агоношкольстковии пиянви2ке детединиееВыя влl
ШКОJIЬНОГОио подростковд9теи)^ Iётататовка авгчстовскогс резульвср

вазо ательномв обrцеобромколичествс обl^ rаюцихсяаставозр

Социа­rьный

педагог
Сентябрь

Выявление семей и дgтей, находяцихся в со

положении. Оказать материальную помощь, обеспочить

циаJIьно опасном

необходимой

ь каню. целярскимиеждоиодgTHITxojI обувдетоинесовершенн
иебно

z

Социальный

педагог
Сентябрь

Обновить банк данных о семьях, находящихся в

положении

социально ­опасном
3

3ам. директора
по ВР

Социальный

педагог

Ежемесячно

несов шеннолотними и их семья} ,lи

деIсвыявлению и,поа еидырна lд{ K?op roнести территорииПров
вих напостановка } пiсгпопожснииопасI tо} ,lнов социальоказавшихся

сиJIаюическои рабспыествлениео профои сущпдlзп,кд{

4

ающихсяитияи особенностям

образования к уровнюогоннос ов общегоымеи систеанов2 .Адапт ир

Зам, дирекгора
по УВР

Февральки подгOтовкугани зашииTeJbHoазова орнаить базсеств обрщосу
опоссне щаюцихшко] Iев д

1

педагог ­

психоjIог

По плану
работу по введению предпР офильной и профиlT ьной

подготовки

Продолжить2

По п"­rану
зовать психолого­педагогичес кое сопровождения обl^ rающихся,

днениJl в ии
Органи

испытываюIцих
J

По плаrтч

енияи

Создать
осн

инымсп еЦИа",­lЬсод,­lяения обучающихсяОб)л{чсловиJl
ованиина рекомендацииебностяминымиатель потробразов

sJениюпоссииик(] опрсдкомипо­м едагогичессихопого­ едикпноиайонр

4

Зам, дирекгора
по УВР

В течение

уlебного
года

Провести работу по внедрению р
по;туrения образованияаз;rичных форм5

3ам. дирекгора
по ВР

социальный
педагог

В течение

1^ rебного

года

Привлекать молодежь, не имсюцую ос

общего образования, к обl"rению

новного общего, среднего

Зам, директора
по УВР

В течение

1"rебного
годамедицинским показаниям

ания обlчающимся по
Рекомендовать форму семсйного образов

1

Зам, дирекгора
по УВР

В теченис

учебного
года

го общего образования
Развивать раз:пачные формы по,­ц,чения основно

8

Зам. дирекгора
по ВР

В точение

уlебного
года

занятиJI  и

азовательЕы ённыме одарус5угиобрлять дополнительныоставдПре
ельтативнысекции, фапукие I lя,объединентворчес(детям кружки

В тсченио

учебного
Iода

Осуществлять контрохь за выполнением уrебных проIрамм

Зам. дирекгора
по УВРбного

п сниJIганиз: Iии олучпоо j lb орконтрИШКОЛЬЕЫИ] ятьеств BIryцщосу
ваниягообцеосновного

1l

/ ­"

1.

Зам. дирсюора
по УВР

6,

9.

Зам. директора
по УВРl0,

В те.tение



года
l2 о стемить (П всеовои )нд об посвфор енныирав ящуч прarвам,

ямобязмност етствотв енности
Ноябрь М/О у.rитслей

и

о аю

3 с каненпе о иннт нтаге о аю сяихохр св н оещ зав не иебу.' оевремен ер

азованияимися основного общего об

Провести у.rёт всех не обуrающихся в микрорайоне
в возрасте 7 ­17 лeл. Приlrять мqlы по возврацению
соотвsтствии с требованиями ФедераJlьного Закона < Об образовании в

Российской Федерации>  и Закона РФ < Об основах системы

детей и подростков

их в школч в

шении несов шеннолетних))илакгики ности и

Сентябрь Зам. дирекгора
по ВР

социальный

педагог

Провести акции:

< Подrосток> ; < Соберём дsгей в школу> ; кВернём детей в школу> ;

посе общеекГа на

В течение

1^ rебного

года

социа,'IьЕый

педalгог

еСпечить взаимодействие школы с семьями обу.lающихся в це"rях
своевременной профилакгики через педагоf ическое образование

родителей, рабогу сочиальных педагогов с семьёй по уесту житt:льства,

организ: lцию и проведение акций по сбору средств для нуждающихся
семей, оказаниеиндивидуа_rьной, психолого педагогической помощи

об

одитеJUIм в воспитalнии и дсrси

В течение

уlебного
года

Зам. диреrстора

по ВР
Социапьный

педагог

4 Создать систему учёта и мониториmа дегей школьного возраста на
ательнои ганизации

,Що i октября Зам. директора

4.Самоопреде.ление и распределение выпускников 9­го rсласса

него общего об азования.по канаJIам п с

Провести профориентационн} .ю рабоry с об} "rающимися с целью
оказания помоци в их да",rьнейшем опредслснии, ознакомлениJ{  с
правилами приема, условиями обl"rения в образовате: lьных

его ионального ания

В течение

rrебного
года

2 Информировать выпускников и их родителей кrассными

руководите.ъIми о формах пол1"lения среднего обцего образования

В течение

} ^ rебного
года

Педагог

психолог

Зам, директора
по УВР

з Провести рабmу по представлению подтверждений обl^ rения

выгryскников 9­го класса в образоват€..rьных орfанизациж среднего

онапьного ания

Сентябрь Зам. директора
по ВР

4 Организовать и провссти мониторинг обl^ rения выгryскников 9­го

кJIасса

5 Выявить основные причины, по которым дети и подростки не посещtlют

школу или не продолжают свое образование_ Разработать на этой основе

систему мер по обеспечению обязате,­rьного среднего общего

,Що 1 оюября Зам. дирекгора
по ВР

6 Совершенствовать содержание образования и условия организации

обrrения и воспитаrrия обlчающихся с ограниченныvи возможностями

здоровья, Оказывать целевую помощь детям гр} ппы риска, бо:ьным

детям и детям ­ инвzlлидам в общего ия

В течение

rrебного
года

Зам. дирекгор:л

по увр, вр
Социапьный

педагог

Сентябрь Зам, дирекгора
по УВР

7 Разработать положения о ра:} личных формах по"[учсttия срсднего

обцего образованиJI , а так же положения о получении среднего общего

ие детьм в дл, лечении

цессе5.о ана жизни и здо ья детеи и под остков в об а]оватепьном п

В течение

уrебного
года

Зам, директора

по ВР
Обновлять банк данных об } ровне физического развития обl"rаюцихся '

шко".Iы

l раз в

четверть

2 Проводить рейяы по сохрatнности школьных уrебников. Своевреvенно

списывать учебники в соотв9тствии с нормативными срокаvи

использования

Март

Зав.

библиmекой

з Подгmовить заявку на мебель и школьное оборудование на новый

еоныи год

В течение

учебного
года

Зам. дирскгора
по Ахр

4 Составить план мероприJlтий по контро: lю за техническим и

гигиеническим состоянием спортза,,rа, уlебных мастерских, кабинgгов

матики и ИIЦКОЛЬНЫХ плоцадок

1.

2.

з.

1.

Ноябрь Зам, директора
по УВР. ВР

1.

Зам. дирекгора
по АХР,



5 Обеспечить соблюдение гигиенlгIеских требований к режиму учебно­
воспитательного процссса в соотвотствии с сilнитарно­

эпидемиологи.Iескими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.282l­

l0)

В течение

)^ rебного

года

Заv. дирекгора
по Ахр, вр

6 Провести подготовительную рабсrгу по расширению сети кружков и

спортивных секций различного профиля, организашии различных
спортивных соревнований, конкурсов с целью максимtL]ьного

возможного охвата дsтеи и подростков спортивно­массовой работой
Обеспечить максим;UIьно поjIный охват детей и подростков из

нблагополуrных семей, групп социilльного риска в летнее время

отдыхом в лахерях, летней оздоровительной площадке на фзе школы и

трудоустройством подростков в,,Iетний период,

В теченис

уrебного
года

Зам, директора
по ВР

,7
Июнь ­

авryст

Социа,.rьный

педагог

8 Оргаrrизовать оздоровленис и отдых дстсй из малоимуцих и

многодетных семей в каникулярное время

Июнь ­

август

Социальный

педагог

9 Оргаrшзовать горячее питание буlаюцихся. Подготовить список

об} чаюцихся из многодетных и малообеспеченных семей дrя
пол} ^ lения компенсации Hil горячее питание за счет средств соц, зil lиты

Сентябрь Социапьный

педaгог

Обеспечить противопожарную безопасность, антитсррористичсскую

!ащишенность обра ювательной органи,зации,

В течение

)^ rебного

года

Зам. директора

Испоrьзовать здоровье сберегающие технологии в целях

предупреждения rIебных перегрузок об} .{ аюцихся.

В течение

} ^ rебного

года

Зам. дирекгора
по ВР

| 2 Обеспсчить проведение профилактических осмотров обучающихся в

соOтветствии с существующими требованиялдl и динами.Iеское

наблюдение за состоянием здоровья об)пrающихся,

В течение

учебного
года

Зам. дирекгора
по ВР,

медсестра

цколы

i3. Создать на базе школьной библиотеки, уголок Здоровья, посmянно

действующей выставки по профилакгике курения, употреблсния
обl.rающимися наркотиков, аJIкоголя

В течение

у'rебного
года

Зав.

биб:rиmекой

Обеспечить реа"rизацию мероприятий, направ.ilенных на сохранение,

поддержание и коррекцию здоровья обучающихся ( требования к

режиму занятий и составлению расписаний. двигательн:uI  активность,

питание, зака,,Iиванио, антистрессовaU{  сlратегия жизни, социально

безопасное поведение, использование немсдикаментозных уsтодов

оздоров"тения)

В течение

)^ { ебного

года

Зам. дирекгора
по УВР, ВР

Способствовать развитию у детей и подростков интереса к получению

среднего обцего образования посрсдством различrых внеlрочных форм

физкультllrно­оздоровительной и спортивно­массовой работы

В течение

1'lебного
года

Зам. директора
по ВР

t0.

11,

1,4.

l5,
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