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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей (далее - ЛДI)
обучающихся на базе МБОУ <CIIINsIб им. С.Ивановa> (лалее - Программа воспитания,

Программа) полготовлена на основе <Примерной рабочей программы воспитания для

организациЙ отдыха детеЙ и их оздоровления ФГБОУ кВсероссийский детский центр

<<Смена>>>>, разработанной на основе

<Примерной рабочей программы воспитания дJuI общеобразовательных организаций,

РаЗРаботанноЙ Федеральным государственным бюджgгным научным учреждением

<Институг изучениrI детства, семьи и воспитания Российской академии образования))))

в соответствии с нормативно-правовыми документами :

- Констиryцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием

|2.T2.1993, сизменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 0I.07 .2020).

- Конвенцией о правах ребенка (олобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989

вступилав силудJuI СССР 15 09.1990).

- Федеральным законом от 29.|22Ol2 Ns 273-ФЗ <об образовании в Российской

Федерации>.

- Федеральным 3аконом от З 1.07.2020 J\Ъ 304-ФЗ <<О внесении изменений в

ФеДеРаЛЬНЫЙ 3аКОн <Об образовании в Российской Федерации) по вопросам воспитаниjI

обуrающихся>.

- Федеральным законом от 24.07.1998 J\lb 124-ФЗ кОб основньrх гарантиях прав ребенка

в Российской Фелерации)).

- Федеральным законом от з0.|2.2020 Ns 489-ФЗ (о молодежной политике в

Российской Федерации>.

- ПРиказы NsNs28б,287 Министерства просвещениrI Российской Федерации об

УТВеРжДении ФГОС начaLпьного общего образования и ФГОС основного общего образованияот

31 мая 202| года.

- СтратегиеЙ развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утвержлена распоряжением Правигельства Российской Фелерации от 29.О5.2015 Nч 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 2|.07.2020 Ns 474 <<О национiulьных

целях р:Iзвития Российской Федерации на период до 2030 годa>).

- Указом Президента Российской Федерации от 09j|2022 Ns 809 кОб утверждении

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских

духовно- нравственньж ценностей>>.

- Планом основных мероприятий, проводимьж в рамках ,Щесятилетия детства, на
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периоД До 2027 гоДа (утвержден распорякением Правительства Российской Федерации от

23.0|.2а2| JФl22-p).

Государственной программой Российской Федерации <<Развитие образовании

з



(угвержлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 Ns

|642).

- Федеральным проектом <<Успех каждого ребенка> (утвержлен президиумом Совета

пРи Президенте РФ по стратегическому рtввитию и национальным проекгам, протокол от

24.12.20l'8 хь 16.)

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. Ns 124-ФЗ <об основных гарантиrtх

прав ребенка В Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями) к организациям

отдыха детей и их оздоровления (далее - детский лагерь) относятся организации (независимо

оТ иХ организаЦионно- правовьtХ форr) сезонногО илИ круглогодичного действия,

стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосугочным или дневным пребыванием,

окu}зываюЩие услугИ по органИзациИ отдьгха и оздоровЛения дегеЙ: организации отдьrха дgгей

и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные

образовательными организацчIями, осуществJUIющими организаЦию отдьгха и оздоровления

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские

лагеря Труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специ:tлизированные

(ПРОфИЛьные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.

программа является методическим документом, определяющим комплекс основных

характеристик воспитательной работы, осуществJulемой в Лд[ разрабатывается с rIетом
государственной полрlтики в области образованиrI и воспитания.

программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса,

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием,

соотносиТся с приМерноЙ рабочеЙ программой воспитания дJUr образовательньtх организаций,

реaLлизующих образовательные программы общего образования.

ПРОГРамма предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным

духовным ценностям, вкJIючtUI культурные ценности своей этнической группы, правилам и

нормам поведения в российском обществе.

- ЦеНнОСти Родины и природы лежат в основе патриотического направления

воспитания.

- Ценности чеповека' лружбы' семьи' сотрудничества лежат в основе духовно-
нравственного исоциtlльного направлений воспитания.

- ЦеННОСть 3нания лежит в основе познавательного направления воспитания.

I-{eHHocTb здоровья лежит в основе направления физического воспитаниrI. Щенность труда

лежит в основе трудового направлениrl воспитания.

- Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления
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<<Ключевые смысльD) системы воспитаниrI, с учетом которьгх доJDкна реализовываться
программа:

<<IIюблю Родину>. Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите

интересоВ отечества, осознанИе имИ своей гр:DкдансКой идентИчности через чувства гордости

за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость

фальсификации
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историческиХ событиЙ и искажения историческоЙ правды, на основе рaIзвития

программ воспитания дсгей, в том числе военно-патриотического воспитанч!я, развитие у
подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн
Российской Федерации, к историческим символам и памятникам отечества.

<<Мы - одна командD>. особое внимание в формировании личности ребенка, основ его

поведения ижизненных установок отводится соци:шьному окружению, важной частью которого

является детский коллектив. ,щсгский коллекгив предоставляет широкие возможности для
самовыражения и саморе:Lлизации, позволяет сформировать в детях инициативность,

самостоятельность, ответственность, трулолюбие, чувство собственного достоинства.

,щетский коллектив объединяет детей с р:tзными интересами, потребностями и

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать рабоry и коллективные дела так, чтобы

они были интересными и значимыми длякаждого ребенка.

<<РоссиЯ страна возможностей>>. Ребенка воспитывает все, что его окружает.

окружающая среда формируег его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать

воспитательную среду, доступную, интересную дJIя ребенка. Создание благоприятной и

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение дgгей в конкурсы,

мероприяТия и проеКты детскИх общестВенньж объединений, заинтересованньж организаций

(АНО <Россия - страна возможностей>, АНО

<<БольшаЯ Перемена>, общероСсийское обществеНно-государственное движение детей и

молодежи

<<,Щвижение Первыю>, Российское общество <<Знание>>, Российское историческое

общество), ГД€ каждый ребенок может найти ТО, что ему по ДУше. Необходимо

популяризировать все возможности и социaLльно значимые проокты организаций.

Принимая участие в мероприятуIrtх движений и организаций, школьники полr{ают
возможность аIсгивно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую

позицию, основыв€UIсь на идеалах лобра и справедливости, в том числе через систему

личностного и социaIJIьного роста.

Программа вкJIючает три р:}здела:

1) целевой;

2) содержательныЙ;

3) организационный.

Приложение 1: каленларный план воспитательной работы
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Раздеп I. цЕнIIостно-цЕлЕвыЕ основы воспитАния
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания дgгей в ЛЩI определяются

содерrканиеМ российскиХ гражданских (базовьгх, общенациональньrх) норм и ценностей,
основные из которьtх закреплены в Констиryции Российской Федерации.

с учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского
общества ценностно-целевые основы воспитания дgгей вкJIючают духовно-нравственные

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве
вариативного компонента содержаниrI воспитания, реализуемого на лобровольной основе, в

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей
(законных представителей) несоворшоннолетних детей.

ВоспитательнiUI деятельностЬ в Л,ЩI реализуется в соотвеТствии с приоритетами
государстВенной политикИ в сфере воспитанИrI, зафикСированными В Стратегии развития
воспитаниЯ в РоссийскоЙ Федерации на период до 2о25 года. Приоритегной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей являgгся развитие высоконравственной

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей

актуitльными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциzш в условиях
современНого общеСтвq готовОй к мирноМу созиданию и защите Родины.

1.1 Ilепь и задачи воспитания

Воспитание у обучающихся любви к Родине, традIIциям, верности конституционному

долц, ответственности перед обществом за сульбу отечества. Потребности в упорном труде во

имя его моryщества и процветания. Формирование у обучающихся высокой общей культуры,

нравственных, морально-психологических, деловых и организаторских качеств,

способствующих выбору жизненного пути в пользу высоконравственного, профессионtUIьного

и ответственного служения своему народу.

В програМму вклюЧены рiвлИчные познавательные виIсгорины об истории Родины,

родного городаи области, конкурсы рисунков и стихов о родных местах, экскурсии, посещение

музея И Других достопримечательньtх мест г. Новокуйбышевска, проведение военно-
спортивных игр на местности,спортивных и туристских соревнований.

СовременныЙ российский общенациональный воспитательный идеi}JI

высоконравственный, творческий, компетентный грtuкданин России, принимающий судьбу
отечества как свою личную, осознающий отвgгственность за настоящее и булущее страны,

укорененный В духовных и культурных традициях многонацион:шьного народа Российской
Федерации. В соотвgгствии с этиМ идеалом и нормативными правовыми актами Российской

Федерации в сфере образования цепь
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взаимного уважения,

многонационального

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,

бережного отношения к культурному наследию и традициям

народа Российской Фелерачии, природе и окружающей сРеде.
(Федеральный закон от 29 лекабря2012 г. Ns 27з-Фз <об образовании в Российской Федерации,
ст. 2, п.2).

Задачи воспитания определены с r{етом интеJIлекту:Lльно- когнитивной, эмоционzшьно-

оценочной, деятельностно -пракгической составJIяющих рtввития личности.
- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые

выработрло российское общество (социально значимьгх знаний);
- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- приобретение социаJIьно значимых знаний, формирование отношения ктрадиционным

базовым российским ценностям.

1.2. Методологические основы и принципы воспитатепьной деятельности

МетодолОгическоЙ основоЙ Программы воспитания являются антропологический,

культурно- исторический и системно-деятельностный подходы.

Воспитательная деятельность в ЛЩI основывается на следующих принципах:

1. принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на
признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих
прав, свободное рiввитие;

2. принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов
воспитания, раздеJUIемыХ всемИ участниками образовательных отношений, содействие,
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

з. принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях
россии, включая культурные особенности региона;

4. принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания,

позволяет расширрrгь нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внугреннему

ди:шогу, пробулитЬ в неМ нравственЕую рефлексию, обеспечиТь возможность выбора при
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построениИ собственноЙ системЫ ценностныХ отношений, продемонСтрировать ребенку

рe:Lльную возможность следовать идеалу в жизни;

5. принцип безопасной жизнедеятепьности. Защищенность важных интересов

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного

поведения;

6. принцип совмесТной деятепьности ребенка и взросJIого. Значимость совместной

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их
освоения;

7. принцип инклюзивности. ОрганизациrI воспитательного процесса, при котором все

дети, независимО от иХ физическИх, психических, интеллектуыIьньIх, культурно- этнических,

языковых и иньж особенностей, включены в общую систему образования.

,Щанные принципы ре:tлизуются в укJIаде детского лагеря, вкJIючающем воспитывающие

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

Укпад - общественный договор участников образовательньtх отношений, опирающийся
на базовые национiLпЬные ценнОсти, содеРжащий традициИ региона и ЛЩI, задающий культуру
поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и

социокультурный контекст.

воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса,

реttлизующегоцель и задачи воспитания. Воспrгывающая среда опредеJuIется целью и задачами
воспитания, духовно-нравственными И социокультурными ценностями, образцами и

практиками. основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и

структурированность.

воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом

воспитания в лдП является временный детский коллектив. Чтобы эффекгивно
использовать воспитательный потенциаJI временного детского коллектива, необходимо

учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива.

детско-взрослые. Основная це.пь _ содействие, сотворчество и сопереживание,

взаимопонимание и в3аимное уважение, наJIичие общих цепностей и смыслов у всех

участников. Главная детско-ВзросJIая общность щП - <<Щети-ВоспитатеJIь>>.

1.3 Основные направления воспитания
пракгическiш реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих

направлений воспитательной работы :

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности,
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принадлеЖности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику
власти в российском государстве и субъекту тысячелgгней Российской государственности,

знilние и ув€Dкение прав, свобод и обязанностей граждаЕина Российской Федерации;

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное развитие И воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных

- религий народов России, формирование традиционньгх российских семейньж

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи,уважения к старшим, к памяти предков;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционньгх духовньtх ценностей, приобщение к JI}rчшим образцам

отечественного и мирового искусства;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных

духовных ценностей,

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии,

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной

безопасности;

- по3наватe.IIьное направление воспитания: стремление к познанию себя и других
людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

|.4 основные традиции и уникаJIьность воспитатеJIьной деятепьности

основными традиции воспитания в ЛЩI являются:

- совместнtШ деятельностЬ детеЙ и взрослых, как ведущиЙ способ организации

воспитательной деятельности;

- созданИе условиЙ, прИ которых для каждого ребенка предполагается роль в

совместных делах (от участника до организаторq лидера того или иного дела),

- создание условий для приобретения детьми нового социaшьного опьIта и освоения
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новых социальньrх ролей;

- проведение общих мероприrIтий JIДI с rIетом конструкгивного межJIичностного

взаимодействиЯ дегей, их социаJIьной акгивности;

_ включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского
коллектива,

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, сryдий, секций и иньж
детских объединений, установление в них доброжелательньж и товарищеских
взаимоотношений;

- обменопьпом междудетьми в формате (дети-детям>,

Ключевой фиryрой воспитания явJUIется ребенок, главную роль воспитательной

деятельности играет педагог, ре:}лизующий по отношению к детям защитную, личностно

рввивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликгов) функции.
Уникальность воспитательного процесса в Л{ГI закJIючается в кратковременности,

автономности, сборности.

КратковременностЬ короткий период лагерной cMeHbL характеризующийся

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечивalются личностные
качества.

Автономность _ изолированность ребенка от привычного социальногоокружения, (нет

дневникa)),вызова родителей - все это способствует созданию обстановки доверительности.
СборностЬ предполагает объединение детей с разным социальным опытом и

разныМ уровнеМ знаний, не сковаНньtх ((оцеНками>) прежнегО окружения, каждый ребенок
имеет возможность ((начать все сначiшD).
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РаЗДеЛ II. СОДЕРЖАЕИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫВОСПИТАТЕЛЪНО
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

,ЩостиженИе целИ и решение задач воспитаниrI осуществл яgтся в рамках всех

направлений деятельности лдI. Содержание, виды и формы воспитательной

деятельности представлены в соответствующих модуJUIх.

реализация конкретных фор, воспитательной работы воплощается в Плане
воспитатеЛьной рабОты (ПриЛожение 1), угверЖдаемом ежегодно на предстоящий

сезон с учетом направлений воспитательной работы, установленньгх в настоящей
Программе восп!rгания.

ИЕВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
2.1. Модуль <<Булущее России. Ключевые мероприятия>>

направлен на формирование сопричастности к истории, географии

Российской Федерации, ее этнокулЬтурному, географИческомУ разнообразию,

формирование национаJIьной идентичности.

Щеятельность реzrлизуется по направлениям:

1. Щеремония подъема (спуска) Государственного флага Российской
ФедераЦии и исПолнение ГосударствеIIного гимна Российской Федерации.

использование Государственного флага и исполнение Госуларственного
гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска)

государственного флага Российской Федерации регламентируется
Методическими рекомендациrIми коб исполъзовании государственных символов

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их
оздоровления) (Письмо МинпросвещениrI России от l5.04.2022 Ns СК-29510б) и
<стандартом Щеремонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской

Федерациш (Письмо Минпросвещения России от 17.0б. 2022J\b АБ_161 l/0б).

ТоржестВенн;Ш церемониЯ подъема (спуска) ГосударСтвенного флага
Российской Федерации проводится в день проведения открытиrI и закрытиrI

смены, еженедельно по понедельникам, а так же в дни государственных

праздников Российской Федерации.

2. Дни единых действий, которые обязательно вкJIючilются в
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методическим рекомендациям и материzшам.

1. 1 rдоня - Щень защиты детей;

2. б июня - flень русского языка;

3. 12 июня -,Щень России,

4. 22 июня - ,Щень памяти и скорби;

5. 27 угtоня - Щень молодежи;

3. <<fiвижение Первыю>

с целью формирования у обучающихся представления о н:}значении Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи <<щвижение Первых), о его месте

и роли в достижении приоритетных национiлJIьных целей Российской Федерации и своем

личном вкладе в социttльно значимую деятельность предусмотрен ,Щень рдд{ <<.Щвижение

Первьгю> (проводится один раз в смену).

4. <<ЦивилиЗационное наспедие России>> важнейший ресурс в воспитании

подрастаЮщего покОления, который вкJIючает знания о родной природе, достижения культуры

и искусства, изобретения и масштабные проекты, реаJIизованные всей страной, это примеры

сложньtХ решений, которые приним:tпись JIюдьми в непростьж обстоягельствах. Каждый

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего - это
подвиги и примеры ратного труда, сульбоносные исторические собьlтия, имена тех, кто

прославлял отечество, а также памrIтники культуры.

В рамках модуля обучающиеся знакомrIтся с именами конкретньж людей, которые
прославилироссию, их подвигами. Изучают памятники культуры отечества.

щивилизационное наследие как ценностный ориентир для р€lзвития каждого гражданина

России предусматривает:

- ЗнакомствО С примерамИ реzlльныХ JIюдей, событиЙ, деятельности,
которая происходила на благо России.

- Знакомство с наследием народов России в области искусства,

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, баJtета,

кинематографа, мультиIIликации.

- Изучение России, родного крчш, населенного пункта как культурного

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта,

желаниеиз}л{ать историю и культуру своего края; изучатъ подвиги односельчан,

развиваТь желанИе вносиТь личный вкJIаД в со>(ранение культурного наследия
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своего региона, страны.

5. Просветитепьский проект <<Без срока давности>>.
проект нацелен на патриотическое воспитаЕие детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным
ценностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.

задача педагогической деятельности по ре:tлизации этого проекта - показать, какие
ценностИ нашегО народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о
силе духа нашего народа и армии, о их морarльном превосходстве. Предполагаемые форматы
участия в проекге:

- Отрядные мероприятия1 посвященные ,щню памяти и скорби. Через проведение

отрядных мероприятий необходимо показаТь обуlающимся BEDKHocTb сохранения памяти о подвигах
нашиХ продков, защитившИх роднуЮ землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геЕоциде
советскогО народа, о военныХ преступлеНиях н2rlиgгов, которые Ее имеют срока давности.

- Посещение мемориальньгх комплексов и памятньгх мест, посвященных

увековечиванию пам,Iти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы
великой отечественной войны.

б. <<Содружество Орлят России>>.

Щель прОграммЫ <СодружеСтво Орлят Россию> (лля проведения в ЛЩI): р:tзвитие
соци:lJIьно- активной личности ребёнка на основе духовно-нравственньtх ценностей и
культурных традиций многонацион:}JIьного народа Российской Федерации.

Смена в ЛЩI явJUIется логическим завершением участия младших школьников в

годовоМ цикJIе ПрограмМы развитИrI социальНой акгивНости <<Орлята России)) и реttлизуется в

период летних каникул.

Программа разработана с учётом:

- возрастньtх и психофизиологических особенностей младших школьников;

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;
- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам

деятельности, важность личных достижений, признания, самоугверждения,

сориентированность на взрослого).

каждый педагог может внести свой вклад в р:}звитие содержания смен.

игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социaшьньгх

навыков и дальнейшее формирование социi}льно-значимых ценностей, укрепление смыслового

И эмоционttЛьногО взаимодеЙствия между взрослыми и детьми, подведение итогов и

выстраивание перспекгив дальнейшего участия в Программе <<орлята Россип> или проекгах

Российского движения детей и молодёжи.

Методической основой программ дJUI детских лагерей является методика коллективной
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творческой деятельности И. П. Иванова.

основными организационными пространствами ЛЩI являются:

- отряд : класс, как знакомьlй и постоянный коллекгив для ребёнка (проживание в

привычноЙ атмосфере, реализация некоторьrх игровых заданий),

- все детсКо-взрослое сообщество ЛЩI (участие в общелагерных мероприятиях).

Описание игровой модеIrи смены
В основе игровой модели смены лежит п)дешествие Ребят в страну ,Щетства.

Пугешествовать поэтой стране возможно только оплочённой командой - отрядом. Поэтому
задача ребят - создать такую команду, успешно пройти все испытания.

погружение в игровую модель начинается с первьгх дней смены. Ребята поJIr{ают

информацию о лагере, его территории, а тькже своем взводе, представляют творческую
(визитку) отряда и знакомятся с другими ребятами.

,на протяжении основного периода смены ребята постепенно знакомятся с играми,
традициrIми народов рtlзных регионов Российской Федерации.

ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник.

подводя итоги смены, ребята вспоминают о своих удивительньrх открытиrtх, знакомстве и
общении с новыми друзьями, о совместном прaвднике.

Система мотивации и стимулирования детей
главной мотивацией участия детей в игре выступает элемент соперничества между

отрядами. Ведется отдельная рейтинговая таблица, так как деятельность отрядов предполагает

конкуренцию. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды моryг получать

дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности - сладкие призы.

индивидуitJlьнaш система стимулированиrI )aчастника смены может быть разработана и
введена на усмотРение педаГог4 работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка
можно награждать индивиду:tльно грамотами, дипломами, небольшими медаJIями за
конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систому
стимулирОваниЯ внутрИ своегО отряда, то она должна дополнrIть игровую модель, а не идти
вр.}зрез с ней.

Содержание программы смены по периодам

программы предполагает описание кJIючевьгх дел смены,

реализации, так как именно они поддерживают игровую

Содержание

рекомендованы к

которые

модель.
Педагогический коллектив ЛЩI можgг добавлять или разнообразить формы проводимых дел
любого тематического дня при условии, что они будут представлены и ре:Lлизованы в единой

логике содержания всей программы исмысла игрового сюжета.

ОреанuзаЦuонньlЙ перuоd (1-2 Dнu слоены) - орлята собираются вместе после уlебного
года, чтобы познакомиться и интересно Il IIознавательно провести время.
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Задачи организационного периода :

- адаптация участников смены, знакомство С правилами лдц распорядком дня,

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой ЛlЦI;

знакомстВо со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;

- знакомство С содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет,

информирование детейоб их возможностях в смене).

основной пераоd (3-16 dнu clпeHby' - орлята отправляются в путешествие по

неизвестной стране,открывать которую им помогают невидимые жители.

Задачи основного периода:
- знакомство с культурными традициями и национtUIьными ценностями российского

народа, изучение богатств нашей Родины;

- поддержание благоприятного эмоционaшьно-психологического кJIимата;

- создание условий дJUI проявления каждым ребенком индивиду:rльности, его

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;

- приобщение детей к здоровому образу жизни;

- формирование норм взаимоотношений внугри коллектива.

иmоzовьtй перuоd (17-1s dнu сменьу - орлята возвращаются из путешествия по

неизвестнойстране и подводят итоги.

Задачи итогового периода:
- реaIJIизация ключевого события - большого совместного пр:вдника, закрепJUIющего

все этапы коллекгивно-творческого дела;

- поднятие самооценки каждого rrастника и значимости дJUI н его жизни в коллективе с

помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;

- награжДение детеЙотрядоВ за активнОе участие в программе ЛЩI;

- подготовка детей к завершению смены, усиление KoHTpoJUI за жизнью и здоровьем

дgгей.

7. <<Ключевые мероприятия>>
Ключевые мероприятиrI - это главные традиционные мероприятия лдЦ в которых

принимаетучастие большая часть дgгей.

- Торжественноеоткрытие изакрытие смены.

- Тематические и спортивные прiвдники, творческие фестивали.
- Акции, конкурсы, проекты, которые ре€Lлизуются в течение смены.

- Участие вО всероссийских мероприятиях и акциrIх, посвященньtх значимым

отечественным и международным собьrгиям.

- Проведение всероссийских и регионiLльных мероrлриятий.

2.2 Модуль <<Отрядная работа. КТД>> |7



Воспитатель организует групповую и индивиду:Lльную работу с детьми вверенного ему
временного детского коллекгива - отряда (взвода). Временный детский коллектив - это группа

дgгей, объединеНных В цеJUIХ организацииихжизнедеятельности в условиrtх детского лагеря.

ДJIЯ эффекгивногО использованиЯ воспитатеЛьногО потенци:Ша отрядной работы
необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

- Коллекгив функционирует в течение короткого промежугка времени; 18дней.
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
- Автономность существования. влияние внешних факгоров уменьшается, ослабля9гся

влияние прежнего социума, например, кJIасса, друзей. В то же время у коллекгива появляется
новое место жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную

деятельность.

- ЗавершенностЬ рaввития: полный цикJI: от формирования до завершениrI

функционирования.
- Отрядная работа строится с r{етом закономерности развития временного детского

коллекгиВа (роста межJIичностных отношений) и логики развитиrI лагерной смены.
- Реализация воспитательного потенциtлJIа отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности,
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможнооти

обсуждения и принJIтIбI решений, создания благоприятной

- среды для общения; доверительное общение и поддержку летей в решении проблем,

конфликгньгх сиryаций;

- организациЮ интересных и полезных дJIя личностного рiввитиrl ребенка совместньtх

дел, позвоjUIющих вовлекать в них дgгей с рa}зными потребностями, давать им возможности для
самореалИзации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать дJUI них
значимым взрослым, задающим образчы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные

дела и общелагеРные мероприятия в р€}зньtх poJUIx: сценаристов, постановщиков, исполнителей,

корреспондентов и редакгоров, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллекгив) через игры,

тренинги на сплочение и командообрz}зование, огонек знакомствц визитки, сформировать

лружный И сплоченный отряд поможет знание периодов рaввития временного детского
коллектива - этапов рalзвития межJIичностных отношений;

- предъяВление единьж педагогических требований (Епт) по выполнению режима и

распорядка дня, по самообслу}ruванию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических

требований;
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принятие совместно с детьми законов и правип отряда, которым они будут следовать
в ЛДI, а также символов, нuвваниrl, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут
принадлежность именно к этому конкретному коллекгиву,

- диагностику интересов, склонностей, ценностньtх ориентаций, выявление

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

ан:Lлитическую рабОту с детьМи: анiLлиЗ дня, анаJIиз ситуации, мероприrIтия, анаJIиз

смены, результатов,

поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбоР отряда; хозяйствеНный сбор, организационныЙ сбор, угренний информационный

сбор отряда и др.;

огонеК (отряднаЯ <свеча>): огонек знакомства, огонек орг. периода, огонек - анiUIиз дня,
огонеК прощания, тематическиЙ огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых,
представJUIющм собой коллективное обсуждение 0трядом и под€гогами прожитого дня, анаJ.Iиз

проведеЕнЫх акциЙ и складывающихся в отряде взаимоотЕошений. огонек - это камерное общение,
сугубо отряднЕuI форма работы,

- коллективно-творческое депо (ктд). ктд как особый тип формы воспитательной

работы, как социаJIьнtш деятельность детской группы, направленна.я на создание нового
продукта (творческОго продуКта) разработанЫ и названЫ так И.П. Ивановым. Основу данной
методики составляет коллекгивнtul творческiш деятельность, предполагающаJI rrастие каждого
члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анi}лиза.

это форма организации деятельности группы детей, направленнuI на взаимодействие
коллектиВЦ реiLпизаЦию и ра3вИтие способностеЙ ребенка, получение новьгх навыков иумений,
при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники дgгей. КТЩ моryг быть
отрядными и общелагерными.

различаются следующие виды ктд по направленности деятельности: трудовые,
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид
коллекгивного творческого дела обогаrцает личность определенным видом общественного
ценного опьIта.

2.3 Моду.rr" <<Самоуправление>)
реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправлениrI

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве

дgгей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию
детскоЙ активности и направлена на р:}звитие коммуникативной культуры детей,
инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничествq
поддержку творческой самореаJIизации дgгей. Самоуправление формируется с первых
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дней смены, то есть в организационный период.

на уровне Лщп: самоуправление в детском лагере складывается из деятельности
временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся:

работа творческих И инициативных групп. Постоянно лействующие органы
самоуправления вкJIючают в себя: совет отрядц совет командиров отрядов совместно с

командиром лагеря. Высшим органом самоуправления является <<Совет лагеря>), в ходе
которогО решаютсЯ основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа,
проходяТ выборЫ органоВ самоупраВлениrI, оценивается их работа.
на уровне отряда: через деятельность командиров отрядов, выбранньгх по инициативе

и предложенияМ членоВ отряда, представjUIющих интересы отряда в общих делах л.щI,
при взаимодействии с администрацией ЛДI
Для оптимизации процесса детского самоуправления в ЛЩI предлагается ввести
систему чередования творческих поручений (далее _ чтп), основанную на двух
простых правилах: ((от меньшего к большемр> и ((от простого к сложному>>. Система
чтп строится на рa}зделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих
заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои
способности в рtвличньгх видах деятельности. Согласно игровой модели в начiUIе

смены ребята договариваются о том, как н:}звать отряд, что может быть представлено

на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в

творческую ви3итку. ,щальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность

за свои решения и за решения отряда. Попадая в страну,щегства, ребята знакомятся с её

правилами, объединяются в микрогруппы дJU{ решения общрг< задач, которые им
предлагаюТ (здесЬ могуГ быть представлены как творческие, так и ругинные
поручения, которые реализуются на протюкении смены).

.щля решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5

человек. В процесСе сменЫ педагоry BiDKHo координиРовать формирование микрогрупп
таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в рi}зных poJulx.

таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп,
посильноЙ самостояТельности в принятии решений, выполнении тех или иньtх
поруlениЙ и сопровОждается взрослыми на протяlкении всей смены. Примеры

различньж поручений представлены в сценариrIх кJIючевых дел смены.

2.4 Модуrrо <<Щополнитепьное образовапие>>

,Щополнительное образование детей в ЛЩI является одним из основньгх видов

деятельности и реi}ли3уется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по
интересам, студий, дополняющих прогрtlммы смен в условиях лдI.
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в рамках четырех направленностей: социztпьно-гуманитарная;

художесТвенная; естественНОНа}п{нчш, физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования

предполагает:

_ приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной,

отличной от 1"rебной деятельности, форме;

- развитие и ре€lлизациrl познавательного интереса,

- вовлечение детеЙ В интересную и полезную ця них деятелъность,
которая предоставит им возможность самореzrлизоваться в ней, приобрести

соци€lJIьно значимые зЕания, развить в себе важные цп своего лиtIностного

развития социzшьно значимые отношения, поJýлIить опыт rIастия в социаJIьно

значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

Организация кружковой деятепьности в ЛДП.

щепь: расширение кругозорq рi}звитие познавательньtх интересов и творческих

способностейвоспитанников-кадет

Организация кружковой деятельности в ЛЩI вкJIючает ряд этапов:
- изучение интересов дgгей;

- презентация кружков на линейке в начале смены;
- ознакомление дgгей с режимом работы кружков;

- самоопределениедетей изаписьих в кружки,

- деятельностьребятв кружках;

- текущее отражение результатов деятельности дgгей;
- подведение итогов работы кружков в конце смены.

Кружки

J\b Название детского
творческого объединения

Направление Руководители

1 Хор Художественное Михайлютенко Ю.И.

2, Безопасное колесо Социально -ryманитарное Щзеркаль И.Н.

J Театр <<ТТIанс>> Художественное Наливайко Э.С.

4 Уроки нравственности Социально -ryманитарное Баубатрын В.Щ.



5 музей э.с

6 из пневматической изкультур но-спортивное н.А,

7 еатр Арлекин ,удожественное и.н.

2.5 Модуль <<Здоровый образ жизни>>

модупо предполагает восстановление физического И психического здоровья в

благоприятных природньж и социокультурньгх условиях, освоение способов восстановления и

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью,
способов его укрепления и т.п.

основными составляющими здорового образа жизни явJIяются: опгимtшьный уровень
двигательной активности, рационa}JIьное питание, соблюдение режима дня, личнаlI гигиена,

соблюдение правилповедения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в ЛЩI, направленных на воспитание ответственного

отношения у детей ксвоему здоровью и здоровью окружающих, включает:

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования,

эстафеты, спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные собьlтия и мероприJIтия на свежем воздухе;

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и

привлечеНиеинтереСа детей к занrIтиям физкультурой и спортом.

2.б. Модуль <<Организация предметно-эстетической среды>>

окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Лlщ обогащает его внугренний
Мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации,

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

реализация воспитательного потенциtлла предметно-эстетической среды

предусматривает:

, тематическое оформление интерьера помещений ЛlЩ (коридоров, рекреаций, залов,

и т.п.) иотрядньtх комнат;

о оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и

творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения жизнедеятельности отряда,

постоянно действующая, информирующая и воспитывающ:UI одновременно, вьIзывающ1UI

интерес и стимулирующая
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о активНость дgгеЙ. В офорМлении отрядного уголка принимает rIастие весь отряд,

воспитатель является организатором и идейным вдохновителем.

о событийный дизайн - оформление пространства проведения собьггий (праздников,

церемониЙ, выставоК, ктД отрядных лел и т.п.);

о оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;

' акцентирование внимания дgгей посредством элементов предметно- эстетической
средЫ (стенды, плакаты) на в:uкньrХ для воспитаниrI ценностях детского лагеря, его традици.,Dq

правилах,

о 3вуковое пространство детском лагере - аудио сообщения (информация) позитивной

духовно-Нравственной, гр:DкдансКо-патриотИческой воспитательной направленности,
исполнение гимна РФ,

, (места новостей> - оформленные места, стенды в помещениях (рекреации возле
штаба), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного
гражданско-патриотического, д}D(овно- нравственного содержания, поздравлениlI, афиши и т.п.;

2.7 Модуль <<Профилактика и безопасшость>>

Профилакгика и безопасность - профилактика девиантного поведениrI, конфликгов,
создание условий для успешного формирования и ра:}витиrI личностньtх ресурсов,
способствующих преодолению рtlзличньгх трудных жизненньIх ситуаций и влияющих на
повышение устойчивости к неблагоприятным факгорам;

реализация воспитательного потенциiл^ла профилактической деятельности В целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере
предусматривает:

о физическую И психологическую безопасность ребенка в новьrх условиях;
о специilJIизированные проекты: недеJIя по профилакгике детского дорожно-

транспортного травматизма, в рамках акции <<Внимание - дети! Летние каникулы!>>;

о целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в ЛrЩI
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как

условия успешной воспитательной деятельности;

о разработку И р€:Lлизацию pitзHbrx фор, профилактических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в

деструI(тивные группы в социiLпьньж сетях, деструктивные молодежные, религиозные
объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарнzUI

антиэкстремистская безопасность и т.д. ;

о органИзациЮ превентивной работы со сценариrIми социiшьно одобряемого
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поведения, рi}звитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативному воздействию, групповому давлению;

о поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельностив детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организациrI

деятельности, iUIьтернативной девиантному поведению - познание (гryтешествия), испьrгание
себя (походы,спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе др.).

2.8 Модуль <<Работа с воспитателями>>
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в ЛЩП

явJUIютсЯ воспитатели, атакже они явJUIются важным у{астником системы

детско-взрослой воспитывающей общности. от их компетентности,

профессион€rльной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут

раскрыть свой потенциzlл, осознать себя частью сообщества детского лагеря.

щетский лагерь для ребенка начинается с воспитатеJI;I, расцрывается через

воспитателя. Все нормы и ценности актуzlлизируются ребенком, в том числе через

личность воспитателя.

ВЛРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

2-9 Модуrr, <<Экскурсии и походы>>

ОрганизаЦия длядегей экскурсий и реализацияихвоспитательного потенциаJIа.

' Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания
об окружающей его социальной, культурной, природной среде, на)литься уважительно и
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт соци:tльно одобряемого поведения в

рi}зличных ситуациях. С этой целью дJUI детей организуются тематические экскурсии:
экскурсии по памятным местам и местам боевой славы:

' Экскурсии по памятным местам и местам боевой славы:

- Мемориал <<Красная горкu'), сквер имени Маршала Соколова.

о Экскурсии в исторические музеи города:

- Городище <<Кора-Тобе>>,

- Музей <Одун-базар къапусы (Ворота дровяного базара)>,

- Евпаторийский краеведческий музей,

- Музей истории Крымской войны.

. Краеведческие экскурсии:

- экскурсионный маршруг <Малыri Иерусалим>>,
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- озеро <<Мойнакп>,

- озеро кСасык-Сиваш)),

- побережье Чёрного моря.

На экскуРсиях созДаютсЯ благоприятные условия дJIя воспитания у дgгей
самостоятельности и ответственности, обучения рацион:tльному использованию своего

времени, сил, имущества.

2. 10 Модуль <<Социальное партнерство>>

Вз аи модействие с другими о браз о вательными организац чIями, организац иями культуры

и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи
воспитания, ценности и традиции укJIада JIДI

реализация воспитательного потенциrulа социаJIьного партнерства предусматривает:

о участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорамИ О сотрудниЧестве, в проведениИ отдельныХ мероприятиЙ в рамках рабочей
программы воспитания и кaUIендарного плана воспIrгательной работы (выставки, встречи,

тематичеСкие дни, государстВенные прi}здники, торжественные мероприrIтия и т. п. );

о проведение на базе органlrзаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерачии;

' социiLпьные проекты, совместно разрабатываемые и ре:Lлизуемые детьми, педагогами

с организациями-паРтнерамИ благотворИтельной, экологической, патриотической, труловой и
т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобрz}зование окружающего
социумц позитивное воздействие на социtшьное окружение.

Взаимодействие с организациями:
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Разде.п III. орглнизАция восIIитАтЕлъноЙ двятшлъности
3.1 особенности организации воспитатыlьной деятe,rьности

Программа воспитаншI речrлизуется посредством формирования
социокуЛьтурногО воспитаТельногО пространства при соблподении условий
созданиrI укJIада, отражающего готовность всех )п{астников образовательных

отношеНий руководствоваться едиными принципами и регуJIярно воспроизводить

наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.

Условия реализации программы

1.Материально-технические ус.повия предусматривают:

А) Помещения: столовая; 3 игровые комнаты, медицинский кабинет, 5

кружковых кабинетов; акговый заJI; 2 спортзала; спортивн€UI площадка,

библиотека; стадион;

Б) Организационно-методическое и материально-техническое
обеспечение: компьютер - З шт.; мультимедиапроекгор - 2 ,rrт,; музыкаJIьное

оборулоВание 2 шт; спортивно-игровой инвентарь; сувенирЕ€UI продукция;

грамоты, дипломы;

Кадровые условия
J\9 наименование

должностей

Управленческие функции

l Начальник ЛЩI Обеспечиваgг общее руководство деятельностью лагеря,

утверждает правила внугреннего распорядк4 инструктирует

персонatл лагеря по правилам ТБ, профилакгике травматизм4

отвечает за организацию учgга дgгей и персонала, несет

ответственность за организацию питания. Создает условия
для проведениЯ воспитатеЛьной и оздоровительной работы,
окalзываgг консультативно- методическую помощь

воспитателям в планировании и осуществлении деятельности

отрядов, содействуgг обеспечению связи с социумом,

родt{тельским комитетом и

школьным Управляrощим советом
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заместитель

начапьника ЛrЩI

Организует работу органов самоуправления лагеря, проводит

общелагерные и досуговые мероприятия.

J воспитатель Несgг ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение

норм санитарной и пожарной безопасности, организацию

работы отряда и содержание воспитательной деятельности в

рамках программы, планирует и ан:шизирует деятельность

отряда, обеспечивает взаимодействие с родителями.

4 Руководитель кружка Организаторы кружковой работы осуществJuIют расширение

кругозорц рi}звитие познавательньгх интересови творческих

способностей детей. Включает в себя развитие дgгей

средствами совместного творчества

5 Вожатый помощник педагога - организатора и воспитателей;

6 Инструкгор по

физическому

воспитанию

Осуществляет специaшизированную педагогическую

деятельность в лагере дневного пребывания детей, участвуетв
подготовке общелагерных мероприятий, организуег детей

для участиrI в городских мероприятvýlх.

7 Медицинский

работник

следит за здоровьем детей и требованиями санитарии и

гигиены, вед}г профилактическую работу по укреплению

здоровья.

8 Повар Осущ ествJuIют хозялiственную деятельность и материально-

техническое обеспечение лагеря с дневным пребыванием

детей в соответствии с должностными обязанностями.

9 Кухонный работник

10 Уборщик помещениrI

11 Щворник

12 Завхоз Несgг ответственность за подготовку материальной базы и

санитарного состояниrI лагеря

Педагогические условия
. Соответствие направления и формирования работы цеJUIм и задачам

лагерной смены, создание условий для индивидуаlrьного рztзвития личности

ребенка через }п{астие В общелагерных мероприrIтиях, в дополнительном

образовании кружки по интересам,

. ОТбОР педагогиtIеских приемов и средств с учетом возрастных
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особенностей детей;

. обеспечение единства и взаимосвязи управлениrI самоуправления;

. Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми

Методические условия предусматривают:
о напичие необходимой документации,программы, плана;

о проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала
лагерной смены.

комплекс оздоровительных, познавательных, творческих?

интеJIлектуальных фор, работы, содержание которых пронизано творчеством,

игрой, превратят лето в яркое и запоL{инrlющееся событие в жизни

воспитанников_кадет.

NIеханизм обратной связи.

Монаmоршнz-карmо - позволяет судить об эмоционzlльном состоянии детей

ежедневно. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывzUI позитив

и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги

анzrлизируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

заборчtlк оmкровенuй - служит для того, чтобы пол)лить от воспитанников

отзыв о проведенных мероприrIтиях, жизни в Лагере. Забор постоянно (висит)) на

территории Лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. На этом же

заборе можно оценить любое мероприятие, которое проходило в Лагере.

Формы организации деятеJIьности

Массовые Групповые ИндивидуаJIьные

раздники мероприrIтия, беседы

нкурсы ктд уrебно-

работ
портивные соревнованиrI

портивно-оздоровительные

и реatлизация

влекательные и реiLлизациrI

еатраJIизованные 'абота кружков и секций
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' 
Щля мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного

роста rIастников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительнzш оценка

различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коJUIектива. Рейтинг

определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому r{астнику по итогам

дня присваивается не более 2-3 кстикеров) - символов рейтинга.

Щветовая гамма: красный (лидер-организатор), синий (лидер-

вдохновитель)), зеленый - ((активный участник)), желтый - кисполнитель).

Участникам, набравшим 5-6 ((стикеров)), присваивается звание,

соответствующее преобладающему цвету, По итогам смены они нацраждrlются

грамотами

План оздоровительной работы в лагере.

м Мероприятие ответственный

проведение спортивных мероприятий,

регулярное вкJIючение в угреннюю зарядку специaLпьных

физических упражнений, направленньrх на исправление

осанки и комплексов упражнений на укрепление р:вличных
групп мышц.

Ежедневное Физкультурный

работник

) пищи (в меню включены рi}зличные

фруктовыесоки, фруКты, свежие овощи, также булет

реryлярнО осуществЛятьсЯ обязательнaUI витаминизация

третьих блюд)

Витаминизация Начальник лагеря,

повара,медработник

J и мероприятий о здоровом образе жизни.Проведение бесед воспитатели,

физкультурный

работник,медработник

4 инструкгажей по технике личной безопасности

в рilзличных жизненньtх ситуациях.

Проведение Воспитатель,

физкультурный

работник
5

занятиям спортом в план работы вкJIючены тематические

спортивные дни.

В целях приобщения к здоровому образу жизни и Воспитатели,

физкультурный

работник

для оздоровления детей созданы с.педующие условия:
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- фуrrпционирует спортивный зал;

стадион;

Физическое здоровье детей укрешIяется сJIедующими средствами:
- -полноценноепитаниедетей;

- -витаминизация;

- -гигиена приема пищи,

- -режим дня,

- -рациональнzUI организация труда и отдыха;
- -угренняя гимнастика на свежем воздухе;

- -вынОс основнОй деятельности в лагере на свежий воздух;
- посещение плавательного бассейна (2 разав неделпо)

основными средствами достиrкеция поставленных цqгrей являются:
- коJIлективные творческие дела лагеря и отрядов;
- деятельность кружковыхобъединений;

- диагностикавременного детского коJIлектива;

- медицинское обеспечение;

- комплекс оздоровительных мероприятий
- рацион€lJIьное питание;

- информационные формы работы:
- ежедневная стендовая газета;

- стимулирующиетаблицы,

- экраны-уголки отрядов.

Рекомендуемый режим дня:
смена В лдп основывается на игровой модели путешествие в страну

Щетство. ЩаннаЯ игровzUI моделЬ обусловлена возрастноЙ категориеЙ детей-

у{астников смены , 6-12 лет - и временными рамками (дети находятся в лагере

неполный день). Щля каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в

соответсТвии С которым в каждом дне определены два кJIючевых дела - 
одно на

уровне отряда и одно на уровне лагеря. Все остацьное время расписано с r{етом
режима, обязателъно вкJIючает в себя }rгреннюю зарядку, подвижные игры и
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прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу

можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, кванториумов,

технопарков, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также

мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня.

воспитательный потенциztlr детского лагеря обладает рядом преимуществ

по сравнению С другими образовательными организациями..

- лобровольность в выборе деятельности и формы ее реzrлизации в детском

демократическом сообществе, aKl}IBHocTb и самостоятельность ребенка в выборе

содержания и результативности деятельности;

- творческий характер деятельности;

- многопрофильность;

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка,
официального статуса;

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми
и взрослыми, опыт жизнедеятельности и общения В коллективах высокого уровня

развития, где наиболее успешно проходит самоактуzlJIизациrI лиtIности.

Воспитательный потенциulл детского лагеря позвоJUIеТ осуществлять

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживаниrI в

условиях временного детского объединения - социальной микросреДы, в которой

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

основные характеристики укIIада детского лагеря:

- (миссия) детского лагеря в самосознании ее педагогиrlеского коJIлектива;

- режим деятельности: сезонный лагерь дневного пребывания;
_ игра-путешествие в страну к!етства>.

- Наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в

воспитательнойдеятельности и решения этих проблем;

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.

3.2 Анализ воспитаТельного процесса и результатов воспитания

основным методом анаlrиза воспитательного процесса в детском лагере
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является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену
С цельЮ выявлениJI основныХ проблеМ И последующего их решения,
совершенствованиJI воспитательной работы в детском лагере.

основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы вдетском лагере, являются:

принциП гуманисТическоЙ направленности осуществJUIемого анаJIиза,

ориентирующийэкспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так
и к педагогам, реirлизующим воспитательный процесс,

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,

ориентирующий экспертов на изу{ение не колиrIественных его показателей, а

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, хараIсгер

общения и отношений между детьми и взрослыми;

_ принцип развивающего характера осуществляемого анаJIиза,

ориентирующий экспертов на использование его результатов для
совершеНствованиЯ воспитательной деятельности педагогиtIеских работников:
грамотной постановки ими цели и задаЧ воспитаниrI, умелого планирования своей

воспитательной работы, адекватного подбора видов, фор, и содержаниrI их

совместной с детьми деятельности.

основные направления анализа воспитате.пьного процесса

1. Результаты воспИтания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ,

являетсЯ динамиКа лиLIноСтногО развитиЯ детей в отряде за смену, нов условиях

краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить

диЕамику. ПоэтомУ результаты воспитания предстаВлены В виде целевых

ориентиров:

- усвоеНие знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- ПРИОбРеТение социально значимых знаний, формирование отношения к
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традициоЕныМ базовым российским ценностям.

важную роль играет аналитическzш работа с детьми, которzш помогает им
оценитЬ и понrIтЬ приобреТенныЙ в лагере опыт, зафиксировать изменения,

наметить дальнейшие rIланы по самор€lзвитию. Это можно делать с помощью

разныХ методик. ГлавныЙ инстрр{ент педагогиtIеское наб.гподение. очень
важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом

дневнике.

2, Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности
детей и взрослых.

3' Показателем эффективности воспитательной работы является нrlлиrlие в

детском лагере интересной, событийно насыщенной и лиttностно рrlзвивающей
совместной деятельности детей ивзрослых.

Методы анаJIиза, которые использ)rются детскимлагерем при
проведении самоанализаорганизуемой воспитательной работы:

_ социологические: опрос уIастников образовательных отношений,
экспертный анализ,

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое
наблюдение, игровые методы,анuLлитшIескzш работа с детьми, метод самооценки.

Итогом самоанzIлиза организуемой в детском лагере воспитательной

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит

работать педагогическому коJIлективу.
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