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J\Ъ п\п Содержлние контроля Период ответствепный
Качество образовательпых результатов обучающихся

1 ЕГЭ д;rя вьтпускников 1 1-х классов Июнь Зам.дирекгора по
увр

, ОГЭ для выпускников 9-х классов Июнь Зам.директора по
увр

3 Промежуточная и текущая аттестация
обrrшощихся

Ноябрь,
декабрь,
март, май

Зам.директора по
увр

Сентябрь -
май

Зам.директора по
увр

4 Результативность )ластия в школьньD<,
муниципальных, республикансю,rх и
др. предметных оJIимпиада(,
конкурсах, соревновatниях;

5 Мониторинговые исследования
обучающихся l -x классов <Готовность
к обl"rению в школеD и <ддаrrтация
первокJIассников);

Октябрь, май Зам.дирекгора по
увр
Педагог-психолог

Заrr,I.директора по
увр
Педагог-псrтхолог

Ноябрь (5 кл)
,Щекабрь
(кадетские
кrrассы)
Январь (10
кл)
Май (4 кл)

6 Мониторинговые исследовaшия
обученности и адаптации
обуrающихся 4, 5-х, 10-х классов,
кадетских кJIассов;

Ноябрь,
декабрь,
март, май,
июнь

Зам.диркгора по
увр

1 Исследовалие динамики
образовательньтх дойижений,
обучшощихся Еа разньD( уровнf,х
Обlлrения;

декабрь Зам.дирекгора по
увр

Итоговое сочиневие учащихся 1 1

кJIассов по русскому языку
8

Зам.директора по
увр

февраль9 Итоговое собеседование уrащихся 9
кJIассов по русскому языку

Апрель -май Зам.директора по
увр

10 Результаты ВПР

Зшл.директора по
увр

Апреrь -май11 Защита индивидуllльIIьD( проектов
уrащимися 9,1 1 кJIассов



12 работа по повышению
функциональной грамотности

Сентябрь-
май

Зам.директора по
увр

качествlо о гаппзации об вдтыIьных отношений
1 Самообследование ель
2 лrгшlьй докладп школы июнь
з Програrrлмно-информаrшонное

обеспечение обрaIзовательного
цесса

В течение
года

Зам.директора по
увр

4 Оснаценность учебньп< кабинетов
современным учебньшr.l
оборудованием, средствап{и обl.rения,
мебелью

В течение
года

Зам.диреrсгора по
увр. Ахр

5 Обеспеченность методической и
учебной rмтераryрой

В течение
года

Заrrл.директора по
увр
Педагог-
библиоте ь

6 Оценка состояния условий обучения
требованиям и Hopмzlп.l СанПиН

В течение
года

Зам.диреюора по
увр

7 .Щиалностика уровItя Iревожности
обуrшощ.lхся 1-х, 4-х, 5-х, классов в

д адаптациип янва

Октябрь, 
]

ноябрь,
Педагог-психолог

8 Оценка сохранения контингеЕfа
обу.rающихся на всех ypoвItяx
об

В течение
года

Зам.директора по
увр

9 Результаты трудоустройства
выпускников

Сентябрь Зам.директора по
вр

10 Оценка открьrrости школы дIя
родительской общественности и др.

анизаций

В течение
года

Зам.директора по
вр

11 Оценка соответствия сrтулсбы охраны
труда и обеспечения безопасности

ентововflниям Ео ативньD( д

В течение
года

ЗаI.директора по
безопасности

чество оценки спстемы дополнитеJIьпого образования и воспптательпойКа
работы

1 Соответствие прогрtlI\{м

дополнительЕого образования
Ео мативным бовалияrл

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
вр

1 Количество обучающихся, охвачепньD(
дополнительным образовапием;

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
вр

з Качество планировiulия
воспитательной работы;

В течение
года

Зам.диреrсгора по
вр

4 Степепь вовJIеченности в
воспитательные мероприятия
педчlгогических работпиков и
родительской общественности;

Май Заrпr.директора по
вр

.Щиректор
Директор



5 .Щиагностика одаренности,
способностей, иЕтересов
обrrающихся, учет результатов в
планировапии развивающей среды
оУ;

Апрель, май Педагог -психолог

6 Нали.тие детского сallt{оуправления; В течение
года

Зам.дирекгора по
вр

7 Удовлетворенность обуrаюпlихся и

родителей воспитательным процессом;
Май Зам.д,rректора по

вр

8 Исследование уровЕя воспитаЕЕости
обrrаюrrцхсяi

Апрль, май Педагог -психолог

9 Учет количества правонарушений и
преступлений обуrающихся.

!екабрь, май Зам.дирекгора по
вр

отнпков
Качество оценки профессиональпой компетеЕтностп педдгогпческих

раб
1 Образовательные достижения

об)лrающихся
В течение
года

Зам.директора по
увр

, Аттестация педагогов В течение
года

Зам.директора по
увр

3 Способность к саN{орalзвитию,

систематичность прохождения курсов>

участие в работе мупиципllльIlых,

регионал ьн bD( методических
объединений

В течение
года

Зам.директора по
увр

4 Использование coBpeMeHHbD(

образовательньtх технологии икт
В течение
года

Зам.д-rректора по
увр

5 Участие в профессиональньпr
конкурсах

В течоние
года

заrчr.директора по
увр

б Работа в качестве экспертов, жк)ри и
т.д.

В течение
года

Зал.дирекгора по
увр

Качество работы по сохранению здоровья обучающихся
1 Оценка заболеваемости r{ цихся Май Заrv.дирктора по

ВР, медс
, Качество оргавизации и проведения

санитарно-эпидемиологических
илilктических м о

В течение
года

Зам.директора по
вр
медсестра

з НшIичие медицинского кабинета и его
оснащенность

Сентябрь,
январь

Зам.диркгора по
Ахч
медсестра

4 Оценка эффективности
оздоровительной работы
(злоровьесберегающие прогрzlшtмы,

режим дня, организация отдьтха и
оздоровления обучшощихся в
Kalн оев

В течепие
года

3а,t.диреюора по
вр

э Оценка состояния физrryльryрно-
оздоровитеJIьной работы

мй Зам.диркгора по
вр

6 .Щиагностика состоfirия здоровья
об5пrаюпlихся

в течеттие
года

Зам.дщlекгора по
вр


