
Муниципальное бюдэrсетное общеобразовательЕое учреr(денпе
<<Средняя школа}l}1б пмепп Героя Советского Союза Степана Пванова

порода Евпаторпя Респуб.ппкп Крым>>
(МБОУ <СШ Л}16 им. С. Иваново>)

Приказ лэ 858/01-16
от 31.08.2023г

Об организацшн вrrлренней системы
оценки качества образованпя

В соответствии с п},нкгом 13 части 3 статьи 28 Федершrьного закона от 29. |2.20|2 Ns 27З-
ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD, в цеJIяr( создzшия эффекгивной
внlтренней системы оценки качества образования в МБОУ <СШ Ns lб им. С. Иваном>

ГIРИКАЗЫВАЮ

1.НaзначитьoтBeтстBeннымизaopгaнизациювнyгpeннeйсистемыoцeнкикaчеcтва
образования МБОУ <СШ Ns 16 им. С. Иванова> и KoHTpoJrь выпоJIненIля мероприятий по :

ее ремизации заместителей дирекгора по УВР Чап С.В., Полищук Т.В., Чернобиь Ю.Г., .

з:lместитеJIя дир€кюра по ВР Конлрачryто Ж.М. (в соответствии со своими разделами)
2: Утвердить план-график мероприятий внутренней системы оцепки качества образоваяия
МБОУ (СШ N9 16 им. С. Иватrом> (приложение 1).

3. Ответственным, }тазaшlЕым в пуЕкте 1 настоящего приказа:
- контролировать испоJIнение мероприятий внррепней системы оцеЕки качества
образования МБОУ <СШ Ns 16 им. С. Ившrова> по плану-графику, yкzвzmнoмy в пункге 2
настоящею приказа;
- окzвывать методическую поддержку педllюгам, которые участв},ют в испоJшеIlии
мероприятий внугренней системы оценки качества образовшrия МБОУ (СШ }lЪ 16 им. С.
Имном> по плану-графику;
- ilпalлизировilть резуJIьтаты мероприятий внугренней системы оценки качества
образовшrия МБОУ <СШ Ns 16 им. С. Имном>l и обобщенные итоги представJIять на
заседaмии педаюгическою совета в августе 2024г.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставJIяю за собой.
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С приказом ознtlкомлеЕы:
Чан С.В,
Полищук Т.В.
Чернобиль Ю.Г.
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Приложение 1

ПЛАН-ГРЛФИК
меропрпггпй вшутреrrпей спстемы оценкп rсачесгва образоваЕпя

аа2O2Зl24 ый год

ф'

Лl пЬ СодержаЕпе коЕтроля Перпод ответgrвенньй
Качество {lоватепьшых льтатов ющих.ся

l ЕГЭ для вьпlускников ll-x KJlaccoB Июнь Зам.дирекгора по
увр

2 ОГЭ дrя вьшускниrов 9-х кJIассов Июпь

з Промежуrо.лrм и текуIцая аттестация
Обl"rшопц,rхся

Ноябрь,
декабрь,
марг, май

Зам.дирекюрd по
увр

4 Резулътативность участIдI в шкоJьньD(,
м}ъиципаJIыIьD(, ресrrубЙкансктх и
др. пред{етнъD( оJIимпиадах,
к)ккурсах, соревнокlпил( ;

Сентябрь -
май

Зам.дирекrора по
увр : ,.,,

5 Мониmрппювые исследовalния
обlr.rающrхся l -х KrraccoB <Гmовность
к обу.rенrло в пIколе> и <Адаптация

д9рвокJIассIiиковD ;

Окгябрь, май Зам.длрекгорd fio
увр
Педагог-психолог

6 Мониюринтовые ЕсследоваЕия
обученности и аддIтluци
обl^rающпхся 4, 5-х, 10-i классов,
ftадетскиr( кJIассов;

Ноябрь (5 кл)
.Щекабрь
(кадетскпе
классы)
Январь (l0
кл)
Май (а K,,t)

Зам.диреrrора по
увр
Педагог-психолог

7 Исследомпие дивампrc.r,
образовагельшл< достпiеп*,
обу.rаюrщо<ся на разЕьD( у,рвнях
бучения; , : .i,

Ноябрь,
Декабрi,,l:
марг, май,
!юнь i';

по,

i:

,r.'il:

t Иmювое со.пrЕеFие учятцtтхся 1 l
кJIассов по pyccl(oмy язьп$/

декабрь Зац.щфе_кюрq'цо

l;i " ;:, 
,,увр

9 Итоювое собеседование лацrтхся 9
кJIассов по русскому кiьпry

февра.lь Зам.д,rрекюра по
УВР : j:

10 Результагы ВПР Апреrь -май Зам.диреriрра d9 :

увр

11

учащ,Iмпся 9,1 1 классов
аЗаIrп,rт ипд{вид/аJIьЕьD( цроекюв Алреь -май

увр
Зам по

12

lтельпьп сгпопrецпйоб
1

поi

Кrчеgтво

Секгябрь-
май

Самообследоваше',;'!i;i
2 ПФrшщrьй доклад.цдIrектора цIкоJIы июЕь .Щирrгор

т

_}

+

]\,

фунrсщопа:ьной
работа по повьппешпо



3 Програrимно-информационное
обеспечение образовательною

цесса

В течение
юда

Зmr.дирекгора по
увр

4 Оснащепность уrебньп< кабинетов
современньпr,r уrебньпr,r
оборlдованием, средствalI,Iи обlr.rения,
мебелью

В течение
года

Зам.д,rреrгора по
увR Ахр

5 Обеспеченность методической и
}.{ебЕой литераryрой

В течение
года

Зам.директора по
увр
Педагог-
биб.тп,rотекарь

б Оценка состояния условий обучения
требованиям и Еормам СадПиН

В течение
года

Зам.дирекrора по
увр

7 ,Щиагностика уровня тревожности
обучающихся 1-х, 4-х, 5-х, классов в
период адаптации

Оюябрь,
ноябрь,
январь

Педаюг-психолог

8 Оценка сохранениlI континIента
обуrающихся на всех уровIlях
обr{ения

В течение
юда

Зам.дирктора по
увр

9 Результаты трlдоустройства
выпускников

Сентябрь Заrrл.директора по
вр

10 Оценка открытости пIколы для
родительской общественности и др.
организаций

В течение
года

Зшr.диреюора по
вр

11 Оценка соответствия сrryжбы охраны
труда и обеспечения безопасности
требованиям нормативньrх док)лr,rентов

В течение
юда

Зам.директора по
безопасности

1 Соответствие прогрalмм
дополнительЕою образоваяия
нормaIтивным требовани-m,t

Септябрь,
яЕварь

Зам.дирекrора по
вр

"' Количество обуrаюпшхся, охваченньD(

дополIlительным образованием;
Сентябрь,
яЕварь

Заrr,r.директора по
вр

3 Качество планирокlния
воспитательной работы;

В течение
юда

Зшл. диреюора по
вр

4 степень вовлеченности в
воспитательные мероприятия
педаюгических работттиков и
родительской общественности;

Май За:r,r.директора по
вр

5 ,Щиагностика одареш{ости,
способностей, интересов
обуrаюпlихся, учет результатов в
планиров.шии развивающей среды ОУ;

Апрель, май Педаюг -психолог

6 На,rичие детского самоуIравjIения; В течение
юда

Зшл. дирекгора по
вр



7 Удовтtетворенность обучаrощахся и
родителей воспитатеJьЕым процессом;

Май Зам.длреюора по
вр

8 Исследование уровЕя воспит!lнности
обучаощихся;

Апрель, май Педагог -психолог

9 Учет количества правонарушений и
преступлений обrIшощихся.

,Щембрь, май Заlrл.дирекюра по
вр

Качество оценкп професспопальпой компетентностп педагогических
работников

1 Образовательные достижения
обучшощихся

В течение
юда

Зал,t,директора по
увр

, Аттестация педагоюв В течение
года

Залr.дирекгора по
увр

3 Способность к саморазвитию,
систематичность прохождения курсов,
участие в работе муIlиципa}JIьныr(,

регионаJIьньD( меюд,Iческих
объедrдrений

В течение
юда

Зам.дирекгора по
увр

4 Использование современньD(
образовательпьп< технологий, ИКТ

В течение
года

Зшл.дирекгора по
увр

5 Участие в профессиопальньп<
конк}Фсarх

В течение
юда

Зам.дирекгора по
увр

6 Работа в качестве экспертов, жори и
т.д.

В течение
года

Заrrл.дирекгора по
увр

Качество работы по сохранеппю здоровья обучающихся
1 Оценка заболеваемо сти учащихся Май Зам.дирекгора по

ВР, медсестра
,,

Качество оргfiшзации и цроведеЕия
санитарно-эпидемиологических
профилакгическrос мероприяrий

В течение
года

Зам.диреюора по
вр
медсестра

з Нмич.rе медицинскою кабинета и его
оснаIценность

Сентябрь,
январь

Зам.директора по
Ахч
медсестра

4 Оцепка эффекгrrвности
оздоровительной работы
(здоровьесберегаюпIие программы,
режим дrя, организация отдьD@ и
оздоровлеЕия обучаощихся в
каниlýдrярное время)

В течепие
юда

Зам.диреюора по
вр

э Оценка состоятrия физкультурно-
оздоровIтгеJшlой работы;

Май Заrrл.директора по
вр

6 .Щиагностика состояния здоровья
об1..rающихся

В течение
года

Зам.дирекюра по
вр


