
РАССМОТРЕНО
на заседании педаюгического совета

МБоУ < СШ Ns 16 им. С,Иванова>

протокол М 19 m 31.08,2023г,

ПОЛОЖЕНИЕ

,Щирекгор

при

о
Иваново>

,Щонцова

59/0l_ lб
S

!сs ,02t
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l. Обшие поло2кенпя

1.1. Настоящее Положение об организации общественно­полезной деятельности
МБоУ < СШ Лs 1б имени С,Иваново>  (далее ­ Положение) разработано в соответствии
с нормативными документами :

­ Федеральною закона от 29 декабря 2012 юда Ns 273­ФЗ < Об образовании в
Российской Федерации)) ;

­ Федеральный закон от 4 авryста 2023 г, Ns 479­ФЗ < о внесении изменений в ч.
4 ст. 34 Федерального закона ''Об образовании в Российской Федерации''> ;

­ Федеральный закон от 1з,06.2023 Ns 259­Фз < < о внесении изменений в статью
63 Трудовою кодекса Российской Федерации> ;

­ постановление Правительсгва РФ от 25 февраля 2000 юда JTo 1б3 (ред, от 20
июня 20l l года) (об } тверждении перечня тяжелых рабm и работ с вредными
и опасными условиями труда" при выполнении которьн запрещается
применение труда лиц моложе восемнадцати лет> ;

­ постановление Главною юсударственноm санитарною врача Российской
Федерации от 28 сентября 2020 года Ns2.4,3648­20 < Санитарно­
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления дегей и молодежиD;

­ постановление Микгрула России от 07 апреля 1999 юда Ns 7 кОб угверя< дении
норм предельно допустимьD( нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при
подъеме и перемещении тяжестей вручную> ;

­ Письмом Минобрнауки России от 30.0З 2017 Ns 08­621 < О размещении
Мегодических рекомендачий для общеобразовательных организаций в часги
определения видов 1рудовой деятельности обуrающихся в рамках
образовательной деятельности с учетом возрастньIх и психофизиологических
особенносгей обучающихся> , СанПиН 2.4.2.2821 ­1О, СанПиН 2,4,6.2553­09.

1.2. { анное Положение разработано в соответствии с прIшципами государсгвенной
политики в сфере образования:

­ ryманисгический харакгер образования, приорtтгет жизни и здоровья человека,

прав и свобод личносги, свободного развитиJI  личности, воспитания
взаимоуважения, трулолюбия ;

­ гражданственности, пацlиотизма, отвегственности, правовой культуры,

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального
природопользования,

1.3. .Щанное Положение регламентирует порядок привлечения обуlающихся к
общественно­полезному туду, 1руду, не предусмотренному образовательной
программой.

| .4. Общесгвенно­полезный туд обучающихся ­ часть учебно­
воспитательного процесса, способсгвующм личностному и профессиональному
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становлению обучающиr(ся, развитию фажданской акгивности в условил( современного
обучения.

1.5. общесгвенно­полезный труд обучающlтхся организуется в икгересах
всею коллекгив4 доJIжен имегь образовательное значение, способствовать применению
обучающимися знаний, приобретенньж в школе на пракгике, расширению кругозора,
обогащению полезными сведениями, развитию умственньтх способносгей.

l.б. Общественно­полезный труд реа,лизуется в соответствии с yreтoм возраста
и сосюяния здоровья обуиюцегося,

1.7. Общественно­полезный туд является совокупностью дейgгвий
образовательньrх отношений, направленных на реализацию социальньж преобразований
и проблем социума" способсгвующю( позитивным изменениям в самом человеке, в среде
образовательной организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у
обучающихся социальЕые знаниJI , навыки, социапьный опьп и социальные роли во
взаимоотношениях между субъекгами образовательно­воспитательной деягельносги,

1.Е. Общественно­полезный труд обучающихся ­ составнм часть
общественныХ mношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией
права на образование, обеспечением юсударственньIх гаракгий прав и свобод человека в
сфере образования и созданием условий для реализации права на образование,
способсгвующая личностному и профессионмьному становлению обучающихся.

1.9. ОбучающиесЯ при выполненИи общесгвеннО­полезною .} Фуда должны
соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыхq
соответствующие их возрасту и состоянию здоровья.

1.10. От общеgгвенно­полезного туда моryг быть освобождены обуtающиеся
на основании медицинскиr( справок и иных уважительньж причин (по змвлению
родителей).

2. Основные задачи и обязанrrости привJIечения об5lчающихся к обществепно­
полезному труду

2.1. Основными задачами общественно­полезною туда являются,
2.1.1, Формирование осознанной потребносги в туде, уважения к людям тудq

заботливою и бережною отношения к окружающему миру, формирование навыков

коллекгивной деятельности, воспитание тудовой и производственной дисциплины.
2.1.2. Формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и

навыков, знаний, получаемых в процессе тудового обу.rения, общеобразовательной
подготовки.

2.1.3. Формирование тудолюбия, HpaBcTBeHHbD( че[п, эстетическою отношения
к цеJIям, процессу и результатам труда.

2.1.4. Формирование у обучающихся осознанной потребности в туде, увllrкения
к людям туд4 заботливого и бережного отношения к формированию навыков

коллеrгивной деятельности, воспитание тудовой и учебной дисциплин.

2.1.5. Ознакомление обrrающихся на пракгике с основами современною

производства, формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и

навыков, знаний, поrryчаемых в процессе rФудовою обучения, профильной и

образовательной подгоювки.

2.1.6. Формирование представлений об особенноqгях
профессий своего муниципального образования (региона), их восгребованности на

современном рынке туда.
2.1.7. СамообсJryживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в

здании школы и кJIассньж кабинgгах,

2.1.8. Оказание обучающимися посильной помощи в благоусгройсгве школы и

прилегающей к ней пришкольной территории,

2.2. Основными обязанносгями обучающихся при выполнении общеgгвенно­

полезною туда являются :



2.2.1.обязанноqгь

порядок.

2.2.2.обязанноgгь участвовать в общесгвенно­полезном туде, предусмоlренном
образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся
трудолюбия и базовых Тудовых навыков, чувства причастности и уважения к
результатам 1руДа (С } ^ igгом возрастных и психофизических особенносгей).

3. Содерlкание и организация обществснно­полезной деятельностп
3.1. Общественно­полезный трУд обучающихся основан на следующих принципа(:

­ учет интересов и возрастных особенноgгей, обучающихся;

­ единство учебной и воспитательной работы;

­ общесгвенно­полезнм направленность,
­­ творческм инициаrйьа и самостоятельносгь обучающихся,

3.2. Главными направлениями общественно­полезною 1руда являются:

­ tпруd по салtообслуасuваяzю (полдержание порядка и чистоты в классе, уборка
мастерских, несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и
художественной литераryры, у.rебно­наглядньrх пособий) и т.д.;

­ эколоZuческuе акцuч (< < СохРаним дерево>  ­ сбор макулаryры; < < Чистый городD ­
форка закрепленной терриmрии вокруг школы, 1^ lасгие в субогниках,., );

­ пtопIпоmuческuе акцuu (Уход за памJттниками, акция < Поздравительн: lя
открытка> , встречи_поздравления ветеранов ВоВ, детей войны, , , );

­ соцuсиьньrе пракпruкtl (помощи социiлльно н€защищенным слоям населения,

участие в волонтерскоМ движениц шефскм работа. . . );

­ пруdслвые праклпuкu (лежурство по школе, у{ астие в уборке на терриюрии
школы и на закрепленной пришкольной территории; озеленение вн)дренних
помещений школы; пракгическое применение знаний предмета биологии:
выращивание рассад5I , посадка и пересадка комнатньж расгений, полив,
подкормка рьIхпение почвы, прополка, полив; благоустройсгво помещений
школы (учасгие в мелком ремонте школьной мебели: подкручивание болтов,
гаек, стяя(ка металлическим уголком сюлов и стульев и т,д.

­ профорuенmацuоннь.е пракmuкч (ремонт школьной мебели, ремонт учебной и
художественной ллrтераryры, учебных и наглядньж пособий,
исследовательскаrr деятельвость, учебно­производственнаJl пракгика).

3.3. ПРи организации работы следует учитывать возрастные офбенносги } ^ rащихся,
3.4. В начальньтх кJIассах допускаgгся следующм работа:

­ в 1­м кJIассе ­ активное } пrастие в работе акгива кJIасса, дежурство по кJIассу
(полив цвегов, прOгирание классной доски), в сголовой, rlастие в организации
кдассных мероприягий, участие в художественной самодеятельности,

спортивных мероприятиях;

­ во 2­х ­ 4­х классж ­ активное участие в работе актива кJIасса, деж} Фство в

классе (полив цветов, протирание классноЙ доски), в столовоЙ, r{ астие в

организации школьных и кJIассных мероприягий, участие в художественной
самодеятельности, спортивньD( соревнованиях, дежурство по школе,

поддержание порядка на закрепленном )настке терриюрии школы;

3.5. В 5­х ­ 1l­x классах ­ акгивное участие в рабmе актива кJIассц дежурство
в кJIассе (полив цвегов, протирание классной доски, наведение порядка и чисюты в

классе), дежурство по школе, в столовой, )цастие в организации школьньж и кJIассных
мероприятийц участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприrгияr(,
оказание помощи в соблюдении и поддержании образцовою порядка в школьньж
помещениях и на закрепленном участке территории школы, уборка мастерских,

несло:кный ремонт школьной мебели, ремонт } ,.iебной и художесгвенной

Л!rТеРатуры, 1rчебно­наглядньгх пособий.

поддерживать в образовательной организации чистсrD/  и



3.6. В течение учебною года
осуществJIяется с письменною согласия
обучаюцихся,

общеgгвенно­полезный труд обучающшся
родителей (законньrх представителей) и

Трулоусгройство дgгей­сирот и дсгей, оставцихся без попечения родLrгелей,поJryчивших общее образов ание И достигших возраста четырнадцати л€,l, длявыполнения легкого труда не причиняющего вреда их здоровью, либо дегей­сирот идетей, оставшихся без попечения родr.rтелей, ПОл} л{ ающих общее образование идостипдих возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от поrццgццхобразования время легког0 туда" не причиняющего вреда их здоровью, и без ущербадJIя освоения образовательной программы осуществляется с письменною согласияоргана опеки и попечителl
з.7. r""",""по"'111iJJ,:ЖЖ:i:ъ"ii; lТТ;.й в общеgгвенно­полезноМ труде берgгся при поступлении в шкоJry (или в периол обучения ребенка) идейсгвуег в течение всею обучения в школе 1прилЪжен"е;.3,8, Письменное согласие обучаюцихся об участии в общественно­полезном

труде можег быть поJц/чено при достижении ими возрасга 14 лег,
3.9. обцеgгвенно­по,rезный ,руо ор.чпйуется и проводlrгся кJIассным

руководителем, заместителями дирекгора по учебно­воспrтгательной, воспитательной
работе, сочиальным педаюгом, замест!lтелем директора по Ахр школы.3.10. График провеяения работ определяет заместrtгель дирекгора повоспrгательной работе. Граф_ик работ можег коррекгироваться с учетом поюдных
условий, вида проводимьD( работ и занягосги обу"чющ* "r,

3.1l, Перед выполнением каждого направления общественно­полезной
деятельности проводится инструкгаж С Об} r.rающимися, на котором обrrающихся
знакомJIт с видами общесгвенно­полезной деггельности (Прuлоэrенiе I ).3.12. ВозможнО освобождение обучающихся, занимающиr(ся в спортивных,
музыкlUIьных, художественньD( школa!х, ог общесiгвенно­полезной деятельности присовпадениИ времени организации данньн занятий, При нмичии у обучающихся
противопоказаНий к физическОDry трудУ обучающиеся по согласованию с родитеJIями(законными предсгавителями) мой гцlивлекаться к работе в библиогеке,
оформrгельской и иной посильной деятельности.

3.13. В ходе организации общесгвенно­полезною труда моryг проводиться
акции, направленные на:

­ профилакгику детскою дорожно­танспортною ц)авматизма;
­ профилакгику наркомании, юксикоманииt алкоголизм4 злоупотребления ПАВ

и социально­опасных заболеваний;

­ развитие волонтерскою двюкения, на)цно­исследовательской и
эксперимеtпilльной деягельносги;

­ проведение шефской работы по оказанию посильной помощи социально
незащищенным слоям населения (вегеранам военньж дейgгвий, участникам
трудовою фроrrга, одиноким пожилым людям);

­организацию рабOгы кружков кульryрно­эстетической, экск)рсионно­
краеведческой, спортивно­секционной и физкультурно­масювой
направленности.

, 3.14. АдминистрациЯ школы определяgт координаторов по организации
общеgгвенно­полезною туда по направлениям, Организация работы координаторов
возлагается на заместителя дирекгора по воспитательной работе, в ruIacce ­ на кJIассною
руководитеJIя,

3.15. общеgгвенно­полезный труд органшуется в течение учебного юда, Трул
по самообслу:киванию проводится дJш всею учебного коллекгива не чаще одною раза в
неделю продолжительноgгью для обу.rающихся.



­ 1_х _ 4­х классов ­ не более З0 минуг, ­ 5­х ­ 9­х кJIассов ­ не более 40 миrrуг;
­ 10­х ­ 11­х классов ­ не более 60 минуг,

участие в общесгвенно­полезном Tфуде по остzлJIьным направленrшм опредеJIяется
по интересам обуrающихся.

3.16. Труловые объединения школьников могуг быть постоянными или
временными, одt{ овозрастными или рtвновозрастными.

3,| 7. Привлечение к обществеНно­полезному туду обучающихся
осуществляется с письменЕою согласия родителей (законньrх представителей)
обучающихся, которое отажается в заrlвлении о приеме ребеп* ч 

" 
rп* оrrу.

3,18. Участие в общественно­полезном труде фиксируегся в Журпале участия в
общесrвенно­полезном 1руде (Прuлоuсенuе 2),

3.19. Обучающийся, активнО участвующий в общесгвенно­полезном 1руде, по
lтгогам учебного года может быть награжден Почgгной грамоюй, коюрм aч"rй"r", 

"портфолио достижений,

4. Содержание общественно­полезного труда обучающихся
4.1. Направления общественно­полезного труда определены в соответствии с

программой развития образовательного } '.rреждения,
4.2. Формы орГанизациИ трула обуrающихся различны и зiлвисят от его содержания

и объема, постоянногО или пременного характера работы, возраста обу"Йщ"* "r.
Основной явJIяется коллекгивнм форма.

4.3. Обучающимся, } л{ аствующим в общественно­полезноМ туде, в
воспитательньж цеJUтх устанавливiлются трудовые задания с учетом их возраста, пола"
условий работы по согласованию с медицинскими работниками.

4.4. Организация обцественно­полезного труда в школе предусмативает,
привлечение обучiлющихся с учетом возраста обучающихся.

4.5. ГрафиК проведеЕия работ пО общесгвенно­полезному труду определяется
планом воспитательной работы школы. График работ мсlжчг коррекгироваться с } л{ етом
погодныХ условий, вида проводимых работ и занятосги обучающихся.

5. Общпе требования безопасности
5.1. АдминисгРациrI  школЫ организует общественно­полезный труд обучающихся

в ст)огом соответствии с прaвилами й нормами охраны труда, техники безопасности и
производственной сани:гарии, согласовывает виды рабоц условия труда и несет личную
ответственность за безопасные условия труда обучающихся,

5.2. Обуrаючиеся допускаются к участию в общественно­полезном туде после
медицинскою осмотра и закJIючения врача о сосюянии здоровья, обrrения безопасным
приемам труда, проведения с ними инструктiDка с регистрачией в ж} рнaше установленной
формы,

5.3. Запрецаегся привлечение обучающихся к работам, противопоказанным иr(
возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные
дни,

5.4. Обучающиеся при выполнении общественно­полезною l?уда должны
соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха,

5.5. При несчастном сJryчае руководитель общественно­полезного труда
(постралавший или очевидец несчастною сrryчая) обязаны сообщить об этом дежурному
администратору школы, заместителю диреrгора по вопросам ОТ и БЖД.

5.6. При несчастных слуt{ мх, происшедших с обучающимися в процессе труда, им
оказывается срочнм медицинскм помощь, Несчастные случаи и причины, приведшие к
ним, расслед).Ются в устаЕовЛенном порядке, Организационно­технические причины
несчастною случм должны быть немедленно устранены, и приняты меры к
предотвращению подобньгх случаев в дальнейшем,



5.7. В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения

работ, правильно применять рабочий инвентарь и инстумент, соблюдать правила

техники безопасности,

5.8. Обрающиеся допускаются к участию в общественно­полезном 1руде после

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструкгaDка по технике

безоrrасносги,

5,9. Запрещаgгся привлечение школьников к работам, противопоказанным их

возрасry, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, запреценными

органами Роспотребнадзор4 опасными растениями, с подъемом и перемещением

тяжестей свыше установленной нормы дJIя подростков), а также в эпидемиологическом

отношении,

5.10. Запрещаегся привлечение обучающихся к работам в ночное время и

прапдничные дни.

5.1l. отвgгсгвенrtые должноgтttые лица несуt личную ответственность за

безопасные условия труда обуlающихся, их жизнь и здоровье,

5.12. ФормЫ организации общественно­полезной деятельности обуrающихся

рalзличны и зависят от его содержания и объема, постоянною или временною харакгера

работы, возрасга обу.rающихся.

5.13.РуководиТель общесгвенНо­полезноЙ деятельностИ Обу,,rающихся

обязан: ­ нести персональную ответственность за жизнь и здоровье

обучающихся;

­ участвовать в разработке плана работы школы на текущий учебный юд и

обеспечивать ею выполнеЕие;

­ составJIять график работы и распредеJIять обязанности между обучающимися;

­ проводлrть инструкгажи по технике безопасносги со всеми } частниками

общественно­полезного труда;

­ следить за соблюдением режима труда и отдьжа, санитарно­гигиеническим

условиями труда обуrающихся в соответствии с санитарными пр'lвилами,

} твержденными постановлением Главного государствепrrого санитарного

врача Российской Федерации от 28,О9,2020 года Ns2,4,3648­20 < Санитарно­

эпидемиологич""* ra ,рЪбоu* ия к организациям воспитания и обучения,

отдьна и оздоровления дgгей и молодежи> ,

5.14. Контроль обеспечения безопасньrх условий общеgгвенно­полезною труда

обучающихся осуществляет комиссия по охране труда,

б. ТребованrrЯ безопасностИ перед начшIом работы

6.1. Надgгь одежду и обувь, соотвегствующую конкретным поюдным условиям и

не затруднJlющую движений. В жаркие солнечные дни надеть свgглый головной убор,

по необходимости при работе надеть перчатки,

б.2. Проверить исправность рабочего инстумента и инвентаря,

7. Требования безопасности во время работы
7.1. Соблюдать осторожность при работе с исполц} ованием инструмеЕта и

инвентаря, переносrтгь ею только в вертикальном положении заостренной частью вниз,

не передавать его друг другу броском, не класть на землю заостренной частью вверх, не

"о.rро"­r" 
aоо"rренной чаgгью на себя и своих товарищей,

7.2. Не исполЮовать рабочиЙ инструмент и инвеЕтарь, предназначенный для

работы взрослыrи, Масса любого рабочею инструментц используемого обуrающимися

до 10 лgг, не должна npa"or­ur" 4о0­600 г, ручки рабочего инвеI Iтаря должпы бьrть

округпыми, гладкими, без заусенцеВ и трещин, прочно насlDкенными, немною короче и

на 2­3 см в диаметре меньше, чем дJIя взросльй,

7.3. При переноске земли, воды и прочего не превышать предельно доrryстимую

норму переноски тяжеgгей:



­ дJIя обучающихся начalльньIх кJIассов ­ не более 3 кг;

­ мя обучающихся 1,4 лет: девушки­ 3 кг, юноши ­ б кг;

­ для обуrающихся 15 лег:  девушки ­ 4 кг, юноши ­ 7 кг;

­ дJlя обrrающихся lб лег:  девушки ­ 5 кг, юноши ­ 11 кг;

­ для обr{ аюцихся 17 лег:  девушки ­ б кц юноши ­ 13 кг,

7.4.,Щля предотвращеяия быстрого переугомленшI  необходимо чередовать

виды раfuт, а также делатЬ перерыв дJIя активного отдьD(а,

7.5. Очистку почвы от посторонних предмеюв (камней и пр,) производлrть

только с помощью лопат, грабель и другою инвентаря, не собирать их незащищенными

руками.
7.6.

перчатках.

7.7. Запрещаегся какая­либо работа обуrающихся с ядохимикатами,

инсектицидами и гербицидами.

ответственною за оргaлнизацию

при работе по прополке во избежание порезов рук работать юлько в

8. Требования безопасности в аварпйных ситуациях

8.1. ПрИ вьD(оде иЗ строя рабочегО инструмента и инвентаря или ею заryплении

пре* раr"rь рабоry и сообщить об этом руководителю работ,

8.2. ПрИ поlryчениИ травмы сообщить об этом руководителю работ, которыЙ

обязан оказать первую помощь пострадавшему, сообцить дея(урному администратору,

специалисту по охране труда, родителям (законным представитеJIям), np"

необходимоgги отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение,

9. ТребованиЯ безопасностИ по окончанип работы

9.1. очиgгить И сдать на хранение рабочий инструмент или инвентарь,

9.2. Тщательно вымьlть руки с мылом,

10. Нормативно­организационное обеспечение обществепно­полезной деятеJlьности

10.1. Организация и реаJlизаЦия общественно­полезного труда сопровождаются

нtlличием следующш( документов :

­ приказ директора школы о назначении

общесгвенно­полезною труда;

­ план­график общественно­полезного туда на текущий уlебный юд или легний

период, угвержденный приказом дирекгора;

­ обязанности ответственньн лиц по направлениям деятельности;

­ инструкции по технике безопасности и охране труда при выполнении видов

праIсгической деятельности;

­согласия родителей (законньтх представrтгелей) несовершеннолетних

обучающихся; ­ журналы проведениJI  инструктажей по технике безопасности

и охране труда, ­ ж} рнал учета времени праrгической деятельности

обучающихся.

l1, Зак.пючительные полод(енпя

11.1. Настоящ ее Полоuсенuе об орzанчзацач обulеспвенно­полезноzо tпруdа

обучаюtцttхся является нормативt{ ым локальным акюм организации, осуществляющей

образовательную деятельность, принимаgтся на Педагогическом СовЕге и угверждаются

1""ол* с" " 
деiiо.""е) приказом директора образовательной организации­

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настояцее Положение, оформляются

в письменной форме в соOтветствии действующим законодательством Российской

Федерации,



l1,3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п, 11,1, данною

Положения.

11.4. После принягия Положения (или изменений и дополнений отдельньrх гryнкгов

и разделов) в новой редакции предыдущaя редакция авmматически )rграчивает силу,

Прuлсlсtсенuе l

Инстр5lктаж по технике безопасности

оБщЕствЕнно­полtзныЙ труд оБlпIАющиr(ся

Прttлоэtсенuе 2

ж!rрнАI \  IпIАстия в оБцlЕствЕнно_полtзном тр,:удЕ

Ns

tt/ п
ФИ обучаюtцеzося
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в оПТ
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uнсmрукlпаюа

Поdпuсь
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1
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колччесmво

обучаюuluхся,

ющuх в ОПТучасlпву
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1

2
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Прuлолсенuе 3

ИНФОРМЛЦИЯ
для родптеJrей (законных представптыIей)

на привлечение обучпющегося к общественно­полезному труду

в целях формирования трудовьгх навыков и сознательного отношения к туду,
поддержания в МБоУ < CI I INg 16 им. С,Иванова>  чистоту и порядок

)) 2023 г

(ФИО обучаюtцеюся)

обучающиЙся кJIасса привлекается к общесгвенно­полезному туду,

предусмотенному образовательной программой и направленно на формирование у

обучающихсЯ ТУДОлюбия и базовых rгрудовьIх навыков, чувства причастности и

уважения к результатам труда (с учсгом возрастныr( и психофизических особенносгеЙ),

Админиgграция школы обязуются следить за тем, чтобы туд осуществлялся с

соблюдением санrгарньrх норм, норм охраны туда под присмотрм ответственных лиц

из числа сотрудников школы и в соответствии с Положением об организации

общественно полезною туда в образовательной организации,

< (

С информацией ознакомлены:

ФИО оФчаюu| еzося Поdпuсь обучоючlеzося

(законн ых преdспавutпеля) Пйпчсь роduпапя (заФИО рйutпем

на привлечение ребенка к общеgгвенпо­полезному Туду, не предусмотренному

образовательной программой на период обучения в МБоУ < СШ Ns16 г,

им.С,Ьанова>

Прuлолсенuе 1

,Щирекгору МБОУ
(Сш л! 16 им. С.Иванова>

Заявление ­ согласие родителеи

кJIасса к общественно­полезному туду, не

граммой,
ученика (цу)

продусмотрен ному образовательной про

С видами общественно­полезного труда:

­ дежурство по классу, по школе;

­ генеральнм уборка учебньгх

благоустройству школьной территории,

я,
(фамилия, имя, отчество, родrгеля (законною представителя

ББ.по"r" на привлечение моею ребенка

(фамилия, имя ребенка)

кабинсгов;

((

уiастие в < субботниках> по

> )

Фио uпем (захонных Поdпuсь роd пеля

2023 r
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