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MNOJIOXEHHUE
0 IKOJBHOM METOIHYECKOM 00beIHHEHHH
B MyHHIUNAJIHHOM OIO/UKETHOM 001meo0pa3oBaTeIbHOM YUPeKACHUN
«Cpenusisi mxoaa Nel6 ropona Epnatopun Peciyomku Kpbiv».

I. O0mue nMoJIoKeHHus.

11 IllkonbHoe Meromuueckoe obbenunenue (nanee - IMO) sBisercs CTPYKTYpPHBIM
MOJPa3/eeHNEM METOIMYECKOH CIy)KObl B MYHULMIIAIEHOM GromKeTHOM 001e00pa3oBaTEILHOM
yupesxnennn «Cpenusis mkona Ne 16 ropona Esnaropuu PecryGmukn Kpbim» (nanee — IIKOJIA),
0OBEMHSAIOMNM yuuTeNeil Mo mpenmeram, 00pasoBaTesbHbIM 06acTsiM, BMJAM BOCITHTATENbHON
paGOTHI (KIACCHBIX PYKOBOIUTENEH, BOCIUTaTe/NeH, HACTAaBHUKOB U ap.).

12 IIIMO co3aaercs, PEOPraHM3yeTcsi M JIMKBUAMPYETCS NPUKA3OM JMPEKTOpa IIKOJbI o
[PE/CTABICHNIO 3aMeCTUTeNs JupexTopa 1o YBP miu Ha OCHOBaHMM PEIICHMA METOIUYECKOIrO
COBETa IIKOJBI NP HANMYMM HE MEHee TPeX Y4HMTesei, MPEernofatomuX OAUH yueOHBII npeameT
(o6pazoBareibHyI0 0071aCTh).

1.3. Pykosomurens IIIMO HasHayaercsi MNPUKA30M AMPEKTOpa IIKOJBL M3 yucia y4UTENeH,
aTTECTOBAHHBIX HA KATETOPUH. _

1.4. IIIMO MoryT ObITh OOLIEIIKOIbHBIMHA WJIA, TIPH HeoOxoaumocTH, aubdepeHIMPOBAHHBIMU TI0
ypOBHSIM 0Opa3OBaHusL.

1.5. JesrenpHocts IIIMO ocHOBbIBa€TCS Ha MEAarornieckomM aHajiu3e, TMPOTHO3UPOBAHUU H
NaHUPOBAHMM  Y4eOHO-BOCIMTATENILHOTO —MPOLECca B  COOTBETCTBMM € THIIOM U BUOAOM
00pa30BaTeNbHOrO YUPEKACHUs 1 €ro 00pa30BaTebHOl MPOrPamMmMoii.

1.6. OCHOBHBIE HAmpaBJIEHUs1 NEATENIBHOCTH, COACPIKAHUE, dopMbl 1 MeToaBl PabOTHI IMO
ONpPENeNsIOTCs €ro 4ieHaMi B COOTBETCTBHM € LEAMU 1 3a1aaMu 00pa3oBaTEIBHOTO YIPEKACHHS,
paccMaTPUBAIOTCS METOIMYECKMM COBETOM LIKOJIbI U yTBEPXKAAIOTCSA IMPEKTOPOM IIKOJIBI.

I1. Iesu 1 3a0a49M AeATEJIbHOCTH.

2.1. Hensto aesrensroctu IIIMO siBiisiercst co3anue yCJI0BHIT JUTs TBOPYECKOH paboThI yUUTENIEH HANL
MOBBIIEHUEM YPOBHs POhECCHOHANbHOM KBATM(UKALMH, FaPAHTUPYIOLIHMX Ka4eCTBEHHO® obyueHune
yUaIIUXCH.

2.2. learenbroctb [IIMO Hampap/ieHa Ha BBINOJHEHUE CJIEAYIOLIMX 3a/a1.

- 06eceunTh OCBOEHHE 1 MCIIONb30BaHke Hanboiee pallMOHAIbHbIX METOIOB U NPUEMOB ofOyueHus u
BOCIUTAHUS YUALMXCSL; ;

- [OCTOSIHHO TOBBIIATH YPOBEHb OOLIEUIAKTUYECKOH U METOMYECKOH TMOATNOTOBJIEHHOCTH
MeIaroroB K OpraHu3aliy U MPOBEICHUIO y4e6GHO-BOCTINTATENLHON PabOThI,

- IPOBOAUTH OOMEH OITBITOM YCIELIHOM Mearoruyeckoi AeATeIbHOCTH,

- BBISIBJISITh, TIPOMAraHAMpOBaTh M OCYIIECTBJISTH HOBBIE TOJAXOZBI K OpraHUsaliH oOyyeHus M
BOCIMTAHUS, OOECIIEMBATh TOCTOSHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOM Nefarorn4ecko Teopun U
MPAKTHKY,

- CO31aBaTh YCJIOBUs IJisi cCaMOOOPa30BaHMs yuuTeNel ¥ OCYLIECTBISTE PYKOBOACTBO TBOPYECKOMU
paboTOoil KOJIEKTHBA.




III. Содержание деятельности.
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

IV. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом школы, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами и программами развития школы, управления образования администрации города Евпатории, Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым, Министерства образования и науки Российской Федерации и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.
V. Документация методического объединения.
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Проблема над которой работает школа

2. Методическая тема ШМО учителей
3. Анализ работы за прошедший год.
4.  План работы ШМО на текущий учебный год.
5. Протоколы заседаний ШМО и материалы к ним

6. Банк данных об учителях ШМО
7. Сведения о темах самообразования учителей ШМО.

8. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету аттестуемыми учителями ШМО.
9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в ШМО).

10. Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету.

11. Методические рекомендации об особенностях преподавания предметов на текущий год.

12.  План работы с молодыми специалистами в ШМО (при наличии).

План работы школьного методического объединения рассматривается на заседании ШМО, согласовывается и принимается на методическом совете школы и утверждается директором школы. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей. Готовится и проводится предметная методическая неделя (декада, месячник) с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. Анализ деятельности ШМО представляется его руководителем на заседании методического совета школы в конце учебного года, план работы ШМО на год – в начале учебного года.

VI. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами; 
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах;
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности.
VII. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

VIII. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль деятельности школьных методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

