
Справка по итогам проведения меропрпятий в рамках плапа
внутренней системы оценкп качества образовация

в МБоУ (сш Jlb 1б пм. С. Иваново>

от 01.06.2023г
Щели проведеппя:
- проконтролировать соответствие условий, обеспе.п,rваощих образовательную
деятельЕость, требованияr.r нормативно-прчlвовьD( aжтов в сфере образования и запросaш\4

уистников обрщовательньп< отношений;
- выявить степень удовлетворенности rIаспшков образовательньпr отношений качеством
условий, обеспе.п,rвающих образовательную деятельность в МБОУ кСШ Nq 16 им. С.
Иванова>, в период проведепия оценки;
- предусмотреть мероприятия по улуIшению качества условий, обеспечивающих
образовательнуто деятеJIьностъ в МБОУ (СШ М 16 им. С. Иванова>
Сроки проведенпя: 01.09.2022-3 1.05.202З.
Методы оценки качества условий, обеспе.шавающrо< образовате.шную деятеJIьность:
-ПРОВеРКа ДОКУItlеЕТаЦИИ;
-наблюдение;
- посещеЕие }роков;
- собеседование;
- анаJIиз;
- тестирование;
- саrrлообследование;
- опросi
_ анкетирование.

Результаты оценки:
Оценка качества условий, обеспе.швающих образовательную деятеJIьность в, прово,щlлась
по след}.ющим основным критериям:
- качество образоватеrьньж результатов обуrающтхся
- качество организации образовательнъп< отношёний
- качество оцеЕки системы допоJIнитеJIьного образовалия и воспитательной работы
- качество оценки профессиональной компетентности педагогшlеских работников
- качество работы по сохранению здоровья обрающихся
Основньь,rи нащ)авлениями контроля уrебно-воспитатеJIьного процесса в уrебном году
явJIялись:
- ведение докуI!{ентации,
- качество знаний,
- уровень преподавания у{ебньп< предиетов,
- объем вьшолнения уrебньп< процрalJr.rм,

- подготовка к государственной (rтгоговой) аттестации в разли.пrьп< формж ОГЭ, ЕГЭ,
- успеваемость обуrающихся,
- использов:lЕие coBpeMeHHbD( образовательньп< техпологий на уроках.
Итоги контроля отрФкены в IIротоколtlх педiгоги.Iеского совет4 методического советъ
заседаниях ШМО, в приказд( директоръ в аIIалитическю( cпpzlBкaD(.

все аншrитические еЕты ещенньп< на сайте шкоJIы.
Период ответственпьй Итоговый

докумеЕт
}Iъ

п\п
Содержаппе коЕтроля

Качество образовательвых результатов обуrающпхся
Зам.ддрекmра по
увр

22.05.2023
Ng 555/0]-16

1 ЕГЭ для вьшускников 11-х
кJIассов

Май -
Июнь
Май -
IДонь

Зам.директора по
увр

18.05.2023
Ns 532/01-16

.' ОГЭ для вьшускников 9-х
кJIассов



3 Промежуточrrм и текущarя
атгестация об1,,rшощихся

Ноябрь,
декабрь,

, май

Зам.директора по
увр

отчеты

4 Результативность участия в
IIIKoJIьHьD(, IчIуниципаJьньD(,

респубшrканских и др.
пред\{етньD( оJIимпиадах,
копкурсiж, соревпованияr(;

Сентябрь -
май

Зам.директора по
увр

Прuказы оm:
29,09.2022z
Ns 985/01-1б
11.10,2022z
Ng ]036/01-16
08. l 1,2022z
Ns I142/01-Iб
29.1 1 .2022z
Nь 1227/0I-1б
27.12,2022z
Ns 1380/01-16

5 Мониторинговые
исследовau{ия обучаопц,rхся 1-
х кJIlюсов <Гmовность к
облению в школе> и
<Адаптация
п ников);

Октябрь,
май

Зам.директора по
увр
Педагог-психолог

Проmокол
]|4сиоZо

пеdсовеmа Ng
24 оm
13.10,2022

б Мониторинговые
исследования обу.rеrшости и
адаптации обучшощлrхся 5-х

Ноябрь (5
кл)

Зам.директора по
увр
Педагог-психолог

Проmокол
мсиоZо
пеdсовеmа М
2б оm
30.1 ],2022

7 Исследование дипаN,rики
образоватеrьньп< достrокений,
обучающихся на р }ЕьD(

УРОвнл( обу.rения;

Ноябрь,
декабрь,
март, май,
июнь

Заrr.r.директора по
увр

отчеты
АКР:
Справкu оm:
29.12,2022z
04.05,2023z
10.05,2023z
19,052023z
Прuказ оm:
04,05,2023z
Np 488/01-16
12.05.202з
Ns 503/01-16
2з.05.202з
Ns 561/01-1б
ТЧ:
Справкu оm:
27. 12.2022
l9.05.2023z
Прuказ оm
22.05.202 3z
Np 5б2/01-Iб
выполпение
программ:
Справка оtп
30,12.2022е
прuказ оm
I0.01.2023z



Ns I1/01-16
Справка оrп
02.0б.2023z
прuкlzз оп
02-06.2023е
Ng 550/0]-16
ФГ:
Прuказьt оп:
01.09.2022
Ng 802-1/0I-1б
02-03.2023
Ns 198/01-16
10.04,2023
Ns 383/01-Iб
ИКР:
Справка оm
25.05.2023z

8 Итоговое соIшIlеЕие учащихся
1 1 классов по русскому языку

декабрь Зам.директора по
увр

Прuказ оm:
22, 1 1.2022z
Ns 1217/01-16
l8,0L2023z
]Ф 25/01-16
Резульmапьl

9 Итоговое собеседование

уrаrцихся 9 кJIассов по

русскому языку

февршlь Заr,r.дирекгора по
увр

Прuказ оtп:
25.01.2023е
м 46/0I-16
а6.03,2023z
Ng 218/01-16
05.05.2023z
м 490/u-]б
Резульmапы

10 Результаты ВПР Апрелъ
май

Зам.директора по
увр

Прuказы оtп:
14.09.2022
Np 901/01-1б
l0,02,2023
Ns 107/01-16
Прuкозы оm:
10,04.2023
ль 383/01-1б

11 Защита индивидуаJIьЕьD(
проеюов уIащимися 9,11
кJIассов

Апрель
май

Зам.директора по
увр

Прuказы оm:
03,I0.2022
J,lb 987/01-1б
27.03. 2023z
Ns 286/01-1б
07.04.2023z
Ng 3б0/01-16
l8,05.2023
Np 531/01-
22.05.2023
Ns 554/01-Iб

качество о ации об ных отпошеЕпlI



1 Саruообследовшrие ilпреJIь Щиректор Прuказ оm
0б.03.2023
Ns 212/01-1б
()mчёm за
2022z

7 Публитrьй доклад дцректора
шкоJIы

июнь !иреrгор Сайт

3 Програtuмно-лtнформационное
обеспечение
о вательного цесса

В течение
года

Зам,длректора по
увр

Приложение к
ооп

4 Оспащенность у.rебньпr
кабинетов современным
уqебны r оборудованием,
средствatI\{и обучения,
мебелью

В течение
года

Зам.д,rрекгора по
увр, Ахр

Прr,urожение к
ооп

5 обеспеченность
мето.щческой и учебной
rпатераryрй

В течение
года

Заr.д.rректора по
увр
Педагог-
библиmекарь

Приложение к
ооп

6 Оцепка состолrия условий
обу.rения трбованиям и

СанIIиН

В течение
года

Зам.дlректора по
увр

Приложение к
ооп

7 .Щиатностика уровня
тевожЕости обу.rающихся 1-
х, 4-х, 5-х к.пассов в период
адаптшIии

Октябрь,
ноябрь,
январь

Педагог-психолог Ана-ltитические
спр:lвки

8 В течение
года

Зам.диреюора по
увр

отчеты по
движению
}лrащихся

9 Результаты тудоустойства
ВЫПУСКЕИКОВ

Сентябрь Зам.длреrсгора по
вр

Справка оm
10.10.2023 z.

10 Оценка открьпости пIколы
дrя род,rтельской
общественности и др.

В течение
года

Зам.директора по
вр

Справка оm
25.05.2023 z.

11 Оценка соответствия сrryжбы
охраны труда и обеспечения
безопасности цебоваrшяr.r
но aTиBHbD( д в

В течение
года

Заrv.директора по
безопаспости

Анализ к
годовому
плану

качеgгво оцепкп спстемы дополЕIлте.пьпого обра_зоваппя и
воспптатеJlьпой работы

1 Соответствие програrrпr.r

допоJIнительного образования
но

Сентябрь,
яЕварь

Заrr,r.дирекrора по
вр

Справка
оm 15,09. 2022
оm ]8.01,2023

2 Коrпrчество обl^rаюIщrхся,
охваченIlьD( допоJшитеJIьным

ованием;

Сентябрь,
яЕварь

Зам.дирекгора по
вр

Справка
оm 15.09,2022
оm 18.01,2023

3 Качество плzlнироваЕйя
воспитатеrьной работы;

В течение
года

Зам.длреrсгора по
вр

Справка
оm 22,09. 2022

Оценка сохршrеш.rя
контингеrrта обучающlхся па
всех )фоышх обучения



4 степень вовлеченности в
воспитательные мероприятия
педагогических работпиков и

родительской
общественности;

Май Зам.дирекrора по
вр

Справка
оtп 25.05,2023

5 ,Щиагностика одаренности,
способностей, интересов
обуrающихся, y.reT

результатов в плtlнировании
развившощей среды ОУ;

Апрль,
май

Педагог -

психолог
Справка олп

17,03,2023

6 Нмичие детского
СztI\rОУПРаВЛеНРШ;

В течение
года

Зам.диреюора по
вр

Справка оm
22.11.2022

1 Удовлегворепность
обl^rающихся и [юд,rтелей
воспитательным процессом;

Май Зам.диркгора по
вр

Справка оtп
25.05.2023 z

8 Исследование 1ровня
воспит lности обуrаощихся;

Апрль,
май

Педагог -
психолог

Справка оtп
22.03.2023

9 учет количеgгва
правонарушений и
престуIшенЕй об},.rающихся.

.Щекабрь,
май

Зам.дирекгора по
вр

Справка
оtп 29,12.2022
оп 25.05.2023

Качеgгво оцепки профессиональпой компетекгпоgгц
педагогическпх работнпков

1 Образовательные достижениJI
обучающихся

В течение
года

Зам.дирктора по
увр

отчеты по
успеваемости
и качеству
знлптй

, Атгестация педагогов В течение
года

Зш,r.диркгора по
увр

См в разделах
анаJшза
годовою плааа3 Способность к с!rморазвитию,

систематичность
прохождения курсов, участие
в работе муяиципalJьньD(,

регионaшьньн метод{ческих
объединений

В течепие
года

Зам.диркгора по
увр

4 Использование совремеЕньв
образовательнъп< технологий,
икт

В течение
года

Зам.длркгора по
увр

э Участие в профессиональньп<
конкурсах

В течение
года

3ам.дирекrора по
увр

6 Работа в качестве экспертов,
жюри и т.д.

В течение
года

Зам.дирктора по
увр

Качеgгво работы по сохранеппю здоровья об}^rдющпхсr
1 Оценка заболеваемости

учащихся
Май Зам.ддtркгора по

вр
Справка
оm 29.12.2022

2 Качество организдIии и
проведения сaц{итарно-
эпидемиологическиr(
профилакгичесrсп<
мероприятий

В течение
года

Зам.д.rректора по
вр
медсестра

Справка
оп 29.12.2022



3 На:rи.ше медицинского
кабинета и его осЕащенность

Сентябрь,
янмрь

Зам.д.rркгора по
Ахч
медсестра

Справка
оm 22,09, 2022

4 Оценка эффекпrвности
оздоровительной работы
(здоровьесбергilющ{е
программы, режим дrя,
организ цrя отдD€ п
оздоровпеЕия обучаюIщлхся в

пое

В течение
года

Зам.директора по
вр

Справка
оtп 29,12.2022

5 Оценка состоянrtя
физкультурно-

витеJIьнои

Май Зам.диркгора по
вр

Справка оm
25.05.2023 z

б .Щиагностика состояпЕя В течение
года

Зам.дирекrора по
вр

Справка
оtп 22,09. 2022

Все статистичеСКие дянЕRIе приведены в анаJIизе работы школы за2022-2023 учебньй год.
Анатпrз работы образовательного }пФеждепия позволил определить следующие
положительные результаты:
1. Учебныltr план выпоJIнен. Учебные прогРal]ý{МЫ По всем пред\.rеIа}r пройдены.
набrподаегся положитеJьЕ:lя дшамика в решении вопрса по пеуспеваемости.
2.Апа.lшз хода и итогов учбно-воспитатеJIыtого процесса достовереIt и в достаточной
мер€ полон и глубок. Пракически все нап.{еченЕые мерпрпят!я вьшоJIнены, Формы и
методд концоJIя соответствуют задачам, которьй ставил педaгогический коллекгив на
уtебпьй гол.
3. Мgгодлческая проблема школы и вытекающие из нее проблемы школьньп<
метод{ческих объединений соответствуют осповным задачам школы.
4. Тематика заСеданЕй Iш(ольНьD( методичесКlгх объедrнений и педсоветов отФкает
осЕовные проблемные вопросы.
5. Повьшается ИнформяциOlшIая открьггостъ образоватеJшrого }цреждения.
б. ДIя обучаюЩихся с оВЗ созданы специаJIьЕые условия оргапизшlии обрfu}оватеJьпого

пIюцесса.
7. В школе создllны все условия дIя саМореirлизации ребёнка в 1ротlой и внеуро,лrой
деятельности.
8. Повьппается профессиона:ьньй уровепь педaгогического коJIлекгим школы через
курсы повышения квалифпкации, семиЕары, творческие мастерские, предметные недели,
открытые урою,r, участие в конкурс:х пед:гогического мастерстм.

к педосгаткам в работе педагогпческого rсoJulelспlBa спеryет отЕести:
- недостаточная активIIость педагогов в орг:lпизации инновациоЕной, Ha},,lHo -пракrической, исследоватеJIьской деятельности;
- отсутствие стемления педагогов школы к участию в конlсурсж педагогического
мастерства;
- Еедостаточное стр€rirлеЕЕе педагогов к повышению своей ква;шфикационной катеI.ории;
- педостаточное качество зцшrий по ЕГЭ и оГЭ по обществознанию, истории, математике
(профььная), географип. Фпзике, биологии.
- недостаточная положптеJьIIая длнамика образоват€льньD( достижений учащихся.
- недостаточнaЦ компетеЕпIость педагогов в соответствии с повышением требовапий к
качеству образоваЕия и внедрением ФГОС.
- необходимость в совершеЕствовании форм и методов посцюения современпьD(
- стратегий воспитатеJьной работы, обновлеrп.rя ее содерхtанrlя,



- потребЕость в создalнии условий д.JIя развития оргalнов государственно-общественного -

упрilвления, активизш{ия работы Управляющего совета.
- недостатоIш{UI работа с семьей учащихся по воспитдшю куJIьт}ры поведения учauцихся.
- необходимость материапьпо-технического оснащепия образовательная }'IФеждеЕия

в соответствии с новьБ{и требованиями.

Рекомепдацrrи на 2а3-2024 учебный год:
l. Продолжrттъ рабоry по повьшпению качества знаний учаlцихся, по предупреждению
неуспеваемости.
2. Продолжить рабоry по совершенствованию пед:гоглr.Iеского мастерства гдrтелей и

распростр,lнению передового пед:гогического опыта.
3. Продолжить реaUмзацию JIичностно - ориеЕтированIlого под(ода в об}"rении и
воспитшrии детей.
4. Продолжить рабоry по внедрению и реzlлиз Iии ФГОС третьего поколения.
5. Педагогическому коллективу приЕимать активное }лIастие в реaulизации
муниципirльIIьD( и региоЕальньD( проекгов, конкурсов и т.п.
6. Повысить качество реаJIизации допоJIнительпьD( програN,rм и охват внеурошrой

деятельностью обучаюпдихся образовательною уч)еждения.
7. Стимулироваяие устаповок педагогов па профессиона.lьнъй рост, саIt{оразвиме,

самодtaшиз педагогического опыта.
8.Совершепствование качества современЕого урок4 повышепие его эффективности,

применеЕие совремеЕнъ,D( методов обуrения и техни.Iескш средств.
9.Совершенствовaшие методического сопровождения рбно-воспитатеJIьного процесса.

10.систематизация коррещиопной и профилактпческой работы со слабоуспевшощими и
неуспеваюцшми уIащимися.
11. Повышение мотивации у педагогов и )л{ащихся к исследовательской деятельности.

12. Повьппение эффекпrвности сотрудшчества кJIIюснъD{ роддтеJIьскID( комитетов и

школы по обучению и воспитшrию детей.
13. Совершенствовалие работы по повышению правовой культуры родителей.
14. Совершенствовапие воспитатеJIьно - образоватеlьной среды на основе собrподения и

затциты прав ребёпка.
15.Развитие возможпостей системного под(ода в воспитательной деягеJIьЕости кJIZюсньD(

рlководителей.
16. Материагьно-техническое осн цение пIколы, в том числе через привлечение

вЕебюджетньD( средств,
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